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Аннотация
Комплексная оценка уровня сформированности профессиональных компетенций выпускников педагогических вузов является 

одним из основных факторов, способствующих успешному трудоустройству будущих педагогов в соответствии с полученной ква-
лификацией и открывающих перспективы их карьерного роста. Профессиональная самооценка является важным инструментом 
выстраивания вектора индивидуального развития, анализа собственного педагогического потенциала.

В статье представлены результаты исследования, проведенного на базе Института педагогики, психологии и социологии 
Сибирского федерального университета и посвященного использованию технологии электронного портфолио (е-портфолио) для 
комплексной аутентичной оценки профессиональных компетенций магистров педагогики в период обучения в магистратуре 
и в процессе прохождения государственной итоговой аттестации. Описанное в статье содержание дисциплины «Е-портфолио 
в презентации и признании достижений», включенной в программу обучения магистров педагогики, позволяет решать задачи 
по развитию навыков самооценки и профессиональному развитию магистрантов направления подготовки «Педагогическое об-
разование».

Представленные результаты самооценки уровня развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций (с использованием материалов е-портфолио) по конструктивному и продуктивному уровням у магистрантов второ-
го курса выше, чем у первого. Это объясняется накоплением материалов, подтверждающих их достижения в различных видах 
деятельности. Экспертная оценка материалов е-портфолио перед государственной итоговой аттестацией также свидетельствует 
о повышении уровня развития УК, ОПК и ПК магистрантов.

Ключевые слова: е-портфолио, магистранты, профессиональные компетенции, электронное обучение, педагогическое 
образование, комплексная оценка, самооценка.
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Abstract
Comprehensive assessment of professional competencies is one of the main conditions ensuring successful employment in 

accordance with the qualifications obtained and the prospect of career growth for graduates of pedagogical universities in conditions 
of uncertainty. The professional self-evaluation is an important factor for building individual development and analyzing one’s own 
pedagogical potential based on professional activity reflection.

The article presents the results of the study conducted at the School of Education, Psychology and Sociology of the Siberian Federal 
University on the use of electronic portfolio technology (e-portfolio) for comprehensive authentic assessment of the professional 
competencies of Masters’ program of Pedagogical Education students’ within the two-year training and in the process of State Final 
Examination. The content of the discipline “E-portfolio for presenting and recognizing achievements”, described in the article and 
designed for Master’s students in pedagogy, is aimed at developing self-assessment skills and professional development of Master’s 
students of Pedagogical Education.
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1. Введение

Современному педагогу для успеха на рынке 
труда в сфере образования важно не только иметь 
высокую профессиональную квалификацию, но 
и уметь адекватно оценивать свои профессиональ-
ные компетенции. Как показывает практика, во 
многих российских вузах основной формой проме-
жуточной и итоговой аттестации выпускников оста-
ется традиционный экзамен. Также используются 
тесты и педагогические кейсы, которые позволяют 
выявить уровень сформированности профессиональ-
ных компетенций и  обеспечивают аутентичность 
оценивания. Тем не менее существующие оценочные 
методики ориентированы преимущественно на вы-
явление знаниевой (когнитивной) составляющей 
подготовки будущих педагогов и  не способствуют 
комплексной оценке сформированности профессио
нальных компетенций. Таким образом, проблема 
использования валидных и комплексных методик 
оценивания профессиональных компетенций вы-
пускников педагогических вузов является акту-
альной.

В статье проведен краткий анализ основных 
концептуальных и методологических аспектов оцен-
ки и  самооценки профессиональных компетенций 
педагога, исследованы практические аспекты ис-
пользования технологии электронного портфолио 
(е-портфолио) в образовательном процессе. Авторы 
статьи акцентируют внимание на корреляции изме-
нения внутренней и внешней оценок профессиональ-
ных компетенций при использовании технологии 
е-портфолио. Целью исследования является обосно-
вание и доказательство возможности использования 
технологии электронного портфолио для комплекс-
ной оценки профессиональных компетенций маги-
странтов педагогического направления.

2. Теоретические и методологические 
аспекты оценки и самооценки 
профессиональных компетенций 
педагогов средствами технологии 
электронного портфолио

Вопросам оценивания результатов обучения на 
разных уровнях образования посвящены работы 
многих авторов: В. А. Болотова [1], Е. А. Петренко 
[2], Р. А. Кубанова [3], Г. И. Ибрагимова, Е. М. Ибра-
гимовой [4], Е. Ю. Игнатьевой [5] и др.

О проводимых исследованиях в сфере измерения 
компетенций в рамках идеологии компетентностного 
подхода можно узнать в учебных пособиях и статьях 
А. А. Марголиса [6], С. Л. Троянской [7], В. П. Иг-
натьева, Л. Ф. Варламовой и А. А. Дарамаевой [8], 
Р. Р. Закиевой и В. В. Серикова [9] и др.

В современном образовательном пространстве 
важное значение приобретает проблема профессио-
нальной самооценки педагога. В научных исследова-
ниях предлагаются различные толкования данного 
феномена. Мы опираемся на работу А. Н. Алдоши-
ной, которая определяет самооценку как значимое 
психологическое явление, структурирующее внеш-
нюю и внутреннюю активность субъекта в различных 
социальных пространствах: личном, социальном, 
общественном [10]. Самооценка — это «оценка лич-
ностью самой себя, своих возможностей, качеств 
и места среди других людей» [11]. Самооценка влияет 
на психологическое содержание профессиональной 
деятельности педагога, на характер взаимодействия 
с субъектами образовательного процесса, оценку ре-
зультатов собственной деятельности и деятельности 
других людей.

Вопросы профессиональной самооценки пе-
дагогов в  своих работах затрагивают А.  Н.  Алдо-
шина  [10], О.  А.  Андриенко [12], У.  С.  Борисова, 
И.  И.  Варламов [13], Ю.  В.  Зуева [14], Г.  С.  Пры-
гин [15] и др. Анализ вышеуказанных источников де-
монстрирует необходимость использования средств, 
способствующих развитию умений адекватной 
самооценки у будущих педагогов [10, 12–15 и др.]. 
Таким образом, в подготовке современных педагогов 
востребована всесторонняя оценка результатов об-
разовательной деятельности студентов, при которой 
оценивание призвано стимулировать внутреннюю 
мотивацию обучающихся к  достижению высоких 
образовательных результатов и продемонстрировать 
развитие профессиональных компетенций.

Одним из вариантов использования этого ин-
струмента, с  нашей точки зрения, может служить 
электронный портфолио, который является эффек-
тивным средством оценивания сформированности 
профессиональных компетенций будущих педагогов. 
В  нашем исследовании рассматриваются возмож-
ности электронного портфолио для оценивания 
уровня развития профессиональных компетенций 
магистрантов по направлению подготовки «Педаго-
гическое образование».

Электронный портфолио  — это перспективная 
педагогическая технология профессионального 

The presented results of self-assessment of universal, general professional and professional competencies development (carried 
out using e-portfolio materials) of second-year graduate students demonstrate higher constructive and productive levels than the first-
year graduate students’ results. This is due to the accumulation of materials confirming their achievements in various activities. The 
expert assessment of e-portfolio materials before the State Final Examination also indicates an increase in the level of development 
of the mentioned above competencies.
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развития, оценивания и трудоустройства, которая 
несколько десятилетий успешно используется 
в  международной практике как средство демон-
страции компетенций и  рефлексивных навыков, 
как инструмент развития в образовательной и про-
фессиональной сфере, как способ продвижения на 
рынке труда.

В зарубежной образовательной практике е- порт-
фолио рассматривается как технология цифровой 
идентификации личности и непрерывного развития 
в течение всей жизни. Хелен Барретт (Helen Barrett) 
определяет электронный портфолио как эффектив-
ную педагогическую технологию XXI века, позволя-
ющую не только осуществлять комплексное оценива-
ние образовательных результатов обучаемых («оцен-
ка обучения» (“assessment of learning”)), описывать 
собственную историю образования, но и проводить 
рефлексию обучения, а значит, применять «оценку 
для обучения» (“assessment for learning”) [16].

Анализ научной, методической и педагогической 
литературы показал, что проблема использования 
технологии электронного портфолио в российском 
образовании рассматривалась еще двадцать лет назад 
и остается актуальной в настоящее время.

Существенный вклад в разработку основных кон-
цептуальных положений и научно-педагогических 
основ применения этой технологии на разных сту-
пенях образования в Российской Федерации внесли 
такие исследователи, как Т. Г. Новикова, Е. Е. Фе-
дотова [17], М. А. Пинская [18], Т. В. Панченко [19] 
и другие. В их трудах рассматривается использова-
ние портфолио для оценивания образовательных 
достижений обучающихся.

В диссертационных исследованиях, моногра-
фиях, статьях и  других публикациях портфолио, 
используемые в российских вузах, рассматриваются 
как инструмент достижения различных целей. Среди 
прочего, он служит для:

•	 карьерного продвижения и профессионального 
развития будущего педагога [20];

•	 мониторинга учебно-профессиональной дея-
тельности студента [21];

•	 создания модели портфолио будущего педагога 
(учебный портфолио) [22];

•	 развития самооценки обучающихся [23];
•	 оценки образовательных результатов в системе 

педагогического образования бакалавриат-ма-
гистратура [24, 25];

•	 оценки профессиональной компетентности 
бакалавра (будущего педагога) [26].

Результаты анализа официальных сайтов рос-
сийских вузов, научных публикаций в  рамках 
различных конференций и семинаров, диссертаци-
онных исследований, авторефератов и монографий 
российских ученых показывают, что использование 
е-портфолио в практике российской высшей школы 
характеризуется рядом черт, а именно:

•	 актуальность данной технологии при подготов-
ке будущих педагогов в контексте требований, 
предусмотренных ФГОС ВО;

•	 ее закрепленность в локальных нормативных 
актах в конкретных вузах;

•	 публикация электронных портфолио на сайтах 
высших учебных заведений;

•	 структурированность содержания электронно-
го портфолио и наличие определенных требо-
ваний к его оформлению;

•	 применение е-портфолио для фиксации ре-
зультатов различных видов деятельности 
студентов — образовательной, научной, обще-
ственной, профессиональной и др.

3. Практические аспекты 
использования технологии е-портфолио 
в образовательном процессе 
Сибирского федерального университета

В Институте педагогики, психологии и социоло-
гии Сибирского федерального университета (ИППС 
СФУ) технология электронного портфолио исполь-
зуется уже более двадцати лет как способ развития 
и  оценивания профессиональных компетенций 
студентов на разных уровнях образования, как 
средство мониторинга образовательных результатов 
обучающихся, как способ презентации достижений 
студентов в различных видах деятельности. В учеб-
ные планы подготовки студентов на уровнях бака-
лавриата и  магистратуры включены дисциплины, 
направленные на освоение электронного портфолио 
как одной из наиболее востребованных и перспектив-
ных технологий в образовательной практике вуза.

Наше исследование основано на многолетнем 
опыте использования электронного портфолио при 
подготовке магистрантов педагогического направ-
ления: в  2019/2020 и  2020/2021 учебных годах 
студенты разрабатывали е-портфолио рамках дис-
циплины «Е-портфолио в презентации и признании 
достижений». Эта дисциплина изучается в первом 
и  третьем семестрах магистратуры. Магистранты 
используют индивидуальный е-портфолио в течение 
всего периода обучения.

Основные задачи изучения данной дисципли-
ны направлены на освоение и  использование воз-
можностей е-портфолио в  области оценивания 
компетенций, развития навыков самооценивания 
и рефлексии. Содержание дисциплины представлено 
лекционным материалом по следующим темам:

•	 методы оценки компетенций VPL, STARR;
•	 валидированные методы оценивания;
•	 технологии оценивания компетенций 

е-портфолио и Open Badges;
•	 критерии оценки компетенций.
В электронный обучающий курс включены 

онлайн-тесты по самооценке (автоматизированная 
программа самооценки, содержащая комплекс во-
просов для выявления уровня развития социальных, 
личностных, методологических, цифровых компе-
тенций) и программа обучения, позволяющая пла-
нировать развитие различных навыков. Дисциплина 
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реализована на платформе Moodle СФУ средствами 
электронного обучающего курса. Основная роль 
отводится самостоятельной работе, что позволяет 
организовать познавательную деятельность маги-
странтов, основанную на рефлексии, самооценива-
нии и саморазвитии.

Представим задания, которые направлены на 
решение основных задач дисциплины в области реф-
лексии, оценивания и самооценки.

3.1. Задания по освоению методов оценки 
компетенций. Применение методов измерения 
компетенций (VPL, STARR)

Магистрантам необходимо разработать критерии 
и  способы оценивания компетенций, которые они 
считают наиболее важными в своей профессиональ-
ной сфере. На основе формирующего оценивания 
и технологии портфолио они используют метод VPL 
(Validation Prior Learning — оценивание предыдуще-
го опыта обучения).

Анализ выполненных магистрантами работ пока-
зал, что обучающиеся выделяют следующие профес-
сиональные компетенции в педагогической сфере:

•	 способность проектировать основные и допол-
нительные образовательные программы;

•	 способность планировать и  организовывать 
взаимодействие участников образовательных 
отношений;

•	 способность осуществлять и  оптимизировать 
профессиональную деятельность в  соответ-
ствии с нормативно-правовыми актами в сфере 
образования;

•	 способность применять современные методики 
и  технологии преподавания учебных курсов 
и дисциплин.

В качестве личностных компетенций были вы-
делены:

•	 коммуникабельность;
•	 адаптивность;
•	 лидерские навыки;
•	 стрессоустойчивость;
•	 стратегическое мышление;
•	 креативность и творческий подход;
•	 нацеленность на результат, целеустремлен-

ность;
•	 способность к развитию;
•	 инициативность;
•	 стремление к профессиональному росту.
Критериями оценки профессиональных компе-

тенций, с точки зрения магистрантов, являются ма-
териалы е-портфолио: портфолио показывает умение 
кандидата решать задачи, выбирать тактику и стра-
тегию поведения. Анализ работ позволяет понять, 
насколько освоены новые и/или усовершенствованы 
имеющиеся компетенции, какими способами повы-
шался уровень работ.

Методика STARR (Start, Task, Activities, Result, 
Reflection) описывает проведение критериального 
интервью у кандидата на определенную должность 
для решения следующих задач:

•	 оценки степени выраженности определенного 
набора личностно-профессиональных компе-
тенций;

•	 прогнозирования поведения человека в опре-
деленных ситуациях;

•	 отбора кандидата, наиболее способного к вы-
полнению определенного вида деятельности.

В соответствии с  этим методом магистранты 
предлагали соискателям на педагогическую долж-
ность вопросы, чтобы выяснить, насколько у  них 
сформированы соответствующие профессиональные 
компетенции и личностные качества.

3.2. Задания по самооценке
В процессе изучения данной дисциплины маги-

странтами проводится самооценка уровня развития 
универсальных компетенций (УК), общепрофессио-
нальных компетенций (ОПК) и профессиональных 
компетенций (ПК) на первом и втором курсах (итоги 
представлены в результатах исследования). В рамках 
дисциплины магистранты также разрабатывают 
электронный портфолио, который является ключе-
вым оценочным инструментом государственной ито-
говой аттестации (ГИА). Магистранты проектируют 
структуру и содержание е-портфолио в соответствии 
с требованиями к ГИА.

3.3. Практическая работа
Разработка содержания е-портфолио ма-

гистра педагогики (работа в мини-группах)
Ниже представлены три вопроса, которые ставят-

ся в рамках данного задания, и ответы магистров на 
них (сохранены авторские формулировки):

1)	Что должно входить в е-портфолио магистран-
та, чтобы в  нем было отражено профессио-
нальное развитие его владельца за весь период 
обучения в магистратуре?
Ответы магистрантов:
•	 личная информация (фотография в  про-

фессиональной деятельности, контакты, 
сведения об образовании, резюме);

•	 информация о достижениях в конкретных 
сферах (профессиональная, научная, обще-
ственно-культурная);

•	 материалы рефлексии (дорожная карта 
на 10 лет, профессиональные и карьерные 
планы, эссе о  профессиональном разви-
тии);

•	 методическая копилка (методики психоло-
го-педагогического исследования, список 
литературы и сайтов, которые используются 
в работе).

2)	Как вы считаете, на какие продукты вашей 
деятельности обратит особое внимание руко-
водитель образовательной организации — ваш 
потенциальный работодатель?
Ответы магистрантов:
продукты профессиональной и  научной дея-
тельности:
•	 сертификаты о повышении квалификации;



Imanova O. A., Smolyaninova O. G. Assessment of professional competencies of masters… 2023;38(1):45–54

ISSN 0234-0453 • INFORMATICS AND EDUCATION • 2023 • Volume 38 No 1

49

•	 благодарственные грамоты по результатам 
конкурсов и грантов;

•	 научные статьи;
•	 разработанные электронные курсы;
•	 отзывы от научного руководителя, руково-

дителя практики, работодателя;
•	 видеопрезентация или видеовизитка.

3)	Какие материалы в  портфолио могут демон-
стрировать развитие конкретных компетенций 
из ФГОС ВО «Педагогическое образование» 
(уровень: магистратура)? (обсудите в  мини-
группе)
Ответы магистрантов:
•	 сканированные документы, подтверждаю-

щие достижения: диплом бакалавра/спе-
циалиста и  приложение к  диплому (УК-6, 
ОПК-1, ПК-6);

•	 статьи, монографии, тезисы докладов, до-
кументы, подтверждающие участие в  на-
учно-исследовательских проектах (ОПК-2, 
ПК-4);

•	 отчетные материалы практики (ОПК-7, 
ПК‑6);

•	 разработанные методики организации об-
разовательной деятельности, сертификаты 
об организации различных мероприятий 
и участии в них (ОПК-2, ПК-1, ПК-3, ПК-5);

•	 отчеты по научно-исследовательской работе 
(НИР) (ПК-3).

Е-портфолио, разработанный магистрантами 
в различных программных средах (на сайте ИППС, 
платформах «МойСФУ» и  Wix), содержит профес
сиональное резюме (на русском и английском язы-
ках), индивидуальный учебный план, рефлексивные 
отчеты, методические материалы, научные работы, 
полученные Open Badges и другие значимые муль-
тимедийные артефакты. Магистранты могут также 
использовать любую открытую платформу для пре-
зентации и оценки себя, своих успехов и достиже-
ний в  различных видах деятельности средствами 
е-портфолио. Как было отмечено ранее, структуру 
содержания электронного портфолио, которую 
магистранты могут создавать на любой удобной им 
платформе, они предварительно обсуждают в груп-
пах и определяют те необходимые разделы, которые 
отражают различные виды деятельности в процессе 
обучения.

3.4. Разделы е-портфолио

3.4.1. Резюме
Раздел содержит основную личную информацию 

об обладателе е-портфолио, а также сведения об об-
разовании, профессиональном опыте, выполняемых 
в  профессиональной деятельности обязанностях, 
владении иностранными языками, хобби.

3.4.2. Образовательные результаты
Раздел раскрывает индивидуальную образо-

вательную программу обучающегося, в  которой 

описаны цели поступления в магистратуру, инди-
видуальный учебный план, ожидаемые результаты 
от обучения. Данный раздел также включает в себя 
материалы о  выполненных проектах по учебным 
дисциплинам, список освоенных программ дополни-
тельной квалификации и побед в конкурсах.

3.4.3. Подтверждение достижений
Раздел, в котором размещаются сканированные 

документы, подтверждающие достижения (диплом 
бакалавра/специалиста, приложение к  диплому; 
сертификаты, удостоверения об освоении программ 
дополнительной квалификации).

Документы, подтверждающие достижения, охва-
тывают различные сферы деятельности магистранта, 
а именно:

•	 профессиональную (сканированные докумен-
ты, подтверждающие успехи в профессиональ-
ной деятельности: грамоты, сертификаты, удо-
стоверения, благодарственные письма, иные 
материалы, а также методические разработки, 
используемые магистрантом в педагогической 
деятельности);

•	 научную (тезисы научных публикаций, до-
клады на научно-практических семинарах 
и конференциях, статьи в сборниках конферен-
ций, вестниках, профессиональных журналах, 
сканированные сертификаты, дипломы, под-
тверждающие достижения в научной деятель-
ности);

•	 общественную (сканированные документы, 
подтверждающие успехи в  общественной 
деятельности: грамоты, сертификаты, удо-
стоверения, благодарственные письма, иные 
материалы, документы, подтверждающие во-
лонтерскую деятельность, достижения в обще-
ственной жизни института, университета, 
города, страны).

3.4.4. Практика
Раздел содержит программы практик, индивиду-

альный дневник практики, матрицы компетенций 
и т. д.

3.4.5. Рефлексия
Раздел содержит материалы по самоанализу 

личностных ресурсов и  проблемным зонам обуча-
ющихся: описание целей и  ожиданий от обучения 
в  магистратуре, личностных и карьерных планов, 
дальнейших образовательных планов.

В электронном портфолио в  корпоративном 
сервисе «Мой СФУ» студенты размещают информа-
цию о своих значимых достижениях в различных 
видах деятельности за весь период обучения в ма-
гистратуре, рецензии, отчеты о практике и отзывы 
преподавателей и  кураторов с  места практики. 
Перед практикой магистрантам предоставляются 
критерии оценивания материалов, размещаемых 
в  разделе «Практика» электронного портфолио 
магистранта.
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4. Результаты исследования 
использования технологии е-портфолио 
в Сибирском федеральном университете

С точки зрения авторов исследования, комплекс-
ное оценивание компетенций должно включать в себя 
внешнюю и внутреннюю оценки, то есть экспертную 
и самооценку. Необходимое условие объективности 
профессиональной самооценки магистрантов — ис-
пользование психологических методик, которые 
позволяют наиболее достоверно интерпретировать 
полученные в  ходе исследования результаты по 
самооценке УК, ОПК и ПК. В нашем исследовании 
электронный портфолио используется как комплекс-
ное средство оценивания универсальных, общепро-
фессиональных и профессиональных компетенций, 

которые сложно оценить только с помощью традици-
онных процедур и материалов, используемых в ходе 
государственной итоговой аттестации магистрантов.

Представим требования к  е-портфолио маги-
странта в соответствии с программой ГИА направ-
ления подготовки «Педагогическое образование», 
способствующие оцениванию уровня развития ком-
петенций (табл. 1).

В процессе изучения дисциплины «Е-портфолио 
в  презентации и  признании достижений» была 
проведена самооценка универсальных, общепро-
фессиональных и профессиональных компетенций, 
которые впоследствии оцениваются и  в  ходе ГИА. 
Для самооценки УК, ОПК и ПК нами были разрабо-
таны уровни развития компетенций в соответствии 
с таксономией Блума.

Таблица 1 / Table 1

Требования к е-портфолио магистранта для государственной итоговой аттестации
Requirements for the e-portfolio of a Masters' student for the State Final Examination

№ 
п/п

Компетенции Требования к е-портфолио

1 УК-6. Способен определять и реализовывать при-
оритеты собственной деятельности и  способы ее 
совершенствования на основе самооценки

Состоит из артефактов, демонстрирующих способность 
к самообразованию, видению собственных профессио
нальных перспектив и  построению карьеры, а  также 
содержит награды за результаты НИР

2 ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать 
профессиональную деятельность в  соответствии 
с нормативно-правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики

Служит ресурсно-информационной базой для осущест-
вления практической деятельности

3 ОПК-2. Способен проектировать основные и  до-
полнительные образовательные программы и раз-
рабатывать научно-методическое обеспечение их 
реализации

Содержит публикации разного характера:
• научные (статьи, монографии, тезисы докладов);
• учебные;
• методические;
• информационные;
а также документы, подтверждающие участие в научно-
исследовательских проектах

4 ОПК-7. Способен планировать и  организовывать 
взаимодействие участников образовательных от-
ношений

Содержит отчетные материалы практики, которые 
отражают специфику взаимодействия с  участниками 
образовательного процесса и социальными партнерами 
при решении задач исследования и описывают руково-
дящие функции самого магистранта при проведении 
экспериментальной работы

5 ПК-1. Способен применять современные методики 
и технологии преподавания учебных курсов, дис-
циплин (модулей) по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и (или) дополнитель-
ного профессионального образования (ДПП).
ПК-5. Готов к  разработке научно-методического 
обеспечения реализации курируемых учебных кур-
сов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и (или) ДПП

Включает в  себя разработанные и  использованные 
методики организации образовательной деятельности 
и анализа ее результативности, диагностики и оцени-
вания качества образовательного процесса

6 ПК-3. Способен руководить научно-исследователь-
ской, проектной, учебно-профессиональной и иной 
деятельностью обучающихся по программам бака-
лавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП

Содержит отчеты по НИР, демонстрирующие осознан-
ность при проведении исследовательской работы, способ-
ность привлекать к ней коллег и обучающихся

7 ПК-6. Готов исследовать, организовывать и  оце-
нивать управленческий процесс с использованием 
инновационных технологий менеджмента

Содержит отчетные материалы практики, показы-
вающие владение приемами изучения, организации 
и оценивания эффективности управленческого процесса
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Конструктивный уровень (синтез, суждение). 
Студент владеет методами, способами и  приемами 
профессиональной деятельности для решения не-
стандартных педагогических задач и готов самосто-
ятельно находить новые нетрадиционные решения 
(5 баллов).

Продуктивный уровень (применение, анализ). 
Студент демонстрирует профессиональные компе-
тенции, владеет методами, способами и  приемами 
профессиональной деятельности, умеет находить 
продуктивные решения основных педагогических 
задач (4 балла).

Репродуктивный уровень (знание, понимание). 
Студент демонстрирует отдельные элементы профес-
сиональных компетенций, знает основные методы, 
способы и приемы профессиональной деятельности, 

умеет находить решения основных педагогических 
задач при наличии заданных типовых условий (3 
балла).

Сформированность компетенций не отражена 
материалами е-портфолио — 2 балла.

Результаты самооценки уровня развития УК, 
ОПК и ПК магистрантов 1 и 2 курсов направления 
подготовки «Педагогическое образование» с исполь-
зованием материалов е-портфолио представлены 
в таблице 2.

Анализ результатов исследования показывает за-
ниженную самооценку уровня развития компетенций 
у  магистрантов второго курса по сравнению с экс-
пертной оценкой в ходе ГИА (ср. «конструктивный 
уровень» в таблицах 2, 3). Объяснить такое расхожде-
ние результатов можно тем, что между самооценкой 

Таблица 2 / Table 2

Результаты профессиональной самооценки магистрантов
The results of professional self-assessment of Masters' students

№ 
п/п

Компетенции 

Самооценка уровня компетенций, %
1 курс 

Самооценка уровня компетенций, %
2 курс

Конструк-
тивный

Продук-
тивный

Репродук-
тивный

Нет мате-
риалов 

Конструк-
тивный

Продук-
тивный

Репродук-
тивный

Нет мате-
риалов

1 УК-6 35 40 20 5 67,5 27,5 5 0

2 ОПК-1 30 45 15 10 62,5 22,5 12,5 2,5

3 ОПК-2 12,5 47,5 17,5 22,5 32,5 62,5 5 0

4 ОПК-7 47,5 30 22,5 0 60 27,5 10 2,5

5 ПК-1 12,5 27,5 47,5 12,5 30 42,5 22,5 5

6 ПК-3 12,5 20 50 17,5 35 27,5 27,5 10

Таблица 3 / Table 3

Результаты внешней (экспертной) оценки уровня развития профессиональных компетенций магистрантов 
направления подготовки «Педагогическое образование» на основе материалов портфолио в соответствии 
с требованиями ГИА
The results of Master's students' of Pedagogical Education external (expert) assessment of the level of professional 
competencies development using portfolio materials in accordance with the requirements of the State Final 
Examination

№ 
п/п

Компетенции
Оценка уровня развития УК, ОПК и ПК на ГИА, % 

Конструктивный Продуктивный Репродуктивный Отсутствие материалов портфолио

1 УК-6 87 6,5 6,5 0

2 ОПК-1 87 3,25 9,75 0

3 ОПК-2 71 3,25 22,5 3,25

4 ОПК-7 87 6,5 0 6,5

5 ПК-1 90,25 0 6,5 3,25

6 ПК-3 87 3,25 6,5 3,25

7 ПК-5 90,25 0 6,5 3,25

8 ПК-6 90,25 0 9,75 0



2023;38(1):45–54 Иманова О. А., Смолянинова О. Г. Оценивание профессиональных компетенций магистров…

ISSN 0234-0453 • ИНФОРМАТИКА И ОБРАЗОВАНИЕ • 2023 • Том 38 № 1

52

компетенций в  рамках дисциплины «Е-портфолио 
в презентации и признании достижений» и оценкой 
в ходе ГИА проходит большой временной период (6 
месяцев), в течение которого магистранты накапли-
вают материалы в  различных видах деятельности, 
подтверждающие динамику их профессионального 
развития. Развитию компетенций у магистрантов спо-
собствуют целеполагание и планирование результатов 
научной, учебной, профессиональной и других видов 
деятельности в период изучения данной дисциплины.

При этом количество магистрантов, оценивших 
уровень развития компетенций на продуктивном 
уровне, снижается к  периоду прохождения госу-
дарственной итоговой аттестации. Таким образом, 
магистранты, оценившие свой уровень развития 
компетенций на продуктивном уровне в  процессе 
изучения дисциплины, к периоду прохождения ГИА 
имеют уже конструктивный уровень развития по 
каждой из представленных компетенций.

Результаты экспертной оценки портфолио маги-
странта направления подготовки «Педагогическое 
образование» в соответствии с требованиями для ГИА 
представлены в таблице 3.

5. Заключение

В настоящее время в  большинстве вузов Рос-
сийской Федерации основной формой аттестации 
выпускников остаются традиционный экзамен, 
тесты и педагогические кейсы. Данные оценочные 
инструменты ориентированы преимущественно на 
выявление уровня знаний студентов и не способству-
ют комплексной оценке сформированности профес-
сиональных компетенций. Таким образом, проблема 
использования комплексных методик оценивания 
профессиональных компетенций выпускников пе-
дагогических вузов является актуальной.

В современном образовательном пространстве 
способность к рефлексии и адекватной самооценке 
приобретает особую значимость в профессиональном 
развитии педагога.

В данной статье авторами представлен один из 
возможных подходов решения описанных проблем: 
использование технологии е-портфолио, которая 
способствует всесторонней оценке уровня раз-
вития профессиональных компетенций будущих 
педагогов (магистрантов), а также формированию 
навыков рефлексии и самооценки.

В статье представлены результаты многолетнего 
исследования по использованию технологии элек-
тронного портфолио при подготовке магистрантов 
направления «Педагогическое образование» и экс-
перимента по реализации дисциплины «Е-портфолио 
в презентации и признании достижений».

5.1. Содержание дисциплины «Е-портфолио 
в презентации и признании достижений»

Для реализации основных задач изучения этой 
дисциплины, а  именно использования возмож-
ностей е-портфолио в  области оценивания компе-

тенций, развития навыков самооценивания и реф-
лексии, разработано соответствующее содержание, 
которое представлено лекционным материалом. 
В  электронный обучающий курс, с  использовани-
ем которого реализуется дисциплина, включены 
онлайн-тесты по самооценке для выявления 
уровня развития социальных, личностных, методо-
логических, цифровых компетенций и программа 
обучения, позволяющая планировать развитие раз-
личных навыков.

Содержание дисциплины представлено также 
практическими заданиями, основанными на ис-
пользовании проективных методик самооценки, 
методик по саморазвитию и рефлексии (проективная 
методика «Незаполненный сосуд», методика по само-
развитию «Колесо жизни» Пола Дж. Майера, методи-
ка «Социальный атом» Якоба Леви Морено), методов 
измерения компетенций (VPL и STARR и др.)

В процессе изучения дисциплины «Е-портфолио 
в  презентации и  признании достижений» у  маги-
странтов первого и  второго курсов проводилась 
самооценка уровня развития универсальных, обще-
профессиональных и профессиональных компетен-
ций, которые впоследствии оцениваются и в ходе 
ГИА.

Для самооценки УК, ОПК и ПК авторами статьи 
были разработаны уровни развития компетенций 
в соответствии с таксономией Блума (конструктив-
ный, продуктивный и репродуктивный уровни).

Анализ результатов самооценки УК, ОПК и ПК 
магистрантов позволил понять следующее:

1.	По всем представленным компетенциям по-
казатели по конструктивному уровню у маги-
странтов второго курса выше, чем у  первого 
(по продуктивному уровню выше по ОПК-2, 
ПК-1, ПК-3). Это объясняется накоплением 
материалов, демонстрирующих достижения 
и  развитие студентов в  различных видах де-
ятельности, и  включением этих материалов 
в индивидуальные е-портфолио.

2.	У второго курса по сравнению с первым сни-
жаются показатели по всем без исключения 
компетенциям репродуктивного уровня и  по 
отсутствию материалов портфолио, отражаю-
щих сформированность компетенций.

5.2. Сравнение результатов самооценки 
компетенций и результатов экспертной оценки

Существенный рост показателя по конструк-
тивному уровню по всем компетенциям и, как 
следствие, снижение показателя по продуктивному 
уровню на ГИА.

Снижения показателя по репродуктивному 
уровню по компетенциям ОПК-1, ОПК-2, ОПК-7, 
ПК-1, ПК-3 на ГИА.

Таким образом, проведенное исследование по 
использованию электронного портфолио в педагоги-
ческой магистратуре доказывает результативность 
данной технологии для комплексного оценивания 
уровня развития универсальных, общепрофессио
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нальных и  профессиональных компетенций как 
в процессе обучения, так и во время государственной 
итоговой аттестации.

Е-портфолио — способ накопления и демонстра-
ции образовательного и  профессионального опыта 
магистрантов, инструмент, представляющий раз-
работанные за период обучения артефакты, которые 
отражают достижения обучающихся в  различных 
видах деятельности, результаты планирования, це-
леполагания и саморазвития. Магистранты направ-
ления подготовки «Педагогическое образование» 
используют е-портфолио для рефлексии результатов 
собственной образовательной и профессиональной 
деятельности, самооценки и оценки уровня сформи-
рованности компетенций.

Изучаемые в рамках дисциплины «Е-портфолио 
в презентации и признании достижений» методики 
по оцениванию и самооценке (лекционный материал, 
практические задания, онлайн-тесты и др.) способ-
ствуют развитию навыков рефлексии, профессио-
нальной и личностной самооценки, корректировки 
и совершенствованию профессиональных навыков.
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