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Аннотация
В статье представлены этапы реализации комплексной автоматизации организаций среднего профессионального образования 

в Чувашской Республике. Рассматривается нормативная база по применению информационных технологий и процессов автома-
тизации в образовательных организациях, в частности «Концепция региональной автоматизации», утвержденная Правитель-
ством Российской Федерации от 29 декабря 2014 года, в которой устанавливаются основные цели и направления деятельности 
по использованию информационно-коммуникационных технологий в субъектах Российской Федерации. В статье приводятся 
сведения о включении Чувашской Республики в общероссийский процесс автоматизации организаций СПО, что было определено 
приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашии «О реализации комплекса мероприятий по разработке 
и внедрению автоматизированной информационной системы в государственных профессиональных образовательных органи-
зациях Чувашской Республики» от 11 сентября 2014 года. Прослежена автоматизация образовательного процесса в системе 
среднего профессионального образования Чувашской Республики на базе продуктов «1С». Приводятся сведения о внедрении 
программного продукта «1С:Колледж» в учебные заведения республики, о создании информационно-аналитической системы 
СПО, посредством которой собирается и  агрегируется отчетная информация, о  разработке модуля «Личный веб-кабинет по-
ступающего для 1С:Колледж» для приема документов от абитуриентов в Новочебоксарском химико-механическом техникуме.
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На современном этапе российское образование 
находится в условиях непрерывного развития, вклю-
чающего в себя новшества информационных техно-
логий и процессов автоматизации. Это подтверждает 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [1, 2], 
в  котором в  качестве приоритетных направлений 
называются открытость и доступность информации. 
На основании данного закона в субъектах РФ были 
приняты соответствующие нормативно-правовые 
документы, отражающие специфику регионов. Так, 
в Чувашии был принят закон от 30 июля 2013 года 
«Об образовании в  Чувашской Республике», ко-
торый устанавливает правовые, организационные 
и  экономические особенности функционирования 
системы образования в  Чувашии [3]. Также была 
разработана «Концепция региональной автомати-
зации», утвержденная Правительством Российской 

Федерации 29  декабря 2014  года Постановлением 
№  2769-р, в  ней устанавливаются основные цели 
и  направления деятельности по использованию 
информационно-коммуникационных технологий 
в субъектах Российской Федерации [4, с. 17].

Чувашская Республика активно включилась 
в  общероссийский процесс автоматизации органи-
заций среднего профессионального образования, что 
определено приказом Министерства образования 
и  молодежной политики Чувашской Республики 
«О реализации комплекса мероприятий по разработ-
ке и внедрению автоматизированной информацион-
ной системы в государственных профессиональных 
образовательных организациях Чувашской Респу-
блики» от 11 сентября 2014 года. В названном при-
казе был сформирован перечень государственных 
профессиональных образовательных организаций 
республики, участвующих в  пилотной апробации 
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автоматизированной информационной системы 
в 2014 году [5].

В 2014 году компания «Лидер софт — внедрен-
ческий центр» приступила к  реализации проекта 
по комплексной автоматизации образовательного 
процесса в  системе среднего профессионального 
образования Чувашской Республики. Пилотной 
площадкой по автоматизации организаций СПО 
стал один из ведущих колледжей республики — Че-
боксарский экономико-технологический колледж 
(ЧЭТК). Внедрение системы «1С:Колледж» в ЧЭТК 
было разделено на определенные этапы, на каждом 
из которых реализовывалась автоматизация работы 
в том или ином направлении:

•	 подготовительный этап;
•	 кадровый учет, справочники;
•	 приемная комиссия, канцелярия;
•	 деканат, учебная часть;
•	 методическая работа, производственное обу

чение;
•	 воспитательная работа, общежитие.
ЧЭТК удалось на практике убедиться, насколько 

удобно и эффективно проходит автоматизированная 
приемная кампания, когда каждая анкета студента 
вносится в единую базу и доступна в любой момент 
и когда у информации нет шанса потеряться [4, с. 18].

В 2014 году Министерством образования и науки 
РФ была разработана дорожная карта по комплекс-
ной автоматизации организаций СПО. В Чувашской 
Республике также была разработана дорожная карта, 
основными направлениями которой стали обучение, 
сопровождение и консультирование пользователей.

В целом за период с  2014 по 2016 год из 19 
организаций, подведомственных Министерству 
образования и  молодежной политики Чувашской 
Республики, в 12 колледжах республики внедрили 
и  используют автоматизированные программные 
комплексы «1С:Колледж», «1С:Колледж. ПРОФ» 
[6], что находит отражение в современной автомати-
зированной приемной кампании, в ведении учебного 
процесса, в интеграции с системой контроля управ-
ления доступом, применении информационных 
киосков и т. д. Данное программное обеспечение ис-
пользуют следующие образовательные организации 
республики [7]:

•	 Чебоксарский экономико-технологический 
колледж;

•	 Новочебоксарский химико-механический тех-
никум;

•	 Чебоксарский техникум транспортных и стро-
ительных технологий;

•	 Чебоксарский техникум строительства и  го-
родского хозяйства;

•	 Чебоксарский техникум технологий питания 
и коммерции;

•	 Чебоксарский электромеханический колледж;
•	 Чебоксарский кооперативный техникум;
•	 Новочебоксарский политехнический техни-

кум;
•	 Канашский строительный техникум;
•	 Шумерлинский политехнический техникум;

•	 Алатырский технологический колледж;
•	 Батыревский агропромышленный техникум.
Специалистами компаний «Лидер софт  — вне-

дренческий центр» за 2014–2015 годы было обучено 
83 человека — это ведущие представители организа-
ций СПО, которые овладели навыками работы с про-
граммным обеспечением.

Следующим важным направлением автоматиза-
ции образовательных организаций стало создание 
системы по сбору отчетной документации от кол-
леджей. В  2015 году Министерство образования 
и  молодежной политики Чувашской Республики 
объявило открытый конкурс на создание про-
граммного обеспечения по сбору и анализу отчетной 
документации от подведомственных организаций 
СПО. Данный конкурс выиграла компания «Лидер 
софт — внедренческий центр». Итогом работы стало 
создание информационно-аналитической системы 
(ИАС) среднего профессионального образования 
Министерства образования и молодежной политики 
Чувашской Республики, посредством которой со-
бирается и агрегируется отчетная информация [7]. 
В декабре 2015 года информационно-аналитическая 
система была запущена в  эксплуатацию, и  ряд 
отчетных кампаний был осуществлен уже с ее по-
мощью.

ИАС позволяла собирать значения показателей 
отчетных форм с подведомственных образовательных 
организаций в целях мониторинга и анализа динами-
ки изменений. Данная система формировала как фе-
деральную статистическую (Профтех 1, Профтех 3, 
Профтех 5, ПК-1 и др.), так и региональную отчет-
ность (отчеты, непосредственно отражающие ди-
намику среднего профессионального образования 
в республике).

Были определены следующие роли в ИАС:
•	 пользователь автоматизированной инфор-

мационной системы (таких систем, как 
«1С:Колледж» и «1С:Колледж. ПРОФ»);

•	 пользователь неавтоматизированной инфор-
мационной системы (подразумевается ручной 
ввод информации);

•	 пользователь Министерства образования и мо-
лодежной политики Чувашской Республики 
(сторона, принимающая отчетность);

•	 администратор системы.
С целью корректной и оперативной работы было 

проведено обучение пользователей по группам и соз-
даны информационно-методические инструкции.

В результате была реализована комплексная ав-
томатизация среднего профессионального образова-
ния в Чувашской Республике. Необходимо отметить, 
что процесс автоматизации непосредственно затро-
нул не только организации СПО, но и региональный 
орган управления профессиональным образованием, 
что позволяет в тандеме проводить оперативную ра-
боту в единой информационной системе. Созданная 
информационно-аналитическая система позволяет 
оперативно в автоматизированном режиме собирать 
и обобщать отчетность среднего профессионального 
образования в республике.
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Следующим направлением работы компании 
«Лидер софт — внедренческий центр» в области авто-
матизации СПО стала работа по созданию «Личного 
веб-кабинета поступающего». В условиях пандемии 
2020 года образовательные организации страны вы-
нуждены были перейти на дистанционную работу. 
Встал вопрос о приеме абитуриентов в организации 
СПО в дистанционном режиме. В этой связи на ос-
новании Приказа Министерства просвещения РФ 
от 26 мая 2020  года «Об особенностях приема на 
обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования на 2020/21 учебный 

год» были утверждены особенности приема: «…Для 
поступления на обучение поступающие подают заяв-
ление о приеме двумя способами: 1) через операторов 
почтовой связи общего пользования; 2) в электронной 
форме» [8, 9].

В результате данных нововведений в норматив-
ной базе было принято решение создать модуль «Лич-
ный веб-кабинет поступающего для 1С:Колледж» 
для приема документов от абитуриентов. Пилотной 
площадкой был выбран Новочебоксарский хими-
ко-механический техникум (НХМТ). Техникум 
автоматизирован на базе программного продукта 

Рис. Личный кабинет поступающего
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«1С:Колледж», длительное время в  учебном про-
цессе использует 1С-технологии. НХМТ имеет не-
малое количество заслуг и крупных реализованных 
проектов. Только за последние годы НХМТ достиг 
больших результатов, в  том числе по подготовке 
ИТ-специалистов. Так, на базе техникума в  2019 
году был открыт Детский технопарк «Кванториум» 
На создание технопарка в  рамках регионального 
проекта «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Об-
разование» было направлено более 100 млн рублей. 
С  2019  года техникум является соревновательной 
площадкой для проведения Регионального (от-
крытого) чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia), цели которого — популяриза-
ция современных рабочих профессий, повышение 
их престижа в обществе, внедрение в систему про-
фессионального образования республики лучших 
национальных и международных практик.

Благодаря участию техникума в  конкурсном 
отборе в рамках реализации федерального проекта 
«Молодые профессионалы» нацпроекта «Образова-
ние» 30 октября 2020 года состоялось торжественное 
открытие учебных мастерских, оснащенных совре-
менной материально-технической базой по компе-
тенциям Ворлдскиллс.

Работа по реализации пилотного проекта вклю-
чила в себя следующее:

•	 подписано соглашение НХМТ;
•	 разработаны дорожная карта и план-график;
•	 утверждена рабочая группа по проекту: кура-

торы от техникума, партнера, разработчика;
•	 реализован сбор требований по реализации 

процессов;
•	 проведено моделирование процессов в  веб-

кабинете поступающего для «1С:Колледж»;
•	 введены первичные данные в ПО;
•	 происходила доработка функционала;
•	 протестированы записи в 1С и настройка ме-

ханизмов синхронизации данных с сайтом;
•	 произведен тестовый запуск веб-кабинета;
•	 осуществлен запуск в  опытную эксплуата-

цию.
Основная работа по проекту включала в себя:
•	 подготовку и развертывание веб-сервера [10];
•	 доработку конфигурации 1С для развертыва-

ния бэк-офиса веб-сайта;
•	 создание анкеты абитуриента;
•	 этапы подачи заявлений на сайте «Личный 

кабинет поступающего»;
•	 модерирование данных и запись в 1С.
Сама непосредственная структура веб-кабинета 

состояла из главной страницы и разделов «Анкета 
абитуриента», «Подача заявления», «Мои заявле-
ния» (см. рис.).

В результате осуществления проекта был создан 
веб-кабинет в  виде современной платформы, соот-
ветствующей всем нормативным требованиям Мин-
просвещения России. Это позволило:

•	 обеспечить дистанционный формат приема 
документов от абитуриентов для поступления, 
что повышает прозрачность процесса;

•	 разработать удобный механизм подачи данных 
из любой точки, где имеется сеть Интернет;

•	 обеспечить возможность проверки (обратная 
связь) документов от сотрудников техникума 
и корректировки информации;

•	 реализовать автоматизированную рассылку 
уведомлений абитуриентам;

•	 создать контур официального взаимодействия 
с  абитуриентом с  помощью сайта «Личный 
кабинет поступающего»;

•	 произвести интеграцию с системой «1С:Кол
ледж», что позволяет автоматически пере-
давать данные и формировать отчетную доку-
ментацию.

Таким образом, компанией «Лидер софт — вне-
дренческий центр» была проведена плодотворная 
работа по автоматизации организаций СПО в  Чу-
вашской Республике с применением современных 
1С-технологий.
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Н О В О С Т И

ется нормой. Главное, что произошло, — мы в обществе 
приняли, что старая картинка не есть догма. И  в  этом 
смысле мы готовим общественное мнение к изменениям 
в системе», — сказал он.

В то  же время школьники из Мокшино отметили, 
что «удаленка» не годится, например, для уроков химии 
и  физики, где большая роль отводится опытам. По их 
мнению, не все учителя смогли перестроиться на дис-
танционную работу с помощью компьютера, некоторые 
дети и их родители не поддерживают связь со школой.

Школа — это не столько стены и интерьер, сколько 
пространство межличностных отношений, согласился 
представитель НИУ ВШЭ. «Критичны те отношения, 
которые там возникают. Мне кажется, что люди приходят 
прежде всего потому, что там есть отношения. Должны 
быть хорошие люди и  чтобы там было удобно, мне 
кажется эта мысль блестящей», — подчеркнул Фрумин.

По словам руководителя направления «Создание об-
разовательной среды» ВЭБ.РФ Алисы Денисовой, школы 
как объекты очень нужны, «но такие, чтобы в них было 
интересно». «Кроме классов, в школах важны оснащен-
ные лаборатории и  мастерские, библиотеки, открытые 
и многофункциональные пространства. Вместе с учени-
ками, родителями и  костяком педагогической команды 
именно директора школ реагируют на изменения и  на 
возможности применения новых гибких образовательных 
технологий», — отметила она.

Роль дистанционного образования, получившего рас-
пространение в период пандемии, будет расти, однако оно 
не сможет полностью заменить традиционные школы, 
считают участники дискуссии, которую организовала 
в в соцсети Clubhouse госкорпорация развития ВЭБ.РФ.

Вопрос о  том, выживет  ли школа в  традиционном 
понимании после того, как мир оправится от COVID-19, 
обсудили представители ВЭБ.РФ, НИУ ВШЭ, «Яндекс. 
Дзен» и учащиеся школы в деревне Мокшино Тверской 
области.

Как отметил научный руководитель Института об-
разования НИУ ВШЭ Исак Фрумин, карантин повлиял 
не только на школьников, но и на педагогов.

«Многие педагоги теперь понимают, что они могут 
прекрасно работать в онлайне и зарабатывать, создавать 
свои программы. Не исключено, что мы столкнемся с от-
током педагогов из школы. Меня это не радует, но мы 
видим такие идеи в интервью с учителями. И второе — 
некоторые семьи поняли, что можно не ходить в школу 
каждый день. Мы это видим и в вузах: часть студентов, 
которые должны выйти в офлайн, стали требовать воз-
вращения онлайна», — приводятся в сообщении ВЭБ.РФ 
слова Фрумина.

С ним согласился вице-президент ВЭБ.РФ Алексей 
Каспржак. «Моя дочь до сих пор на дистанционном 
обучении  — она не хочет идти в  школу. Вчера такого 
действия нельзя было представить. А сегодня это явля-

На площадке ВЭБ.РФ обсудили будущее школьного образования после пандемии

(По материалам «РИА Новости»)

Он также подчеркнул, что на сайте проекта есть би-
блиотека материалов по цифровой грамотности «Хочу все 
знать» и обновляется «Карта цифровых возможностей», 
где собраны программы и курсы повышения цифровой 
грамотности.

Все это, как считают организаторы «Цифрового 
диктанта», даст возможность проверить навыки работы 
с  компьютером, а  также новые знания правил безопас-
ности и культуры общения в Сети.

Первый «Цифровой диктант» в  России был напи-
сан в  2019 году. В  нем приняли участие более 39 тысяч 
человек. В  2020 году его писали уже более 330 тысяч. 
В 2021 году ожидается, что «Цифровой диктант» напишут 
не менее 400 тысяч человек.

Третья всероссийская акция «Цифровой диктант-2021» 
пройдет с 9 по 24 апреля 2021 года. Об этом заявил руково-
дитель проекта Сергей Гребенников на пресс-конференции 
в  ТАСС. Средний индекс диктанта по итогам прошлого 
года составил 7,25 балла из 10 возможных.

По словам Сергея Гребенникова, акцию 2021 года от-
личают несколько новшеств. Одно из них — разделение 
групп на целевые аудитории. Будут отдельные варианты 
диктантов для молодежной аудитории, для продвинутой 
в «цифре» (по самоопределению) публики и для лиц стар-
ше 60 лет. Вопросы для всех групп и возрастов, как сооб-
щил гендиректор АНО «Россия — страна возможностей» 
Алексей Комиссаров, будут тяготеть к интерактивности, 
«что должно увлечь и понравиться молодой аудитории».

Всероссийский «Цифровой диктант» пройдет с 9 по 24 апреля

(По материалам «Российской газеты»)


