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Аннотация
Целями реализации Национального проекта «Цифровая экономика» являются модернизация системы образования и вне-

дрение в нее современных технологий и средств обучения. В статье рассмотрено достижение этих целей в современных условиях 
организации учебного процесса, которые требуют внедрения моделей дистанционного и смешанного обучения с использованием 
практико-ориентированных методов. Для формирования компетенций бакалавров направления «Прикладная информатика» 
разработана модель практико-ориентированного обучения на основе программных продуктов фирмы «1С», основанная на матрице 
соответствия дисциплин учебного плана предлагаемым разработчиком информационным системам и сервисам. При реализа-
ции такой модели необходимо использовать методику системы непрерывного формирования профессиональных компетенций, 
которая состоит из нескольких этапов, включающих также все виды запланированных учебным планом практик. Успешное 
достижение заданных целей возможно благодаря интеграции практических примеров и программных решений, что позволяет 
решать профессиональные задачи без выезда студентов на предприятия. Представлен опыт организации обучения студентов 
на практико-ориентированных кейсах в  рамках формирования профессиональных компетенций выпускников направления 
подготовки бакалавров «Прикладная информатика». Рассмотрены особенности предложенных решений при реализации меж-
предметных связей ИТ-дисциплин с использованием платформы «1С:Предприятие».
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1. Введение

При реализации Национального проекта «Цифро-
вая экономика» основными целями направления, ка-
сающегося кадров и образования, являются создание 
ключевых условий для подготовки кадров цифровой 
экономики и совершенствование системы образова-
ния. Важным показателем проекта является коли-
чество выпускников образовательных организаций 
высшего образования по направлениям подготовки, 
связанным с информационно-телекоммуникацион-
ными технологиями, которое должно достигнуть 
120 тыс. человек в год. Достижение этого показателя 
во многом определяется использованием современ-
ных технологий организации учебного процесса [1].

В связи с  вынужденным переходом на режим 
удаленного обучения резко возрастает роль моделей 

и  методов реализации дистанционных технологий 
при осуществлении учебного процесса. Большое ко-
личество решений фирмы «1С» позволяет построить 
модель реализации смешанного обучения, которая 
при необходимости может трансформироваться 
в полностью дистанционную модель.

2. Модель практико-ориентированного 
обучения с использованием технологий 
и продуктов фирмы «1C»

На кафедре прикладной информатики и вычис-
лительной математики Московского педагогического 
государственного университета (МПГУ) осуществля-
ется подготовка бакалавров по направлению «При-
кладная информатика», при которой реализуется 
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практико-ориентированное обучение на основе про-
фессиональных ИТ-стандартов (рис. 1). По модели 
реализации смешанного обучения лекции проходят 
в очном формате, лабораторные работы — в облач-
ном сервисе «1С:Предприятие 8 через Интернет для 
учебных заведений», а для самостоятельной работы 
студентов и проведения исследований используются 
сервисы «1С:ИТС». При трансформации модели для 
дистанционного обучения подготовка студентов 
к  лекции проходит с  использованием встроенных 
в  облачные сервисы учебных пособий, а  сами лек-
ции  — в  режиме преподавателем демонстраций 
функционала приложений и презентационного мате-
риала. Соответственно, переход полностью на дистан-
ционное обучение не стал для коллектива кафедры 
прикладной информатики и вычислительной мате-
матики МПГУ сложным благодаря трансформации 
модели и  использованию комплекса программных 
продуктов фирмы «1С».

Важным фактором персонализации обучения 
также является возможность выбора из пула дисци-
плин вариативной части тех, на которых студентами 
выполняется курсовая работа, направленная на 
создание собственного программного решения в вы-
бранной предметной области. При этом рассматри-
вается моделирование виртуального предприятия 
и предлагаются сквозные задания по формированию 
компетенций для ведения учета. На примере вирту-
ального предприятия нужно использовать наиболее 
адаптированные для проведения исследований 
студентами отраслевые и  специализированные ре-
шения.

С целью повышения эффективности реализа-
ции модели была разработана примерная матрица 

соответствия дисциплин программному обеспе-
чению фирмы «1С» (табл. 1). Используемые фор-
мы контроля позволяют полностью реализовать 
дистанционный формат обучения и  значительно 
сократить время на проверку сданных студента-
ми работ, а  средства администрирования сервиса 
«1С:Предприятие  8 через Интернет для учебных 
заведений» успешно могут заменить дорогостоящие 
системы прокторинга при проведении сессии и по-
могают пресекать попытки нечестного прохождения 
экзамена. Преподаватель всегда может отследить 
время, проведенное студентом за работой, и  про-
контролировать правильность выполнения заданий 
практикумов [2, 3].

Наиболее эффективным средством организации 
непрерывной системы практик является облачный 
сервис «1С:Предприятие 8 через Интернет для 
учебных заведений», который предоставляет до-
ступ к  информационно-вычислительным ресурсам 
и программам 1С по принципу SaaS (англ. software as 
a  service  — программное обеспечение как услуга) 
и дает возможность постоянного доступа к базе и ма-
териалам практик. Главное преимущество сервиса — 
в отсутствии бизнес-процессов и затрат, связанных 
с установкой, обновлением и поддержкой работоспо-
собности оборудования и программного обеспечения. 
Доступ к системе осуществляется с рабочего места 
через любой браузер на компьютере. Для работы 
сервиса достаточно наличия стабильного соединения 
с сетью Интернет.

Используя функционал личного кабинета, 
клиент (в  нашем случае  — преподаватель) может 
создавать необходимые конфигурации баз данных 
и подключать других пользователей (студентов).

Рис. 1. Модель практико-ориентированного обучения на основе программных продуктов фирмы «1С»
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Все созданные пользователи так же заходят в веб-
интерфейс и работают с базами, доступ к которым им 
делегировал администратор системы (руководитель 
практики).

3. Методика системы непрерывного 
формирования профессиональных 
компетенций бакалавров направления 
«Прикладная информатика»

Методика системы непрерывного формирования 
профессиональных компетенций состоит из несколь-
ких взаимосвязанных этапов, каждый из которых 
и представляет собой работу в одной из конфигура-
ций 1С, размещенных в сервисе [3] (табл. 2).

Предложенная форма организации обучения 
и  методика проведения занятий позволяют на 
практических примерах реально работающих 
программных решений сформировать профессио
нальные компетенции без выезда студентов на 
предприятия для прохождения практики, исполь-
зовать виртуальные предприятия, а  также повы-
сить мобильность студентов, их коммуникативные 
качества и самоорганизованность на виртуальном 
рабочем месте.

Учебные задания, на которых студенты отрабаты-
вают навыки работы с программными продуктами, 
разнообразны:

•	 Небольшие индивидуальные задания по те-
мам. Например, в персональной конфигурации 
«1С:Управление нашей фирмой» необходимо 
пополнить запасы комплектующих на основ-
ном складе, создать новый заказ на поставку, 
выполнить отгрузку продукции покупателю, 
сформировать отчеты по результатам работы 
[4, 5].

•	 Кейсы, где описываются реальные экономи-
ческие бизнес-ситуации. Студенты должны 
исследовать ситуацию, разобраться в  сути 
проблемы, предложить ее возможные решения 
и выбрать лучшее из них.

•	 Анализ бизнес-процессов предприятия. По ре-
зультатам анализа студенты должны научиться 
принимать решения об изменениях действую-
щих бизнес-процессов предприятия, которые 
позволили бы снизить затраты или повысить 
производительность виртуального предприятия.

•	 Проект миграции программного обеспечения. 
Этот вид заданий направлен на формирование 
понимания студентами важности замены уста-
ревших, неактуальных технологий. Проект 

Таблица 1

Матрица соответствия дисциплин и программного обеспечения фирмы «1С»

№ 
п/п

Наименование дисци-
плины учебного плана 

направления «При-
кладная информатика»

Программное решение, 
доступное в облачном сер-
висе «1С:Предприятие 8 
через Интернет для учеб-

ных заведений» или в виде 
демодоступа

Вид учебной деятельно-
сти при дистанционном 

обучении
Форма контроля

1 Информационные си-
стемы в бухучете

«1С:Бухгалтерия 8».
«1С:ИТС»

Сквозной кейс.
Проект внедрения

Публикация проекта в облаке

2 Информационный ме-
неджмент

«1С:Управление нашей 
фирмой»

Кейс.
Проект внедрения.
Курсовая работа

Вебинар «Защита проекта или 
курсовой работы» с привлече-
нием внешних экспертов

3 И н ф о р м а ц и о н н ы е 
системы управления 
предприятием

«1С:ERP Управление пред-
приятием 2»

Проект миграции ПО.
Курсовая работа.
Производственная прак-
тика

Публикация проекта в облаке.
Публикация отчета по практи-
ке в электронном портфолио

4 Системы электронного 
документооборота

«1С:Документооборот» Проект внедрения.
Курсовая работа.
Анализ эффективности

Вебинар «Защита проекта или 
курсовой работы» с привлече-
нием внешних экспертов

5 Электронная коммер-
ция

«1С:Управление торгов-
лей»

Курсовая работа.
Проект

Вебинар «Защита проекта или 
курсовой работы» с привлече-
нием внешних экспертов

6 Корпоративные инфор-
мационные сети

«1С:ERP Управление пред-
приятием 2».
«1С-Битрикс: Управление 
сайтом»

Анализ бизнес-процес-
сов предприятия.
Курсовая работа

Вебинар «Защита проекта или 
курсовой работы» с привлече-
нием внешних экспертов

7 Информационные си-
стемы в  государствен-
ном управлении

«1С-Битрикс: Официаль-
ный сайт государственной 
организации».
«1С:Документооборот»

Проект внедрения ИС на 
предприятии.
Анализ бизнес-процес-
сов предприятия

Публикация проекта в облаке
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включает: исследование предметной области, 
анализ существующей информационной си-
стемы (ИС) компании, исследование рынка 
ИС, выбор новой ИС, планирование работ по 
ее внедрению.

•	 Анализ эффективности внедрения информа-
ционной системы. При выборе тематики работ 
студентам дается право на самостоятельный 
выбор экономического вида деятельности 
и темы будущего проекта. Такая практика дает 
возможность раскрыть потребности студентов, 
получить им больше сведений в той области, 
которая их интересует и где они хотят дальше 
развиваться.

4. Реализация предложенной модели 
на занятиях со студентами

Примеры предметных областей для учебных зада-
ний и разработок студентов: садовое некоммерческое 
товарищество (СНТ), зоопарк (система организации 
кормления и содержания животных), театр (продажа 
билетов, планирование репертуара), производство 
и  продажа печатной продукции, автосервис, учет 
на складе, музей (учет экспонатов, выставки) и др.

Отличительной особенностью предложенных 
студентами при выполнении учебных заданий про-
граммных решений также является возможность 
реализации межпредметных связей при обучении 
студентов направления «Прикладная информатика» 
с  использованием платформы «1С:Предприятие». 
Например, дисциплина «Проектирование информа-
ционных систем» изучает методологии проектирова-
ния, а их практическая реализация возможна в рам-
ках дисциплины «Разработка компонентов информа-
ционных систем» [6]. Платформа «1С:Предприятие» 
является наглядным инструментом разработки 
полученных ранее в процессе исследования информа-
ционных моделей. Удобный интерфейс, инструмен-
ты визуального конструирования, автоматическая 

генерация элементов пользовательского интерфей-
са, наличие конструкторов, интуитивно понятный 
встроенный язык, удобство получения справочной 
информации позволяют использовать все преиму-
щества визуального конструирования.

Так, например, целью сквозного учебного за-
дания являлись моделирование бизнес-процессов 
предприятия по изданию книг и разработка конфи-
гурации «Производство и  продажа печатной про-
дукции». Разработка конфигурации проводились 
в  соответствии с  полученными информационными 
моделями. Одним из важных аспектов предлагае-
мого задания является его выполнение на основе 
требований профессиональных стандартов и знаний 
студентами регламентов проводимых работ [7, 8].

Пример моделирования процесса формирования 
заказа на издание книг, выполненного в методологии 
IDEF0, приведен на рисунке 2.

Перед выполнением практической части студент 
изучает теоретический материал:

•	 по начальной установке и запуску платформы 
«1С:Предприятие 8.3»;

•	 по созданию информационной базы и ее струк-
туры;

•	 по особенностям функционирования различ-
ных объектов конфигурации [9].

Для автоматизации рабочих мест директора пред-
приятия, менеджера по закупкам и  менеджера по 
изданиям в  разрабатываемой конфигурации были 
созданы подсистемы, справочники, константы, пере-
числения, документы, регистры, отчеты, механизм 
мотивации менеджеров.

За время прохождения производственной прак-
тики предполагается тестовое внедрение полученной 
конфигурации и закрепление студентами профессио
нальных компетенций.

Итоговая оценка за проведенное исследование 
выставляется на заключительной конференции по 
практике, где студенты демонстрируют работоспо-
собность разработки и ее соответствие техническому 

Таблица 2

Методика системы непрерывного формирования профессиональных компетенций на основе использования 
программного обеспечения фирмы «1С»

№ этапа Содержание этапа Формируемые компетенции

1 Регистрация в облаке

2 Работа с конфигурацией  
«1С:Управление нашей фирмой 8»

Освоение навыков использования типовых ИС

3 Работа с платформой «1С:Предприятие 8» Освоение навыков использования типовых ИС

4 Работа с каркасной конфигурацией  
«1С:Управление нашей фирмой 8»

Модернизация (конфигурирование) типовых ИС.
 Освоение ИС, используемых для управления предприятиями

5 Работа с каркасной конфигурацией  
«1С:Бухгалтерия 8»

Модернизация (конфигурирование) типовых ИС. Освоение ИС, 
используемых для управления предприятиями

6 Работа с конфигурацией  
«1С:ERP Управление предприятием 2»

Анализ, выявление потребностей и модернизация ИС, исполь-
зуемых для управления предприятиями. Разработка ИС в за-
висимости от потребностей предприятий.
Внедрение разработанных ИС (конфигураций) на предприятиях
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заданию, а привлеченные из компаний-работодате-
лей эксперты вместе с руководителем практики от 
вуза оценивают тестовое внедрение [10].

5. Выводы

Предложенная модель практико-ориентирован-
ного обучения на основе программных продуктов 
фирмы «1С» и  методика ее реализации позволяют 
в условиях дистанционного обучения минимизиро-
вать его отрицательные факторы, связанные с от-
сутствием возможности работать в подготовленных 
аудиториях и необходимостью использовать про-
фессионально ориентированное программное обе-
спечение, работающее в реальных производственных 
условиях, а также реализовать преимущества этой 
дистанционной формы обучения: индивидуальный 
подход к обучению, выбор заданий и времени обу
чения, возможность самостоятельного обучения, 
приобретения дополнительных компетенций, раз-
витие самодисциплины и ответственности. Важной 
особенностью предложенной модели является воз-
можность ее гибкой трансформации при переходе 
к  смешанному обучению и  для построения инди-
видуальной траектории обучающихся. Внедрение 
модели практико-ориентированного обучения на 
основе программных продуктов фирмы «1С» позво-
лит сформировать профессиональные компетенции, 
применяя востребованные программные продукты, 

сквозные кейсы, основанные на реальных процес-
сах, происходящих на современных предприятиях. 
Привлечение в качестве экспертов представителей 
компаний-работодателей позволит им видеть потен-
циальных стажеров и практикантов, а также опыт 
студентов, накопленный при работе с профессиональ-
ным программным обеспечением.
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conditions of the organization of the educational process, which require the introduction of models of distance and blended learning using 
practice oriented methods. To form the competencies of bachelors in the “Applied informatics” direction, a practice oriented learning 
model has been developed based on 1C software products, based on the matrix of correspondence between curriculum disciplines and 
information systems and services offered by the developer. When implementing such a model, it is necessary to use the methodology 
of a continuous system for the formation of professional competencies, which consists of several stages, which also include all types of 
planned practice curricula. Successful achievement of the set goals is possible due to the integration of practical examples and software 
solutions, which allows solving professional problems without the departure of students to enterprises. The experience of organizing 
student training on practice oriented cases within the framework of the formation of professional competencies of graduates of the 
direction of training bachelors “Applied informatics” is presented. The features of the proposed solutions in the implementation of 
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Н О В О С Т И

экономического развития, которой занимается сейчас пра-
вительство. И основа ее — это, конечно, кадры. И очень 
важные решения были приняты. Основные изменения, 
касающиеся стандартов образования, создания цифровых 
образовательных модулей по всем направлениям, должны 
быть сделаны до следующего цикла обучения. Это слож-
ная, амбициозная задача, мы отдаем себе отчет в  том, 
что это будет непросто сделать, но именно такой темп 
нам задают текущие задачи, которые поставил президент 
перед правительством. И времени на раскачку нет».

По его словам, задача ректоров  — обеспечить 
качественную подготовку кадров, актуализацию обра-
зовательных программ, вести инновационную деятель-
ность и формировать полноценную стратегию развития 
университета.

«Я очень благодарен коллегам за то, что они активно 
включились в  работу, действительно сегодня показали 
результаты деятельности рабочих групп, которые все-
ляют уверенность в  то, что мы действительно сможем 
преодолеть имеющийся дефицит кадров»,  — отметил 
вице-премьер.

С ректорами обсуждались также вопросы повышения 
уровня знаний самих преподавателей вузов. Якорным 
центром по решению этой задачи сегодня становится 
Университет Иннополис.

Президент Республики Татарстан Рустам Минниханов 
поблагодарил всех за участие в  продуктивном диалоге 
и  за выбор площадки.

«Совещание прошло в Иннополисе — самом молодом 
и  высокотехнологичном городе страны. Хочу поблаго-
дарить федеральных коллег за этот выбор. Уверен, что 
опыт Университета Иннополис позволит качественно 
готовить кадры для цифровой экономики, объединить 
методические ресурсы ведущих вузов страны, лучшие 
мировые практики. Бурный рост цифровых технологий 
оказывает существенное влияние на все сферы деятель-
ности. Перед нами стоит важная задача  — устранить 
разрыв, имеющийся между формируемыми у студентов 
компетенциями и реальными потребностями работода-
телей. Необходимо эффективное взаимодействие обра-
зовательных организаций и индустриальных компаний. 
Задачи по проекту заявлены, действительно, амбициоз-
ные», — заявил Рустам Минниханов.

6 марта 2021  года в  Иннополисе вице-премьер 
правительства Российской Федерации Дмитрий Черны-
шенко провел выездное рабочее совещание «Кадры для 
будущего».В совещании приняли участие президент Рес
публики Татарстан Рустам Минниханов, министр науки 
и высшего образования РФ Валерий Фальков, министр 
просвещения РФ Сергей Кравцов, заместитель министра 
цифрового развития РФ Евгений Кисляков, заместитель 
министра экономического развития РФ Оксана Тарасен-
ко, ректоры ведущих университетов России, в том числе 
МГУ, МФТИ, СПбГУ, ИТМО, ДВФУ, а также представи-
тели крупных отраслевых и ИТ-компаний.

Встреча была посвящена вопросам развития сферы 
высшего образования в  части подготовки квалифици-
рованных кадров для приоритетных отраслей цифровой 
экономики.

Напомним, что президент России Владимир Пу-
тин определил цифровую трансформацию в качестве 
национальной цели развития до 2030 года. В рамках 
национальной цели необходимо достичь выполнения 
четырех показателей: «цифровой зрелости» ключевых 
отраслей экономики и социальной сферы, в том числе 
здравоохранения и образования, а также государствен-
ного управления; увеличить до 95 % долю массовых со-
циально значимых услуг, доступных в электронном виде; 
довести до 97 % долю домохозяйств, которым обеспечена 
возможность широкополосного доступа к интернету; 
вчетверо увеличить вложения в отечественные решения 
в сфере ИТ. Для выполнения этих задач необходимы 
высококвалифицированные ИТ-кадры.

На встрече обсуждались задачи обновления обра-
зовательных программ высшего и  среднего профессио
нального образования в  целях подготовки кадров для 
отраслей экономики, а  также механизмы устранения 
дефицита ИТ-кадров с помощью государственных про-
грамм, в  том числе федерального проекта «Кадры для 
цифровой экономики».

Дмитрий Чернышенко по итогам совещания сообщил: 
«Сегодня был очень важный день. Мы провели масштаб-
ную встречу, в которой участвовали онлайн и лично около 
500 ректоров, представителей бизнеса и  руководителей 
федеральных органов власти. Обсуждались очень важные 
вопросы, в том числе подготовка Стратегии социально-

В Иннополисе обсудили вопросы развития кадров для цифровой экономики

(По материалам, предоставленным пресс-службой Минобрнауки России  
и пресс-службой президента Республики Татарстан)


