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Аннотация
В статье рассматривается актуальная задача цифровой трансформации вуза — автоматизация процессов разработки основных 

профессиональных образовательных программ (ОПОП) высшего образования (ВО). Именно эти процессы во многом определяют 
и характеризуют степень, глубину такой трансформации, так как реорганизуют деятельность основного коллектива вуза. Анали-
зируется опыт автоматизации процессов разработки ОПОП ВО в Белгородском государственном аграрном университете. Показана 
необходимость использования для разработки и обновления документационного обеспечения ОПОП ВО средств автоматизации.

Предложен подход автоматизированного формирования содержания ОПОП ВО на основе профессиональных стандартов по 
требованиям ФГОС 3++. Показана возможность использования для этих целей нового программного продукта «Интеллект Инфо: 
Образовательные программы» (расширение «1С:Университет ПРОФ»). Предложены принципы автоматизированного включения 
содержания профессиональных стандартов в содержание ОПОП ВО, в том числе принципы: учета требований работодателей 
(рынка труда), формулировки индикаторов достижения профессиональных компетенций, автоматизированной подготовки 
рабочих программ дисциплин, программ практик, программ государственной итоговой аттестации.

Предлагаемый подход формирования содержания ОПОП ВО на основе профессиональных стандартов по требованиям 
ФГОС 3++ может быть использован любым вузом, эксплуатирующим систему «1С:Университет ПРОФ».
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В настоящее время полномасштабная цифровая 
трансформация вузов, их готовность к всестороннему 
и активному движению в данном направлении оце-
нивается, как правило, на достаточно низком уровне. 
Например, в работе [1] авторы указывают на низкий 
уровень информатизации вузов как элемента общей 
системы цифровизации образования.

На наш взгляд, одним из факторов и важнейшим 
показателем успешной цифровой трансформации вуза 
является наличие развитых автоматизированных 
процессов формирования содержания основных про-
фессиональных образовательных программ (ОПОП) 
высшего образования (ВО). Они являются первичны-
ми в реализации основного вида деятельности вуза — 
в осуществлении учебно-воспитательного процесса [2]. 
Данные процессы задействуют весь коллектив вуза, 
что и обусловливает сложность их автоматизации.

Формирование содержания ОПОП ВО в конечном 
итоге выражается в подготовке комплекса документов 
по ОПОП, что является в большей части рутинным 
процессом, трудоемкость которого повысилась с вво-
дом ФГОС 3++ и профессиональных стандартов (ПС). 
Учет профессиональных стандартов, необходимость 
учета требований работодателей к выпускникам вузов 
призваны обеспечить повышение качества высшего 
образования, востребованность и высокую конкурен-
тоспособность выпускников на рынке труда. Однако 
в текущих условиях это во многом привело к увели-
чению неплодотворной бюрократической работы [3], 
оптимизация которой возможна с  применением 
средств автоматизации, реализующих общепризнан-
ные методические принципы построения ОПОП ВО.

К учебно-методическим документам ОПОП мож-
но отнести:

•	 описание соотнесения ФГОС и профессиональ-
ных стандартов, результатов освоения ОПОП 
(паспорт компетенций);

•	 описание учебно-методического обеспечения 
(справка УМО);

•	 описание материально-технического обеспече-
ния (справка МТО);

•	 рабочие программы дисциплин, программы 
практик, программы ГИА;

•	 описание ОПОП и др.
В 2020/2021 учебном году в  ФГБОУ ВО «Бел-

городский государственный аграрный университет 
имени В.  Я.  Горина» был сформирован и  успешно 
реализован проект по автоматизации процессов 
подготовки ОПОП ВО. Цели и  задачи этого проек-
та подтвердили, что эксплуатация в вузе системы 
«1С:Университет ПРОФ»  [4, 5] позволяет автома-
тизировать процесс подготовки ОПОП ВО на основе 
разработанного программного продукта «Интеллект 
Инфо: Образовательные программы» [6] как расши-
рения «1С:Университет ПРОФ». Использование дан-
ного программного продукта-расширения позволяет 
автоматизированно создавать пакет документов по 
ОПОП ВО [7, 8]. Подключение расширения к базово-
му продукту «1С:Университет ПРОФ» выполняется 
в пользовательском режиме, что не требует привле-
чения высококвалифицированных технических 

специалистов, использования режима конфигуратора 
для внесения изменений в типовую конфигурацию.

Внедрение прикладного решения «Интеллект 
Инфо: Образовательные программы», как всегда 
в подобном случае, требует выбора между принятием 
методик, процессов, печатных форм, заложенных 
в  программном продукте, и  модификацией про-
граммного продукта под текущие внутривузовские 
процессы. При реализации проекта в Белгородском 
ГАУ был выбран смешанный подход, учитывающий 
как основу заложенные в прикладное решение ме-
тодики и  специфические для вуза модели, зареко-
мендовавшие себя при прохождении аккредитации.

Ключевым, исходным положением при фор-
мировании содержания ОПОП ВО в  соответствии 
с ФГОС 3++ [9] является разработка профессиональ-
ных компетенций (ПК) и индикаторов достижения 
компетенций (ИДК) всех типов  [10], соотнесения 
с  ними результатов обучения (знаний, умений, 
владений) по дисциплинам, практикам. Для реа-
лизации данных функций в  системе предусмотрен 
автоматизированный механизм формирования ИДК 
и результатов обучения по дисциплинам на основе 
данных профессиональных стандартов. При этом 
на автоматическом уровне учитываются требования 
ФГОС 3++, профессиональных стандартов и рекомен-
даций Национального совета при Президенте РФ по 
профессиональным квалификациям (НСПК) [11–14]. 
Это обеспечивается формированием результатов осво-
ения ОПОП на основе разработанной схемы (рис. 1).

Основным инструментом, реализующим данную 
технологию, является документ «Паспорт компе-
тенций» (рис. 2). На рисунке 2 можно видеть, что 
в качестве формулировок индикаторов достижения 
профессиональных компетенций в подсистеме, как 
правило, используются формулировки трудовых 
функций (ТФ) профессионального стандарта. Выбор 
трудовой функции профессионального стандарта 
осуществляется из диалога создания ИДК (рис. 3). 
Возможность использования данного подхода опре-
делена в методических рекомендациях по актуализа-
ции федеральных государственных образовательных 
стандартов и программ высшего образования на ос-
нове профессиональных стандартов [13], одобренных 
НСПК (пункт 5.4 протокола № 18 от 29.03.2017 [11]).

Таким образом, в результате данные профессио-
нальных стандартов (трудовые действия, необходи-
мые знания и умения) выбранной трудовой функции 
будут использоваться в качестве результатов обуче-
ния по дисциплинам и практикам ОПОП ВО.

Используемый подход находит широкое приме-
нение на практике, например, аналогичная схема 
описана в работе [15]. Указанная схема применяется 
и для иных требований, которые вуз может формиро-
вать совместно с работодателями по структуре про-
фессионального стандарта и отражать их в системе.

Документ «Паспорт компетенций» реализует 
в подсистеме единообразное формулирование инди-
каторов достижения универсальных компетенций по 
уровню образования, общепрофессиональных — по 
укрупненным группам специальностей и  направ-
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лений (УГСН). Это указано в  рекомендациях для 
образовательных организаций по формированию 
основных профессиональных образовательных про-
грамм высшего образования [14], одобренных НСПК 
(пункт 1.5 протокола № 35 от 27.03.2019 [12]).

Таким образом, на основе документа «Паспорт 
компетенций» в подсистеме полностью формируется 
изначальное содержание ОПОП ВО, включающее 
в  себя результаты освоения образовательной про-
граммы (компетенции) и  результаты обучения по 
дисциплинам (знания, умения, владения). В  ко-

нечном итоге сформированные перечни знаний, 
умений, владений (ЗУВ) будут отражаться в рабочих 
программах дисциплин и определять планирование 
содержания дисциплины.

В практике разработки рабочих программ дис-
циплин (практик, ГИА) сложным является вопрос 
формирования критериев уровней сформированности 
компетенций (ниже порогового, пороговый, базовый, 
повышенный) и шкалы оценивания. Для этой цели 
в системе предлагается использовать универсальный 
подход, в котором уровень определяется как некая со-

Рис. 1. Схема формирования результатов освоения ОПОП по ФГОС 3++

Рис. 2. Диалог документа «Паспорт компетенций»
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вокупность ЗУВ, которая набирается (путем отметки 
флагом) в диалоге документа «Рабочая программа дис-
циплины» (РПД) для каждого уровня (табл. 1). При 
этом более высокий уровень автоматически включает 
в себя все ЗУВ нижележащих уровней. В конечном 
итоге пользователю требуется сформировать данные 
только для порогового и базового уровней. Для уровня 
ниже порогового автоматически задается, что компе-
тенции не освоены полностью, для повышенного уров-
ня автоматически устанавливается необходимость 
освоения всех без исключения компетенций и ИДК.

В данном случае важно наличие в паспорте ком-
петенций логично, рационально сформулированных 
на первоначальном этапе наборов ЗУВ, которые изу-
чаются в рамках каждого ИДК. При этом результаты 
данной работы, выполненной однажды, могут при-
меняться на протяжении нескольких лет в учебных 
процессах по ежегодно стартующим ОПОП.

Получив таким образом критерии уровней овла-
дения компетенциями, получаем шкалу оценивания. 
Она автоматически формируется по четырех- или 

двухбалльной форме в соответствии с видом промежу-
точной аттестации по дисциплине. Критерием оцени-
вания является вся совокупность ЗУВ по соответству-
ющему уровню овладения по всем компетенциям дис-
циплины (табл. 2). Соответственно, в печатной форме 
рабочих программ в таблицах выводятся критерии 
уровней овладения компетенциями и шкала оценива-
ния. В подсистеме данный механизм реализован в диа-
логах документов «Рабочая программа дисциплины» 
(рис. 4), «Программа практики», «Программа ГИА», 
которые являются основным автоматизированным 
рабочим инструментом преподавательского состава.

Наборы рабочих программ конкретной ОПОП 
с  первоначальным заполнением данных в  системе 
автоматизированно создаются с  помощью специ-
альной обработки. В результате пользователю (пре-
подавателю) в системе будет виден свой, доступный 
как разработчику, список рабочих программ.

Сформированная в системе единая информацион-
ная база РПД позволит получать сводные отчетные 
формы по ОПОП. Она дает возможность реализации 

Рис. 3. Диалог формирования индикатора достижения компетенций

Таблица 1

Критерии уровней сформированности компетенций

Результаты освоения 
образовательной программы

Уровень овладения
Критерии оценивания

(перечень ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

Компетенция 1 Повышенный ИДК1: Зн1…Зн n, Ум1…Ум n, Вл1…Вл n …. ИДКn…

Базовый ИДК1: Зн1, Зн2, Ум1, Ум2, Вл1, Вл2 … ИДКn…

Пороговый ИДК1: Зн1, Ум1, Вл1 . ИДКn…

Ниже порогового ЗУВ не освоены

… … …

Компетенция n … …
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открытого доступа к актуальным данным РПД (вы-
гружать РПД на сайт или открывать по команде 
с сайта из информационной базы). В качестве примера 
получения отчетной информации на рисунке 5 пока-
зан образец печатной формы отчета «Справка МТО».

В результате реализации проекта автоматизации 
формирования ОПОП ВО в  Белгородском ГАУ на 
основе прикладного решения «Интеллект Инфо: Об-
разовательные программы» вуз достиг поставленных 
задач по автоматизации технологий формирования:

•	 результатов освоения ОПОП и  результатов 
обучения по дисциплинам (компетенции, ин-
дикаторы достижения компетенций, знания, 
умения, владения);

•	 учебно-методического обеспечения ОПОП 
(литература, профессиональные базы данных, 
ресурсы интернета, договоры ЭБС) — справка 
УМО;

•	 материально-технического обеспечения ОПОП 
(оборудование, мебель, ПО, контроль формиро-
вания данных МТО, контроль лицензионных 
сроков ПО) — справка МТО;

•	 всех шаблонов РПД по ОПОП с первоначаль-
ным заполнением данных (контроль часов 
и блоков учебного плана);

•	 утверждения РПД ответственными лицами;
•	 выгрузки сводных данных РПД по ОПОП 

в формат pdf.

Таблица 2

Шкала оценивания (критерии) 

Оценка Критерии оценивания (перечень ИДК/ЗУВ) четырехбалльной системы

Отлично Все ЗУВ уровня «Повышенный» всех компетенций дисциплины

Хорошо Все ЗУВ уровня «Базовый» всех компетенций дисциплины

Удовлетворительно Все ЗУВ уровня «Пороговый» всех компетенций дисциплины

Неудовлетворительно Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

Оценка Критерии оценивания (перечень ИДК/ЗУВ) двухбалльной системы

Зачтено Все ЗУВ уровня «Пороговый» всех компетенций дисциплины

Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

Рис. 4. Диалог документа «Рабочая программа дисциплины»



29

Технологии 1С в цифровой трансформации образования

Итогом проекта являются настроенные процессы, 
обученные пользователи и созданные регламенты, 
обеспечивающие получение отчетной информации 
и печатных форм ОПОП, определяющие готовность 
к аккредитации, в том числе в дистанционном фор-
мате, комплекта документации фактически в любой 
момент времени. При этом формирование данных 
будет производиться в штатном режиме [16].

Автоматизация подобного рода не только по-
зволит, но и потребует провести совершенствование 
организационных принципов и  технологий управ-
ления процессами разработки документационного 
обеспечения ОПОП ВО, в том числе учебных планов, 
рабочих программ дисциплин, программ практик, 
программ ГИА. Положительный эффект выража-
ется в  формировании единых регламентов работы 
в  информационной системе, упорядочении всех 
связанных процессов.

При переводе проекта в  активную процессную 
фазу потребуется обучение преподавательского соста-

ва, принятие организационных мер, реорганизация 
привычных управленческих и рабочих процессов.

Из структуры ОПОП, показанной на рисунке 6, 
видно, что в  предлагаемом подходе вуз получает 
сокращение временны�х издержек и  трудозатрат 
на разработку новых и обновление существующих 
ОПОП ВО через автоматизацию процессов получе-
ния всех компонентов ОПОП, причем большинство 
из них (блоки без фона) — на основе программного 
продукта «Интеллект Инфо: Образовательные про-
граммы».

Таким образом, на основе «1С:Университет 
ПРОФ» с  применением расширения «Интеллект 
Инфо: Образовательные программы» в Белгородском 
государственном аграрном университете реализует-
ся автоматизация ключевых процессов разработки 
ОПОП ВО, обеспечивается централизованный кон-
троль над этапами разработки ОПОП в разрезах об-
разовательной программы, факультета, кафедры, 
вплоть до конкретного преподавателя.

Рис. 5. Отчет «Справка МТО»

Рис. 6. Компоненты ОПОП
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Abstract
The article discusses the actual task of digital transformation of a university that is the automation of the processes of developing 

Basic Professional Educational Programs of Higher Education. It is these processes that largely determine and characterize the 
degree and depth of such a transformation, since they reorganize the activities of the main staff of the university. The experience 
of automation of the development processes of Basic Professional Educational Programs of Higher Education in the Belgorod State 
Agrarian University is analyzed. The necessity of using automation tools for the development and updating of the documentation 
support of the Basic Professional Educational Programs of Higher Education is shown.

An approach is proposed for the automated formation of the content of the Basic Professional Educational Programs of Higher 
Education based on the Professional Standards according to the requirements of the Federal State Educational Standard 3++. The 
possibility of using for these purposes the new software product “Intellect Info: Educational Programs” (an extension of 1C:University 
PROF) is shown. The principles for the automated inclusion of the content of Professional Standards in the content of the Basic 
Professional Educational Programs of Higher Education are proposed, including the principles of taking into account the requirements 
of employers (labor market), formulating indicators of achieving professional competencies, automated preparation of work programs 
for disciplines, practice programs, programs of state final certification.

The proposed approach to the formation of the content of Basic Professional Educational Programs of Higher Education based on 
the Professional Standards according to the requirements of the Federal State Educational Standard 3++ can be used by any university 
operating the 1C:University PROF system.

Keywords: automation, university, digital transformation, higher education educational program, educational systems, work 
programs of disciplines, 1C:University PROF extension, Belgorod State Agricultural University.
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Н О В О С Т И

Участники заседания обсудили подходы к  совер-
шенствованию проведения всероссийской олимпиады 
школьников.

«В прошлом году мы вынуждены были отменить за-
ключительный этап всероссийской олимпиады, признав 
призерами участников регионального этапа, набравших 
проходной балл, что вызвало массу вопросов в  части 
льготного поступления в вузы. Я предлагаю на следующих 
совещаниях обсудить подходы к совершенствованию про-
цедур проведения олимпиад и их систематизировать», — 
отметил Сергей Кравцов.

В качестве предложения для обсуждения, позволя-
ющего повысить объективность результатов на каждом 
этапе, также рассматривалась возможность использо-
вания информационно-коммуникационных технологий 
при проведении олимпиады (в  том числе во время де-
монстрации заданий и проведения апелляций).

«После запуска пилотного проекта по проведению 
школьного этапа олимпиады в шести субъектах мы по-
лучили уникальные результаты: проведение школьного 
этапа олимпиады с использованием ИКТ позволяет по-
высить как качество проведения олимпиады, так и уро-
вень вовлечения школьников в их участие», — обратила 
внимание руководитель образовательного фонда «Талант 
и успех» Елена Шмелева.

Обсуждался также вопрос внесения в порядок про-
ведения всероссийской олимпиады школьников измене-
ний, предусматривающих ее проведение как по учебным 
предметам, так и по междисциплинарным направлениям.

12 марта 2021 года состоялось заседание Националь-
ного координационного совета по поддержке молодых 
талантов России под председательством министра 
просвещения Российской Федерации Сергея Кравцова 
и  министра науки и  высшего образования Российской 
Федерации Валерия Фалькова. Участники заседания 
обсудили построение эффективной системы выявления 
способностей у детей и молодежи.

«Минобрнауки России проводит большую работу, 
направленную на создание условий для реализации по-
тенциала молодых людей, раскрытия их способностей. 
Это и  грантовая поддержка студентов образовательных 
организаций высшего образования, проявивших выдаю-
щиеся способности. С этого учебного года такая поддержка 
предоставляется и обучающимся по программам магистра-
туры. В Год науки и технологий одной из приоритетных 
целей является привлечение в сферу талантливой молоде-
жи, разработка системы мер государственной поддержки 
молодых ученых», — подчеркнул Валерий Фальков.

Глава Минобрнауки России отметил, что значимость 
задачи по поддержке талантов у  детей и  молодежи за-
креплена на всех уровнях: реализация возможностей для 
самореализации и развития талантов является одной из 
национальных целей развития Российской Федерации до 
2030 года, а выявление и поддержка одаренных молодых 
людей  — одно из основных направлений реализации 
молодежной политики в  законе «О  молодежной по-
литике в  Российской Федерации», принятом в  декабре 
прошлого года.

Обсуждение мер поддержки молодых талантов

(По материалам, предоставленным пресс-службой Минобрнауки России)


