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Аннотация
В статье представлено структурное описание функционирования региональной инфокоммуникационной системы «Студент 

и труд». Эта система направлена на выявление и развитие творчески одаренной молодежи в сфере науки, техники и технологий 
и ориентирована на постепенное вовлечение студентов вузов в реальную трудовую деятельность и взаимодействие с ведущими 
предприятиями региона. Описан первый цикл функционирования системы, который имеет законченный характер и уже при-
водит к конкретному результату. Сформированы банки сведений о ведущих предприятиях региона, которые предложили около 
150 тем научных исследований перспективной тематики для студенческих проектов. Все проекты ориентированы на практиче-
скую значимость исследований для самих предприятий, а также для студентов, их научных руководителей из вузов и научных 
консультантов от предприятий, приступивших к совместной исследовательской деятельности, носящей на первых этапах в боль-
шей степени ознакомительный и учебно-развивающий характер. Союзом работодателей Самарской области и Советом ректоров 
вузов Самарской области уже предпринимаются необходимые меры для реализации первого цикла функционирования системы 
в текущем учебном году.
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с креативным потенциалом их трудового коллектива, 
способного на основе современных технологий и под-
ходов создавать конкурентоспособные продукты для 
различных сфер применения [1–3].

Современные информационные технологии, 
используемые в  сочетании с  методами системного 
анализа, компьютерного моделирования и  приня-
тия многокритериальных решений, психологии, 
науковедения, технического творчества, позволяют 
организовать в рамках единой региональной инфо-
коммуникационной системы длительное целена-
правленное сотрудничество работодателей и вузов, 
направленное на постепенное осознанное вовлече-
ние студентов в  реальную трудовую деятельность 
на перспективных направлениях науки, техники 
и  технологий, имеющих ключевое значение для 
развития региона и страны, и в то же время способ-

1. Введение

Решение проблемы раннего выбора творчески 
одаренной молодежью содержания своей будущей 
трудовой деятельности имеет ключевое значение 
для перспектив научно-технического и экономиче-
ского развития России. Очень желательно, чтобы 
талантливые студенты не в  момент получения ди-
плома, а  уже в  период обучения в  вузе осознанно 
сделали свой выбор, в полном объеме учитывая при 
этом свои личные особенности и возможности и на-
ходя наиболее благоприятные условия для их реа-
лизации. В эффективном результате такого выбора 
заинтересованы не только сами свежеиспеченные 
бакалавры и специалисты, но и будущие работодате-
ли — ведущие предприятия и организации региона, 
успех деятельности которых связан, прежде всего, 
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ствующее наиболее полной реализации талантов этой 
молодежи. Будем далее называть такую инфокомму-
никационную систему системой «Студент и  труд», 
сокращенно СиТ.

В настоящей статье приводятся относящиеся 
к решению указанной проблемы новые научно-мето-
дические материалы, обеспечивающие функциони-
рование системы СиТ. Они разработаны на основе те-
ории управляемого развития научных способностей 
молодежи [4] и практического опыта, накопленного 
с  2015  года при реализации этой теории в Единой 
Самарской областной системе мер по выявлению 
и развитию творчески одаренной молодежи в сфере 
науки, техники и  технологий и  инновационному 
развитию Самарской области [5].

2. Характеристика студентов, творчески 
одаренных в сфере науки и техники

Под студентами, творчески одаренными 
в сфере науки и техники, мы понимаем студен-
тов вузов, мотивированных на успешную творче-
скую деятельность в той профессиональной сфере, 
в которой они получают высшее образование. Это 
студенты, имеющие опыт и  успешные результаты 
в выполнении научных исследований под руковод-
ством своих преподавателей и ученых вузов, может 
быть, даже и  в  школьный период. В  настоящее 
время в нашей стране ведется обширная работа по 
выявлению таких молодых людей и  развитию их 
способностей. Одной из центральных проблем на 
стыке различных наук является изучение творче-
ского мышления и мотивация к развитию молоде-
жи [6–12]. Активно рассматривается взаимодействие 
студенческой молодежи на разных этапах развития 
профессиональной деятельности [13–18], в  том 
числе через организуемые при вузах профильные 
кафедры [19, 20]. Одно из важных направлений этой 
работы — использование в ней цифровых технологий 
(см., например, [21]).

Один из примеров систематической работы 
с творчески одаренными студентами и школьника-
ми — Единая Самарская областная система мер по 
выявлению и развитию творчески одаренной моло-
дежи в сфере науки, техники и технологий и инно-
вационному развитию Самарской области (система 
«Творческая молодежь») [5].

В рамках областного конкурса на ежегодную 
стипендию губернатора области  — конференции 
«ПОЛЕТ» [22] студенты выполняют исследования, 
всестороннюю оценку которых дают слепым мето-
дом два рецензента из различных университетов. 
Приводимая ниже система 15 критериев оценки 
работ (шкала оценок  — от 0 до 5) характеризует 
высокие требования (приводится пятый уровень 
оценки), которым должны удовлетворять эти рабо-
ты. По мнению авторов, используемый для оценки 
научных работ студентов подход способствует обе-
спечению целевых показателей экономики РФ [3], 
реализации результатов фундаментальных наук [2], 
использованию современных механизмов создания 

высококонкурентных продуктов [1]. Перечень кри-
териев уточняется и корректируется в зависимости 
от стратегии конкретного предприятия, характе-
ристик, качеств и  критериев оценки творческой 
созидательной личности. Однако предлагаемая ме-
тодология информационной технологии профориен-
тации творчески одаренных студентов применяется 
в полном объеме.

Система критериев оценки результатов научно-
исследовательской деятельности (уровень 5) [22]:

1.	 Тип результатов: работа содержит выдви-
жение собственных новых идей; предложена 
новая формализованная постановка задачи.

2.	 Результаты являются частью НИР руко-
водителя, научной группы кафедры, вуза: 
автор является оплачиваемым участником 
работ по грантам РФФИ или отраслевым про-
граммам.

3.	 Результаты относятся к перспективному 
направлению науки, техники, технологий: 
работа входит в тематику организации-лидера 
НТТ, для которой работает автор.

4.	 Научная публикация направлена (подготов-
лена) в печать: статья опубликована в жур-
нале, реферируемом в Web of Science.

5.	 Результаты внедрены или подготовлены 
к  внедрению в  сторонних организациях: 
результаты работы защищены патентом или 
кем-то приобретено право их использования.

6.	 Представлен глубокий обзор научной про-
блематики: автор подробно увязывает свою 
работу с исторической логикой развития всего 
направления.

7.	 Используются теоретические методы (ма-
тематические, понятийный аппарат соци-
ально-гуманитарного научного познания): 
используются междисциплинарные методы, 
выходящие за рамки отдельного научного 
направления.

8.	 Получены новые научные результаты: полу-
чены в  основном самим участником, значи-
тельны, могут быть опубликованы.

9.	 Имеются собственные оригинальные идеи 
участника: дана неожиданная, парадоксаль-
ная интерпретация результатов работы и  ее 
выводов.

10.	 Имеется глубокий анализ литературы (по 
авторам и времени): анализ выполнен само-
стоятельно; в  том числе по зарубежным ис-
точникам; на высоком уровне.

11.	 Используются/разработаны специальные 
технологии проведения исследований: раз-
рабатываются уникальные продукты; работа 
ведется в международных коллективах.

12.	 Масштабность предполагаемых послед-
ствий полной реализации работы: аналогич-
ны созданию новых подотраслей промышлен-
ности.

13.	 Масштабность проведенного исследования: 
значительно меняет обычные представления 
об объекте исследования.
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14.	 Качество оформления представленных 
результатов: участником применены ори-
гинальные приемы, облегчающие понимание 
работы.

15.	 Качество доклада и ответов на вопросы при 
защите работы: доклад производит выдаю-
щееся впечатление.

Некоторые сводные результаты оценки работ сту-
дентов — участников программы «ПОЛЕТ» показаны 
на рисунках 1, 2, они измерены по пятиуровневой 
шкале. Видно, что по использованию теоретических 
методов, глубокому анализу проблем, выдвижению 
оригинальных идей, презентации результатов авто-
ры работ проявили весьма высокий уровень сформи-
рованности соответствующих компетенций.

В то же время по практическому использованию 
полученных результатов, масштабности исследова-
ний, их доведению до уровня, достойного серьезных 
публикаций, т.  е. по таким показателям, достичь 
высокого уровня реализации которых невозможно 
без плодотворного взаимодействия с производством 
(в  широком его понимании), студенческие иссле-
дования существенно отстают. Это подчеркивает 
важнейшее значение системы СиТ.

Важнейшая характеристика творчески одарен-
ных студентов — их творческая активность. Пред-
ставление о  ней дает рейтинг достижений студен-
тов  — участников программы «ПОЛЕТ», который 
рассчитывается суммированием баллов из класси-
фикатора достижений.

Рис. 1. Средний балл оценки исследовательских проектов программы «ПОЛЕТ»

Рис. 2. Процент исследовательских проектов программы «ПОЛЕТ»,  
отнесенных по указанному частному критерию к одному из двух высших уровней оценки
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Примерно 20  % участников программы имеют 
рейтинг достижений около 50 баллов. Такой рейтинг 
соответствует студенту:

•	 имеющему три опубликованных статьи, при-
чем одна из них — в журнале из Перечня ВАК;

•	 участнику четырех научных конференций, 
в том числе одной всероссийской;

•	 автору патента на полезную модель;
•	 победителю трех конкурсов или деловых игр, 

включая региональный и всероссийский уровни.
Около 10 % участников программы «ПОЛЕТ» 

имеют рейтинг достижений свыше 100 баллов. Та-
кой рейтинг имеет, например, студент, в «копилке» 
которого:

•	 две статьи в  журналах из Перечня ВАК 
и одна — в журнале, рецензируемом в Scopus;

•	 три доклада на региональной научной кон-
ференции и по два доклада на всероссийских 
и международных конференциях;

•	 два патента на промышленный образец, сви-
детельство на программу для ЭВМ;

•	 шесть побед на конкурсах или в деловых играх 
различного уровня, включая всероссийский 
и международный.

Естественно, что и руководство Самарской обла-
сти, и отдельные крупные предприятия, действую-
щие на ее территории, заинтересованы не упустить 

таких ценных творческих специалистов после 
окончания ими вузов, поэтому система СиТ имеет 
достаточно прочное основание.

3. Этапность функционирования 
системы «Студент и труд»

Функционирование системы СиТ включает еже-
годно повторяющиеся этапы, отраженные в таблице.

Основные элементы системы СиТ показаны на 
рисунке 3. Центральной частью изображенной на 
нем структуры являются три банка:

•	 банк сведений о предприятиях-участниках;
•	 банк тематики перспективных исследований;
•	 банк сведений о возможностях саморазвития 

студентов.
Эти банки наполняются (стрелки 1) заинтере-

сованными предприятиями и  теми организация-
ми, которые организуют различные мероприятия 
и  тренинги, направленные на развитие тех или 
иных полезных компетенций и  личностных ка-
честв молодежи, однако предприятия делают это 
не напрямую, а  через научно-методический центр 
системы СиТ. Это требуется для того, чтобы обе-
спечить определенный контроль за достоверностью 
и качеством представляемой информации, а также 
ее полноту, необходимую для формирования научно-

Таблица

Этапы функционирования системы «Студент и труд»

Номер 
этапа

Содержание этапа

1 Формирование предприятиями двух ежегодно актуализируемых документов:
•  �информации о заинтересованности предприятия в долгосрочном сотрудничестве с творчески одаренными 

студентами, отражающей желательные качества студентов и предоставляемые им возможности в случае 
успешного сотрудничества;

•  �перечня тематики студенческих исследований, в проведении и результатах которых заинтересованы пред-
приятия и  по которым они готовы оказывать научные консультации студентам, выполняющим эти ис-
следования под руководством преподавателей и ученых вузов в качестве курсовых проектов, выпускных 
квалификационных работ или инициативно (банк тематики перспективных исследований)

2 Заполнение студентами, желающими изучить возможности, связанные с сотрудничеством с предприятиями 
региона, ежегодно актуализируемой анкеты, отражающей их интересы и индивидуальные характеристики

3 Расчет научно-методическим центром системы СиТ для каждого входящего в эту систему студента и каждого 
предприятия комплексного индекса перспективности взаимодействия студента (ИПВС) с предприятием

4 Осознанный выбор студентом предприятия, с которым он желает сотрудничать в текущий период (учебный 
год), — на основании расчета, выполненного на этапе 3

5 Организация сотрудничества студента и предприятия

6 Модерирование научно-методическим центром системы СиТ хода сотрудничества студентов с предприятиями 
с оказанием необходимой координационной, организационной и научно-методической поддержки

7 Формирование научно-методическим центром системы СиТ непрерывно пополняемого банка сведений о воз-
можностях саморазвития студента

8 Расчет научно-методическим центром системы СиТ с интерактивным участием самого студента оптимального 
индивидуального плана творческого развития студента на ближайший год или на несколько лет, предусматри-
вающего перечень рекомендуемых действий и мероприятий, которые, с учетом индивидуальных особенностей 
и возможностей студента (в том числе финансовых), обеспечивают максимально возможное повышение ИПВС

9 Оказание научно-методическим центром системы СиТ возможной поддержки студенту в реализации принятого 
им к осуществлению плана своего творческого развития на ближайший период
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методическим центром рекомендаций, выдаваемых 
им по запросам студентов. Такими рекомендациями 
являются индекс перспективности взаимодействия 
студента (ИПВС) с каждым из заинтересовавших его 
предприятий (стрелки 4) и  индивидуальный план 
творческого развития студента (ИПТР) (стрелка 5). 
Содержание этих двух ключевых для системы СиТ 
материалов будет раскрыто в  разделе 5. Вуз сти-
мулирует участие творчески одаренных студентов 
в системе СиТ (стрелка 8).

Таким образом, студент, мотивируясь и  при-
нимая решения в рамках системы СиТ, каждый раз 
использует для этого два канала информации:

•	 с одной стороны, это те первичные сведения 
(стрелки 2), которые содержатся в  трех упо-
мянутых банках;

•	 с другой стороны, это аналитическая инфор-
мация (ИПВС и ИПТР), рассчитанная с учетом 
индивидуальных интересов и характеристик 
студента (стрелка 3), которую он представля-
ет в научно-методический центр при запросе 
ИПВС и ИПТР.

Вся эта информация позволяет студенту как уста-
навливать эффективное взаимодействие с наиболее 
перспективным для себя предприятием (стрелка 6), 
так и выбирать и реализовывать наиболее эффектив-
ные формы своего личностного развития (стрелка 7), 
влияющие на его возрастающий ИПВС.

Важно, что предприятие, строя взаимоотноше-
ния со студентом наиболее эффективно для себя, 
также (с согласия студента) использует сведения о его 
ИПВС (стрелки 4), что придает взаимоотношениям 
студента и предприятия более четкий регламентиро-
ванный характер (см. раздел 5).

4. Информационная база системы 
«Студент и труд»

Опишем ключевые элементы системы СиТ.

4.1. Информация от предприятия, заинтересо
ванного в долгосрочном сотрудничестве 
с творчески одаренными студентами

Информация общего характера:
•	 Название предприятия.
•	 Сайт предприятия.
•	 Фамилия, имя, отчество, ученая степень, 

ученое звание, почетные звания руководителя 
предприятия.

•	 Направления подготовки студентов, в которых 
заинтересовано предприятие (по общероссийско-
му классификатору профессиональных стандар-
тов: https://classinform.ru/profstandarty.html).

•	 Код и название научной специальности (по пе-
речню научных специальностей ВАК: http://
arhvak.minobrnauki.gov.ru/316).

•	 Наиболее крупные достижения предприятия 
и подразделения за последние пять лет.

•	 Наиболее престижные научные издания, вы-
ставки и ярмарки, на которых представлены 
результаты деятельности предприятия за по-
следние пять лет.

•	 Наиболее престижные научно-технические 
организации, с  которыми взаимодействует 
предприятие в последние пять лет.

•	 Желательные профориентационные типы 
(«человек — природа», «человек — техника», 
«человек — человек», «человек — знаковая си-
стема», «человек — художественный образ»).

Рис. 3. Структурные элементы системы «Студент и труд»
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Желательные личные качества привлекаемых 
на предприятие творчески одаренных студентов 
с указанием сравнительной важности этих качеств 
(полезные, важные, наиболее важные) для успешной 
деятельности.

Профессиональные характеристики:
•	 Соответствие направления подготовки сту-

дента основному направлению деятельности 
подразделения.

•	 Соответствие научного направления выпол-
ненных студентом исследований основному 
научному направлению подразделения.

•	 Соответствие профориентационного типа сту-
дента желательному профориентационному 
типу подразделения.

•	 Профессиональные знания.
•	 Творческие достижения.
•	 Практический опыт.
•	 Знание новых технологий.
•	 Обучаемость.
Способности в  осуществлении основных 

функций исследовательской деятельности:
•	 Поиск проблемы.
•	 Формализация проблемы.
•	 Выдвижение ключевой идеи.
•	 Подготовка к реализации ключевой идеи.
•	 Реализация ключевой идеи.
•	 Синтез частных результатов в  полноценное 

решение.
•	 Оформление решения.
•	 Защита и внедрение решения.
•	 Критический анализ решения.
Функционально-психологические характе-

ристики:
•	 Работоспособность и стрессоустойчивость.
•	 Сверхнормативная активность.
•	 Дисциплинированность.
•	 Организаторские способности.
•	 Презентационные способности.
•	 Коммуникативные способности.
•	 Целеустремленность.
•	 Инициативность.
•	 Коммуникабельность.
•	 Способность к критической самооценке.
Возможности, предоставляемые студенту пред-

приятием в зависимости от его ИПВС (примерный 
перечень для студента, начавшего на первом-втором 
курсе работу над исследовательским проектом по те-
матике, представляющей интерес для предприятия):

В первый год взаимодействия с  предпри-
ятием:

•	 Индивидуальная экскурсия на предприятие.
•	 Оперативные консультации студента и его на-

учного руководителя по тематике работы.
•	 Предоставление реальных или условно реаль-

ных исходных данных для разработки и тести-
рования проекта.

•	 Предоставление материальной базы предпри-
ятия, расходных материалов и создание других 
необходимых условий для мероприятий по 
проекту (экспериментов, обследований и т. п.).

•	 Материальное поощрение в  случае победы 
завершенного проекта в проводимом предпри-
ятием в конце учебного года конкурсе студен-
ческих проектов.

•	 Содействие в представлении проекта-победи-
теля на региональные, российские и  между-
народные выставки и конкурсы.

В последующие годы до завершения ба-
калавриата при успешном взаимодействии 
с предприятием:

•	 Материальная поддержка ежегодной научно-
производственной стажировки студента по 
теме выполняемого проекта в одной из иного-
родних ведущих научных или научно-произ-
водственных организаций России (недельной 
продолжительности).

•	 Прием на часть ставки на оплачиваемую работу 
в  трех различных подразделениях предпри-
ятия (не менее чем на три-четыре месяца в каж-
дом) с целью его дальнейшей профориентации 
на предприятии.

При успешном завершении бакалавриата 
и поступлении на предприятие с обязатель-
ством работать на нем не менее двух или 
трех лет:

•	 Установление персональной надбавки к обыч-
ному уровню оплаты труда на соответствующей 
должности в зависимости от ИПВС.

•	 Уменьшение на один час длительности рабо-
чего дня с целью поддержки обучения в маги-
стратуре.

•	 Направление ежегодно не менее чем на одну 
стажировку в  ведущие научные или научно-
производственные организации России и за-
рубежья (не менее чем недельной продолжи-
тельности).

•	 Оплата не менее двух публикаций (в соавтор-
стве с научным и производственным руководи-
телями) ежегодно в журналах, рецензируемых 
в Scopus и WoS.

4.2. Информация от студента, изучающего 
возможность и перспективы сотрудничества 
с предприятиями региона

Информация общего характера:
•	 Фамилия, имя, отчество.
•	 Курс.
•	 Вуз (краткое название).
•	 E-mail, на который предприятие отправит ре-

комендации.
Сведения об активности:
Показатели профессиональной актив-

ности с  момента начала обучения в  вузе до 
текущего периода:

•	 Средний балл в зачетной книжке на текущий 
период.

•	 Количество полученных сертификатов авто-
ритетных форм повышения квалификации, 
стажировок по новым технологиям с объемом 
учебной программы не менее 20 часов каж-
дая.
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•	 Количество пройденных форм переподготовки, 
повышения квалификации, овладения новыми 
(пусть даже посторонними для научно-произ-
водственной сферы предприятия) компетенци-
ями с объемом учебной программы не менее 20 
часов каждая.

•	 Количество опубликованных статей; в  на-
учных и технических изданиях; в изданиях, 
рецензируемых в РИНЦ; всего.

•	 В том числе в изданиях из Перечня ВАК.
•	 В том числе в изданиях Scopus.
•	 В том числе в изданиях Web of Science.
•	 Количество докладов на региональных, от-

раслевых, всероссийских конференциях, на 
выставках, ярмарках, смотрах.

•	 Количество полученных дипломов победителя 
за первое—третье места на этих мероприятиях.

•	 То же на аналогичных международных меро-
приятиях, проводимых за пределами России.

•	 Количество полученных дипломов победителя 
за первое—третье места на этих мероприятиях.

•	 Количество авторских свидетельств, патентов.
•	 Трудовая деятельность параллельно с учебой 

на предприятиях сферы науки и техники, ко-
личество месяцев.

•	 Трудовая деятельность на предприятиях, не 
относящаяся к сфере науки техники, парал-
лельно с учебой, количество месяцев.

•	 Количество мест любой трудовой деятельности 
параллельно с учебой в сочетании с высоким 
средним баллом диплома.

•	 Количество мест работы параллельно с учебой 
в сочетании с высоким средним баллом дипло-
ма.

•	 Количество дипломов, свидетельств о  лидер-
ских позициях в предыдущей культурной, про-
светительской, общественной, волонтерской 
и т. п. деятельности.

•	 Количество малых коллективов, организато-
ром или лидером которых состоял, с описанием 
собственной роли в коллективной составляю-
щей деятельности.

Характеристики исследовательской деятель-
ности:

Оценка по 15 критериям (см. раздел 2) 
своего наиболее крупного лично выполненного 
исследовательского проекта за последние два 
года.

Оценка степени самостоятельности (ва-
рианты: в основном руководителем; совмест-
но с руководителем; самостоятельно) при вы-
полнении отдельных составляющих проекта:

•	 Поиск и предложение тематики проекта.
•	 Постановка задачи.
•	 Формирование ключевой идеи, разработка 

плана работы.
•	 Выбор, освоение и  реализация необходимых 

средств.
•	 Реализация отдельных элементов плана работы.
•	 Синтез отдельных элементов работы в целост-

ный проект.

•	 Оформление проекта.
•	 Внедрение в практику, защита.
•	 Внутренний критический анализ хода работы 

и ее результатов.
Функционально-психологические характери-

стики:
Результаты онлайн-тестирования  — 

тест Кеттелла:
https://onlinetestpad.com/ru/test/2-16pf-test-

kettella-forma-a-187-voprosov
Результаты онлайн-тестирования  — 

тест Климова: https://www.profguide.io/test/
klimov.html

5. Методика расчета индекса 
перспективности взаимодействия 
студента с предприятием

Индекс перспективности взаимодействия студен-
та с конкретным предприятием является числовой 
характеристикой, которая рассчитывается путем 
анализа соответствия индивидуальных характери-
стик студента тем требованиям, которые формулиру-
ет предприятие. Это соответствие отражается в трех 
частных критериях:

•	 соответствие профессиональных характери-
стик;

•	 соответствие исследовательских компетенций;
•	 соответствие функционально-психологиче-

ских характеристик.
В свою очередь, эти частные критерии рассчиты-

ваются на основе всей информации, представляемой 
предприятиями и студентами в рамках анкет, опи-
санных в разделе 4 статьи.

Некоторые требования предприятий не имеют 
прямого аналога в  характеристиках, представляе-
мых студентами. Для того чтобы учесть эти требо-
вания, разработаны соответствующие алгоритмы. 
Так, студент не может непосредственно оценить 
степень сформированности у него отдельных иссле-
довательских компетенций, важных для успешной 
творческой деятельности на предприятии, таких 
как умение формировать ключевые идеи решения 
проблем, осуществлять синтез частных результа-
тов в целостное решение проблемы и т. п. Поэтому 
разработан специальный алгоритм, который позво-
ляет оценить сформированность этих компетенций 
на основе предоставляемых студентами сведений 
о  творческой структуре работы, которая наиболее 
значима из выполненных студентом исследователь-
ских работ.

Каждый такой алгоритм специфичен, но прак-
тически в  каждом из них возникает одна и  та  же 
проблема агрегирования ряда разнокачественных 
частных характеристик в  единственную сводную 
числовую оценку. Такая проблема является стан-
дартной проблемой многокритериальной оптими-
зации, и для ее решения предложен целый спектр 
методов, например, метод линейной свертки с экс-
пертно назначаемыми коэффициентами важности 
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отдельных частных критериев. Вообще говоря, 
можно использовать любой из таких методов, однако 
специфика системы СиТ состоит в том, что она предъ-
являет особо высокие требования к  достоверности 
и  объективности информации, на основе которой 
принимаются решения, существенно влияющие на 
жизнь конкретных молодых людей. Экспертное же 
назначение коэффициентов не только весьма субъ-
ективно, но и достаточно трудоемко. Поэтому нами 
использованы наиболее объективные методы много-
критериальной оптимизации — метод универсаль-
ных коэффициентов важности и  метод уверенных 
суждений ЛПР, не требующие использования экс-
пертных процедур.

6. Заключение

В статье описаны основные элементы первых 
четырех этапов (из девяти) функционирования си-
стемы «Студент и труд», направленной на установ-
ление раннего и все более тесного взаимодействия 
творчески одаренных студентов в процессе обучения 
в вузе с ведущими предприятиями и организация-
ми региона. Этот первый цикл функционирования 
системы СиТ обладает определенной целостностью 
и  приводит к  конкретным результатам в  виде 
сформированных банков сведений о предприятиях 
и о перспективной тематике студенческих исследо-
ваний, а также контингента студентов, их научных 
руководителей из вузов и  научных консультантов 
от предприятий, приступивших к  совместной ис-
следовательской деятельности, носящей на первых 
этапах более ознакомительный и учебно-развиваю-
щий характер.

В Самарской области Союзом работодателей 
Самарской области и Советом ректоров вузов Самар-
ской области уже предпринимаются необходимые 
меры для реализации первого цикла системы СиТ 
в  2020/2021 учебном году. Двадцатью ведущими 
предприятиями и организациями области сформиро-
ван банк перспективной тематики студенческих ис-
следований, включающий 150 тем и кейсов, началось 
ознакомление с  ним самарских университетов. До 
решения организационных вопросов научно-методи-
ческое сопровождение осуществляет межвузовская 
научно-методическая лаборатория цифровых образо-
вательных технологий развития творческих способ-
ностей молодежи Самарского филиала Московского 
городского педагогического университета.
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Abstract
The article presents a structural description of the functioning of the regional information and communication system “Student 

and Labor” (SAL). This system is aimed at identifying and developing creatively gifted youth in the field of science, techniques and 
technology and is focused on the gradual involvement of university students in real work and interaction with leading enterprises in 
the region. The first cycle of the SAL system functioning is described, which has a complete character and has already led to a concrete 
result. The bank of information about the leading enterprises of the region that took part at the initial stage of the functioning of 
the SAL system were formed as well as the bank of 150 themes of scientific research for student projects, which were proposed by 
the enterprises themselves. All projects are focused on the practical significance of research for the enterprises themselves, as well 
as for students, their supervisors from universities and scientific consultants from enterprises that have embarked on joint research 
activities, which at the first stages are mostly of informational and educational nature. The Union of Employers of the Samara Region 
and the Council of Rectors of Universities in the Samara region are already taking the necessary measures to implement the described 
cycle of the functioning of the system SAL in the current academic year.
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