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Аннотация
В статье затрагиваются вопросы интеграции интересов компаний и учебных заведений для повышения качества подготов-

ки специалистов и с этой целью повышения эффективности учебного процесса. Рассматривается настоятельная необходимость 
связи процесса обучения и бизнес-процессов любой компании. Вследствие того что процесс обучения в любой профессиональной 
области фактически призван отражать основные принципы и прикладные рабочие процессы компаний, этот вопрос крайне 
важен для повышения качества выпускаемых специалистов. Сегодня аксиомой является то, что современные бизнес-процессы 
не могут существовать без неразрывной связи с информационными технологиями. Укрепление обратной связи между работо-
дателями и учебными заведениями — насущная необходимость сегодняшнего дня. Именно установление все более крепких 
связей между компаниями и учебными заведениями позволит оптимизировать качество подготовки специалистов для любой 
области деятельности фирмы.
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работы авторов и других преподавателей Финансо-
вого университета с продуктами фирмы «1С» в ходе 
учебного процесса [6].

Качество интеграции программных продуктов 
фирмы «1С» особенно важно с точки зрения непо-
средственной возможности выстраивания взаимос-
вязи между бизнес-процессами любой организации 
и процессами обучения в любом учебном заведении 
прикладной направленности с целью создания усло-
вий «для успешной интеграции сертифицированных 
курсов “1С:Предприятие” в учебные программы об-
разовательных организаций, для подготовки высоко-
квалифицированных ИТ-кадров, умеющих работать 
с технологиями “1С”» [7].

Удобство использования программных продуктов 
фирмы «1С» в процессе обучения специалистов раз-
ных специальностей обеспечивается как наличием 
доступных материалов по платформе «1С» (в  том 
числе их онлайн-версий), так и возможностью до-
ступа для учебных заведений к  самой платформе 
и ее различным конфигурациям [1, 3].

В процессе обучения студентов различных спе-
циальностей авторам приходилось прививать им 
навыки работы с различными прикладными систе-
мами, в том числе с системами, разработанными на 
платформе «1С» [1–3]. Практический опыт этой ра-
боты показал, что изучение различных прикладных 
систем необходимо сделать более целенаправленным. 
Эти вопросы становятся все более актуальными 
и выходят на первый план [4]. Учитывая государ-
ственную стратегию развития системы подготовки 
рабочих кадров и формирования прикладных ква-
лификаций на период до 2020 года [5], на кафедре 
«Бизнес-информатика» Финансового университета 
при Правительстве Российской Федерации в  про-
цессе обучения студентов особое внимание уделяется 
вопросам интеграции интересов компаний и учебных 
заведений. Эта работа проводится с целью повыше-
ния качества обучения специалистов и оптимальной 
и  эффективной адаптации выпускников на их ра-
бочих местах. Наиболее наглядно реализацию этих 
вопросов можно продемонстрировать на примере 
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Рис. 1. Программные продукты фирмы «1С»

Рис. 2. Взаимосвязь между программными продуктами фирмы «1С» и обучающим процессом
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Но, рассматривая обучение студентов исполь-
зованию продуктов «1С», хотелось  бы заострить 
внимание на следующем.

Для того чтобы эффективно решать задачу под-
готовки компетентных и конкурентоспособных мо-
лодых специалистов, получающих специальности 
из экономического и управленческого пула, препо-
даватели должны учитывать не только специфику 
рынка соответствующего программного обеспече-
ния, но и многофакторную динамику этого рынка 
[8]. В авторизованных учебных центрах различных 
компаний (в том числе «1С») учебно-методические 
разработки и  проводимые по ним тренинги ори-
ентированы в  основном на выигрышную подачу 
и продвижение успешных монобрендовых решений, 
как правило, уже имеющих существенные объемы 
продаж и сложившуюся клиентскую базу.

В свете Постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 26 декабря 2017  года № 1642 
«Об утверждении государственной программы Рос-
сийской Федерации “Развитие образования”» [9] и в 
рамках образовательных программ, реализуемых 
совместно с вузами, а также в соответствии с при-
оритетным проектом «Подготовка высококвалифи-
цированных специалистов и рабочих кадров с учетом 
современных стандартов и передовых технологий» 
[10], акценты также делаются на знакомстве сту-
дентов с  ассортиментом программной продукции 
конкретной компании и  базовыми навыками ис-
пользования тех или иных программ. Таким образом, 
тренинги, тестирования, деловые игры и олимпиады, 
проводимые в  учебных заведениях, способствуют 
формированию пула лояльных пользователей, го-
товых использовать приобретенные навыки работы 
с программным обеспечением конкретной компании 
в  последующей профессиональной деятельности. 
Успешная реализация такой деятельности в учебных 
заведениях поддерживается государственными про-
ектами развития среднего образования, в том числе 
приоритетным проектом «Образование», одной из 
целей которого является «создание в  Российской 
Федерации конкурентоспособной системы среднего 
профессионального образования, обеспечивающей 
подготовку высококвалифицированных специали-
стов и рабочих кадров в  соответствии с  современ-
ными стандартами и  передовыми технологиями, 
обеспечив увеличение к концу 2020 года до 50 тыс. 
человек численности выпускников образовательных 
организаций, реализующих программы среднего про-
фессионального образования, продемонстрировавших 
уровень подготовки, соответствующий стандартам 
Ворлдскиллс Россия» [10].

Таким образом, предполагается, что компетент-
ное мнение пула лояльных пользователей, готовых 
использовать приобретенные навыки работы с про-
граммным обеспечением конкретной компании в по-
следующей профессиональной деятельности, может 
быть учтено на различных стадиях формирования, 
развития или модернизации ИТ-инфраструктуры 
компании, в том числе при формировании портфеля 
закупок ПО.

Подобная бизнес-модель успешно реализует 
интересы компании-разработчика по продвижению 
продуктов, однако не способствует формированию, 
а  также расширению кругозора и  возникновению 
критического мышления как у студента, так и у пре-
подавателя, поскольку практически любой сегмент 
рынка ПО не ограничивается решениями только 
одной компании.

Результаты аналитических обзоров компаний-
интеграторов свидетельствуют о постепенном отказе 
рынка ПО от монобрендового подхода и стартапов 
и крупных компаний (государственных и частных), 
занимающих лидирующие позиции в своих сегмен-
тах рынка. Известны многочисленные примеры одно-
временного и при этом эффективного использования 
конкурирующих программ в компаниях. Сегодня ры-
нок ПО профессиональной деятельности экономиста, 
управленца и специалистов смежных специальностей 
находится в перегретом состоянии и характеризуется 
избыточным предложением. В этой ситуации именно 
преподаватели профильных ИТ-кафедр вузов могут 
сделать многое, чтобы учесть не всегда совпадающие 
интересы студента, работодателя и конкурирующих 
между собой программотехнических компаний, если 
эти компании заинтересованы в продвижении своих 
продуктов и готовы обучать преподавателей навыкам 
их использования [11].

Для этого достаточно реализовать следующее.
Во-первых, в  рамках учебного процесса повы-

шать вариативность подходов к  формированию 
и расширению кругозора и развитию критического 
мышления как у студентов, так и у преподавателей, 
а  также отказываться от монобрендового подхода 
и соответствующих стартапов, от разработки реали-
зующих такие подходы технических решений. Как 
преподаватель, так и студент должны не только пред-
ставлять состояние современного рынка ПО в  той 
или иной прикладной области, но и иметь базовые 
навыки работы, достаточные для использования 
любой из представленных на рынке однотипных 
систем. Они должны быть в  состоянии не только 
применять те или иные программные решения, 
но и аргументированно сопоставлять их функцио-
нальные особенности. Все это будет способствовать 
формированию у  молодого специалиста реальных 
профессиональных компетенций, критического 
и аналитического подхода к выбору программных 
инструментов (и  их сочетаний) для эффективной 
профессиональной деятельности, что позволит учи-
тывать стратегию импортозамещения. Разумеется, 
это не может заменить посещение учебных центров.

Во-вторых, в силу ряда причин авторизованные 
учебные центры недостаточно внимания уделяют 
интеграционной составляющей, что, кстати, не от-
носится к продуктам фирмы «1С» [7, 11]. Возможно, 
определенной части корпоративных пользователей 
достаточно «интеграции» на уровне кнопок или 
панелей, добавляющихся в  программах пакетов, 
и посещения тренингов по каждому из инструментов 
по отдельности, а также значительного объема техни-
ческих руководств, предоставляемых компаниями.
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Продукты фирмы «1С» могут служить примером 
возможной успешной интеграции. Так, например, 
компания «ELMA» предусмотрела возможность 
встраивания своих модулей в «1С». Ее ПО успешно 
интегрируется с системами электронного документо-
оборота и другими программными продуктами «1С». 
Технология, позволяющая продуктам компании «1С» 
интегрировать в себя разработки других компаний, 
имеет практический интерес при обучении будущих 
экономистов и  управленцев современным инфор-
мационным технологиям. К сожалению, на сайтах 
и в учебных центрах обеих компаний представлен 
ограниченный объем информации по данной, не-
сомненно, перспективной технологии. Ограничена 
и доступность методических материалов в режиме 
онлайн.

Рынок ПО — мультибрендовый. Эффективность 
внедрения решений оценивается и в рамках учеб-
ного процесса, и в последующей профессиональной 
деятельности выпускников, получающих соответ-
ствующую квалификацию, т.  е. «уровень знаний, 
умений, навыков и компетенций, характеризующий 
подготовленность к выполнению определенного вида 
профессиональной деятельности» [12].

Очень важна в  данном случае «независимая 
оценка квалификации работников или лиц, пре-
тендующих на осуществление определенного вида 
трудовой деятельности (далее — независимая оценка 
квалификации), — процедура подтверждения соот-
ветствия квалификации соискателя положениям 
профессионального стандарта или квалификацион-
ным требованиям, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, проведенная центром 
оценки квалификаций в соответствии с настоящим 
Федеральным законом» [13]. Большую роль для 
успешной подготовки квалифицированных кадров 
высшей школы играют и «Актуальные требования 
к  компетенциям лиц, завершивших обучение по 
образовательным программам среднего профессио-
нального образования» [14].

Отметим, что практический опыт выпускников 
вузов и  их мнение по вопросам квалификации 
способствуют оптимизации методик и технологий 
преподавания широкого спектра общих и специ-
альных дисциплин. Преподаватели совместно с вы-
пускниками могут не только решать традиционный 
комплекс профориентационных задач для кадров, но 
и учитывать реалии рынка труда, чтобы способство-
вать более выигрышному трудоустройству студентов 
на старших и выпускных курсах. (Примером может 
служить возможность сертификации студентов по 
продуктам «1С» в период обучения в вузе.)

Еще одно направление для эффективного и вза-
имовыгодного сотрудничества вузов экономического 
профиля и программотехнических компаний — пере-
нос фокуса тренинговой активности в мультибрендо-
вые центры компетенций (фактически те же учебные 
центры), создаваемые на базе факультетов или отдель-
ных кафедр (пример — кафедра «1С» в Финансовом 
университете при Правительстве РФ) [4].

Важная практическая составляющая — привле-
чение обучающихся к проведению занятий, в том 
числе за пределами вуза. Молодые специалисты, 
проводя занятия с клиентами компании — разработ-
чика ПО, не только подрабатывают, но и постоянно 
повышают свою квалификацию. В свою очередь, для 
той или иной программотехнической компании эта 
бизнес-модель помимо совместного с вузом продви-
жения продуктов дает возможность оптимизировать 
штат тренеров и  сократить издержки, связанные 
с  работой учебного центра. Вуз получает больше 
возможностей выстроить инновационные методики 
преподавания, учитывая все конъюнктурные факто-
ры. Отметим, что обсуждаемый подход уже зареко-
мендовал себя в ряде технических и технологических 
вузов России, причем создаваемые учебные центры 
зачастую представляют интересы как отечественных, 
так и зарубежных компаний — разработчиков ПО.

Таким образом, преподавателями профильных 
ИТ-кафедр вузов может и должна проводиться ак-
тивная работа с  целью максимальной интеграции 
интересов студентов и работодателей, а также раз-
нообразных программотехнических компаний. При-
влечение этих компаний к процессу обучения прак-
тическим навыкам работы с их программными про-
дуктами не только студентов, но и преподавателей 
приведет к повышению качества образовательного 
процесса. Использование предлагаемого дополнения 
принятой на сегодня бизнес-модели, реализующей 
интересы конкретной компании-разработчика по 
продвижению своего продукта, расширяет возмож-
ности развития прикладных решений и повышает 
качество и  конкурентоспособность выпускаемых 
вузами специалистов.
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Н О В О С Т И

Теперь к  ним будет добавлена подкомиссия по искус-
ственному интеллекту.

В пояснительной записке авторы документа пишут, 
что он подготовлен в целях реализации указа Президента 
России от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях 
и  стратегических задачах развития Российской Федера-
ции на период до 2024 года» и Национальной стратегии 
развития искусственного интеллекта до 2030 года. Саму 
Стратегию в настоящий момент разрабатывают уполно-
моченные госорганы.

Национальная стратегия развития искусственного 
интеллекта будет способствовать его ускоренному раз-
витию в России, отмечают авторы проекта. Она призвана 
активизировать исследования и  улучшить подготовку 
кадров в этой области, а также повысить доступность ин-
формации и вычислительных ресурсов для пользователей.

В России появится подкомиссия по развитию ис-
кусственного интеллекта — в составе правительственной 
комиссии по цифровому развитию, использованию ИТ 
для улучшения качества жизни и условий ведения пред-
принимательской деятельности. Соответствующий про-
ект постановления правительства, разработанный Мин
экономразвития России, размещен на портале regulation.
gov.ru. С  юридической точки зрения, документ вносит 
изменения в  пункт 4 Положения о  правительственной 
комиссии по цифровому развитию, использованию 
ИТ для улучшения качества жизни и  условий ведения 
предпринимательской деятельности. Положение было 
утверждено постановлением правительства от 7 сентября 
2018 года № 1065. Пункт 4 положения определяет состав 
рабочих органов комиссии. Он гласит, что в нее входят 
президиум и  подкомиссия по цифровой экономике. 

Правительство создает комиссию по искусственному интеллекту

(По материалам CNews)


