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Аннотация
Статья посвящена вопросам проектирования основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) высшего об-

разования по ИТ-направлениям в условиях действующих федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования (ФГОС ВО 3++) с учетом требований профессиональных стандартов и работодателей.

В работе представлена последовательность этапов педагогического проектирования ОПОП с учетом указанных требований. 
Проанализированы федеральные нормативно-правовые акты, регламентирующие применение профессиональных стандартов при 
разработке основных профессиональных образовательных программ, а также официальные данные о необходимом количестве 
ИТ-специалистов в условиях цифровизации экономики страны.

На основе соответствия между иерархическими уровнями требований образовательного стандарта и профессионального 
стандарта в области веб-технологий продемонстрирован подход к определению перечня и проектированию содержания про-
фессиональных компетенций, основанный на формировании паспортов компетенций и обеспечивающий целостность основной 
профессиональной образовательной программы вуза.

На примере одной из профессиональных компетенций образовательной программы по направлению подготовки бакалавров 
«Информационные системы и технологии» показан процесс определения ее структуры и содержания, предложены формули-
ровки индикаторов компетенции и дескрипторов, позволяющих оценить уровень сформированности компонентов компетенции 
у обучающихся по данной образовательной программе.
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Российской Федерации»  [1]. Одним из ключевых 
условий развития цифровой экономики является 
наличие соответствующего кадрового потенциала. 
Современный рынок труда характеризуется высоким 
спросом на ИТ-специалистов, который в перспективе 
будет только возрастать. Так, по данным официаль-
ного сайта Правительства Российской Федерации, 
в  стране работает 500 тысяч программистов, при 
этом для обеспечения должного технического задела 
развития цифровой экономики необходим 1 миллион 
специалистов [2]. Для удовлетворения потребности 
экономики в  квалифицированных ИТ-работниках 

1. Введение

Стремительное развитие информационных 
технологий за последние десятилетия привело 
к  глобальному внедрению информационно-ком-
муникационных технологий во все сферы жизни 
общества и  государства. Развитие цифровой эко-
номики является стратегической задачей страны: 
Президиумом Совета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому развитию и  на-
циональным проектам был утвержден паспорт 
национальной программы «Цифровая экономика 
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национальная программа «Цифровая экономика 
Российской Федерации» включает в  себя проект 
«Кадры для цифровой экономики», согласно кото-
рому к  2024 году количество выпускников вузов, 
обучавшихся по ИТ-специальностям, увеличится 
до 120 тысяч человек в  год. Перед вузами встает 
стратегическая задача подготовки востребованных 
на рынке труда выпускников в области информаци-
онных технологий.

Обучение в  университетах будущих ИТ- специ-
алистов сопровождается рядом проблем, одна из ко-
торых — неудовлетворенность работодателей подго-
товкой выпускников к работе в реальных условиях. 
Оторванность полученных молодыми специалистами 
знаний и навыков от практики приводит к необходи-
мости для предприятия затрачивать дополнительные 
ресурсы на их обучение, закреплять за ними опыт-
ных наставников. В  сложившейся ситуации одна 
из главных задач вуза — максимально приблизить 
знания и  навыки, формируемые у  обучающихся, 
к  требованиям реального производственного про-
цесса, что позволит сократить период адаптации 
выпускника на рабочем месте.

2. Актуальность проблемы 
проектирования ОПОП на основе 
требований профессиональных 
стандартов и работодателей

Современная подготовка выпускника вуза ори-
ентирована на требования государства, общества, 
работодателей и  самих обучающихся. Основой 
проектирования основных профессиональных об-
разовательных программ (ОПОП), в  соответствии 
с действующим законом об образовании, являются 
федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования (ФГОС ВО) и при-
мерные основные образовательные программы 
(ПООП), основанные на компетентностном подходе, 
где в роли образовательных результатов выступают 
компетенции выпускника. Вопросам реализации 
компетентностного подхода в обучении посвящены 
работы многих авторов (см., например, [3–5]).

Поскольку требования ФГОС ВО к содержанию 
подготовки в вузе имеют рамочный характер, важ-
ным этапом в ходе проектирования ОПОП явля-
ются определение и  конкретизация содержания 
и структуры компетенций в соответствии с тре-
бованиями профессионального сообщества. Основ-
ным механизмом сближения запросов рынка труда 
и образовательных результатов в системе высшего 
образования служат профессиональные стандарты. 
Необходимость учета содержания профессиональных 
стандартов при разработке ОПОП описана, в част-
ности, в «Правилах разработки, утверждения и при-
менения профессиональных стандартов», утверж-
денных Постановлением Правительства Российской 
Федерации [6].

Следует отметить имеющиеся различия в  тер-
минологии, используемой в  профессиональных 

и  образовательных стандартах, которые приводят 
к  затруднениям интеграции их требований при 
проектировании образовательных программ. Словар-
но-справочное пособие [7] предназначено для фор-
мирования единой трактовки терминов, связанных 
с развитием национальной системы квалификаций 
и разработкой профессиональных стандартов.

В работе [8] авторами представлен пошаговый 
алгоритм работы по актуализации и разработке обра-
зовательных стандартов и образовательных программ 
с учетом требований профессиональных стандартов.

В 2019 году Национальным советом при Прези-
денте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям для образовательных организаций 
были разработаны рекомендации по формированию 
ОПОП на основе профессиональных стандартов 
и иных источников, содержащих требования к ком-
петенции работников [9].

Профессиональный стандарт, с одной стороны, 
выступает как характеристика квалификации, необ-
ходимой работнику для осуществления определенно-
го вида профессиональной деятельности, официально 
сформулированная работодателями. С другой сторо-
ны, это обязательный документ для проектирования 
ОПОП в рамках компетентностного подхода. Соот-
несение ФГОС ВО и профессиональных стандартов 
требует декомпозиции и построения иерархии тре-
бований к  подготовке специалиста, установления 
соответствия в терминологии документов [10].

При формировании структуры и  содержания 
профессиональных компетенций используются фор-
мулировки трудовых функций профессионального 
стандарта. В  предыдущих работах авторов пред-
ставлен опыт проектирования в Нижневартовском 
государственном университете образовательных про-
грамм на основе интеграции требований ФГОС ВО по 
направлению подготовки бакалавров «Информатика 
и  вычислительная техника» и  профессиональных 
стандартов «Программист» [11] и «Разработчик Web 
и мультимедийных приложений» [12].

3. Этапы педагогического проектирования 
ОПОП с учетом требований 
профессиональных стандартов 
и работодателей

В ходе проектирования ОПОП, направленной на 
подготовку востребованного на рынке труда специ-
алиста, разработчики помимо профессиональных 
стандартов в обязательном порядке учитывают требо-
вания работодателей, которые могут быть получены 
из различных источников:

•	 результаты опросов региональных работода-
телей, должностные инструкции сотрудников 
ИТ-подразделений;

•	 анализ требований к  соискателям рабочих 
мест, размещенных на ведущих сайтах поиска 
работы, рекрутинговых компаний;

•	 характеристики-отзывы о  студентах с  мест 
прохождения практики;
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•	 содержание и  учебные материалы массовых 
открытых онлайн-курсов (МООК), разработан-
ные ведущими российскими и иностранными 
вузами, представителями профессионального 
сообщества и  отражающие передовой опыт 
обучения широкому спектру дисциплин.

На рисунке 1 показаны этапы педагогического 
проектирования ОПОП с учетом требований профес-
сиональных стандартов и работодателей.

Отметим, что в настоящее время проектирование 
ОПОП по большинству направлений подготовки 
осуществляется на основе актуализированных с уче-
том профессиональных стандартов ФГОС ВО (ФГОС 
3++). Согласно п. 3.4 ФГОС 3++, профессиональные 
компетенции формируются разработчиками образо-
вательной программы на основе профессиональных 
стандартов, соответствующих профессиональной де-
ятельности выпускников, а также на основе анализа 
требований рынка труда, консультаций с ведущими 
работодателями и др. [13]. Профессиональные компе-
тенции (обязательные и/или рекомендуемые) также 
могут быть установлены примерной основной образо-
вательной программой (ПООП) по направлению под-
готовки в вузе. Однако на сегодняшний день утверж-
денные ПООП по укрупненной группе направлений 
09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» 
в реестре примерных основных образовательных про-
грамм высшего образования отсутствуют. Поэтому 

особую актуальность приобретает проблема опреде-
ления перечня, содержания и компонентного состава 
профессиональных компетенций по каждой ОПОП, 
т. е. реализация этапа 6 (см. рис. 1). Разработчики, 
как правило, берут за основу формулировки про-
фессиональных компетенций из предыдущих версий 
ФГОС ВО, опираясь на имеющийся опыт реализации 
ОПОП, как собственный, так и других российских 
и зарубежных вузов. Далее проектирование содержа-
ния профессиональных компетенций в обязательном 
порядке происходит с  учетом требований работо-
дателей и выбранных для данной образовательной 
программы профессиональных стандартов.

4. Пример формирования структуры 
и содержания профессиональной 
компетенции ОПОП

Рассмотрим процесс проектирования про-
фессиональных компетенций образовательной 
программы на примере направления подготовки 
бакалавров 09.03.02 «Информационные системы 
и технологии» (из опыта Нижневартовского госу-
дарственного университета).

В соответствии с  требованиями ФГОС ВО [13] 
при определении профессиональных компетенций 
образовательная организация осуществляет выбор 

Рис. 1. Этапы проектирования ОПОП с учетом требований профессиональных стандартов и работодателей
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профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников, 
из перечня указанных в приложении к ФГОС ВО 
и/или из других профессиональных стандартов, 
соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников, из реестра профессиональных стан-
дартов [14]. Из включенных в перечень професси-
ональных стандартов в приложении к ФГОС ВО по 
направлению 09.03.02 разработчики ОПОП с учетом 
мнения ключевых работодателей отобрали профес-
сиональные стандарты «Программист» и  «Специ-
алист по информационным системам». Кроме того, 
с учетом высокой востребованности веб-технологий 
в современном ИТ-секторе [12] дополнительно был 
выбран профессиональный стандарт «Разработчик 
Web и мультимедийных приложений» [15].

По результатам анализа требований рынка 
труда, консультаций экспертов от работодателей, 
мониторинга трудоустройства выпускников был 
определен профиль образовательной программы: 
«Информационные системы и технологии в биз-
несе» (этап 3 — см. рис. 1). К составлению перечня 
профессиональных компетенций, соответствующих 
выбранной направленности ОПОП, привлекались 
представители различных направлений бизнеса 
в регионе (этапы 5–6 — см. рис. 1).

В результате проведенных согласований в  со-
ответствии с  содержанием выбранных профессио-
нальных стандартов был определен перечень про-

фессиональных компетенций для разрабатываемой 
образовательной программы.

В качестве примера рассмотрим формирова-
ние структуры и  содержания одной из сформу-
лированных профессиональных компетенций 
ОПОП «Информационные системы и технологии 
в бизнесе». Это компетенция ПК-2: «Способность 
разрабатывать программное обеспечение (ПО), 
включая проектирование, отладку, проверку ра-
ботоспособности и модификацию ПО».

Для обеспечения целостности образовательной 
программы в процессе проектирования результатов 
освоения ОПОП был использован подход к форми-
рованию паспортов компетенций, представленный 
в работах [16–18].

Структура и содержание профессиональной ком-
петенции проектируются в соответствии с трудовыми 
функциями профессионального стандарта. В данной 
работе ограничимся рассмотрением профессиональ-
ного стандарта «Разработчик Web и мультимедий-
ных  приложений» [15]. Профессиональная ком-
петенция ПК-2 связана с несколькими трудовыми 
функциями данного профессионального стандарта:

A/01.3 «Проверка и отладка программного кода»;
A/02.3 «Работа с системой контроля версий»;
A/03.4 «Верстка страниц ИР» и др.
Продемонстрируем определение компонентов 

профессиональной компетенции ПК-2 в  разрезе 
требований трудовой функции A/04.4 «Кодирование 

Рис. 2. Сопоставление компонентов ПК-2 и трудовой функции A/04.4
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на языках web-программирования». На рисунке 2 
представлено сопоставление структуры компетен-
ции ПК-2 и фрагмента трудовой функции A/04.4 
«Кодирование на языках web-программирования» 
профессионального стандарта «Разработчик Web 
и мультимедийных приложений».

Паспорт компетенции включает в себя:
•	 код и наименование компетенции;
•	 формулировку знаний, умений, владений, со-

ставляющих структуру компетенции;
•	 перечень дисциплин, участвующих в форми-

ровании данной компетенции;

•	 описание уровней сформированности компе-
тенции;

•	 описание методов оценки сформированности 
компетенции.

Сведения об источниках, выбранных для фор-
мирования профессиональной компетенции обра-
зовательной программы, представлены в таблице 1 
(на примере конкретной компетенции ПК-2).

В таблице 2 демонстрируются компоненты ком-
петенции ПК-2 (знать, уметь, владеть) и присвоен-
ные им коды. Компоненты формируются на основе 
представленных в  профессиональном стандарте 

Таблица 1

Информация об источниках формирования профессиональной компетенции (на примере ПК-2)

Код и наименование 
компетенции

Профессиональ-
ный стандарт

Обобщенная 
трудовая функция 
профессионального 

стандарта

Трудовая функция 
профессионального стандарта

Протокол анкетиро-
вания работодателя 
на предмет требо-

ваний к подготовке 
специалиста

ПК-2 «Способность 
разрабатывать про-
граммное обеспече-
ние (ПО), включая 
проектирование, 
отладку, проверку 
работоспособности 
и модификацию ПО»

Разработчик Web 
и мультимедий-
ных приложений
(утвержден 
приказом Мин-
труда России 
от 18.01.2017 
№ 44н)

A «Техническая 
поддержка про-
цессов создания 
(модификации) 
и сопровождения 
информационных 
ресурсов»

A/01.3 «Проверка и отладка 
программного кода»
A/02.3 «Работа с системой 
контроля версий»	
A/03.4 «Верстка страниц ИР»
A/04.4 «Кодирование на язы-
ках web-программирования»
…

Протокол № … от …

… …

Таблица 2

Структура и содержание профессиональной компетенции ПК-2

Наименование и код компонента 
профессиональной компетенции

Источники формирования 
составляющих компетенции

Код трудовой 
функции про-

фессионального 
стандарта

Протокол анкетиро-
вания работодателя 
на предмет требо-

ваний к подготовке 
специалиста

Должен знать:
•  �синтаксис выбранного языка программирования, особенности програм-

мирования на этом языке (ПК-2.З1);
•  �особенности выбранной среды программирования и системы управления 

базами данных (ПК-2.З2);
•  �стандартные библиотеки выбранного языка программирования (ПК-2.З3);
•  �методологии разработки программного обеспечения (ПК-2.З4);
•  �технологии программирования (ПК-2.З5);
•  �современные интерпретируемые языки программирования (ПК-2.З6);
•  �современные объектно-ориентированные языки программирования 

(ПК-2.З7);
•  �современные сценарные языки программирования (ПК-2.З8);
•  �компоненты программно-технических архитектур ИР, существующие 

приложения и интерфейсы взаимодействия с ними (ПК-2.З9);
•  �…

A/04.4
…

Протокол № … от … 

Должен уметь:
•  �применять выбранные языки программирования для написания про-

граммного кода (ПК-2.У1);
•  �использовать выбранную среду программирования и средства системы 

управления базами данных (ПК-2.У2);
•  �использовать возможности имеющейся программной архитектуры ИР 

(ПК-2.У3);
•  �…

A/04.4
…

Протокол № … от …



12

ISSN 0234-0453 • ИНФОРМАТИКА И ОБРАЗОВАНИЕ • 2019 • № 7 (306)

необходимых знаний, умений и трудовых действий 
трудовой функции A/04.4 «Кодирование на языках 
web-программирования».

Конкретизация информации (по компонентам 
компетенции, представленным в табл. 2) о техноло-
гиях, языках и средах программирования, системах 
управления базами данных, библиотеках, необходи-
мых для формирования компетенции, находит от-
ражение в рабочих программах дисциплин (модулей) 
и разделов учебного плана.

Следующий раздел паспорта компетенции  — 
перечень дисциплин, модулей, разделов учебного 
плана, участвующих в ее формировании (этап 7 — 
см. рис. 1). В таблице 3 представлен фрагмент соот-
ветствующего раздела паспорта компетенции.

Для оценки сформированности у  обучающихся 
компонентов компетенции (знать, уметь, владеть) 
разрабатываются дескрипторы, представляющие со-

бой видимые проявления действий обучающегося, 
по которым можно определить, что он знает, умеет, 
чем владеет.

В таблице 4 представлены примеры дескрипторов 
в общем виде (без уточнения языка программирова-
ния и т. п.) — для оценки сформированности знаний, 
умений и владений профессиональной компетенции 
ПК-2 (табл. 2). Конкретизация формулировок де-
скрипторов происходит на этапе составления рабочей 
программы дисциплины (модуля) или раздела учеб-
ного плана, включающих фонд оценочных средств 
(на этапе 9 — см. рис. 1).

В результате составления паспортов всех компе-
тенций образовательной программы формируются 
учебный план и календарный учебный график реа-
лизации ОПОП (этап 8 — см. рис. 1).

Завершающим этапом работы по проектирова-
нию ОПОП является составление рабочих программ 

Наименование и код компонента 
профессиональной компетенции

Источники формирования 
составляющих компетенции

Код трудовой 
функции про-

фессионального 
стандарта

Протокол анкетиро-
вания работодателя 
на предмет требо-

ваний к подготовке 
специалиста

Должен владеть:
•  �созданием программного кода в соответствии с техническим заданием 

(готовыми спецификациями) (ПК-2.В1);
•  �оптимизацией программного кода с использованием специализированных 

программных средств (ПК-2.В2);
•  �написанием программного кода с использованием языков программиро-

вания, определения и манипулирования данными (ПК-2.В3);
•  �размещением программного кода в страницах, созданных при верстке 

ИР (ПК-2.В4);
•  �размещением программного кода в клиентской части ИР (ПК-2.В5);
•  �размещением программного кода в серверной части ИР (ПК-2.В6);
•  �оценкой и согласованием сроков выполнения поставленных задач 

(ПК-2.В7);
•  �…

A/04.4
…

Протокол № … от ... 

Окончание табл. 2

Таблица 3

Перечень дисциплин (модулей) и разделов учебного плана, формирующих профессиональную компетенцию ПК-2

Наименование дисциплины 
(модуля) учебного плана Семестр изучения

Коды формируемых компонентов компетенции

Должен знать Должен уметь Должен владеть

Web-проектирование 6 •  �ПК-2.З1
•  �ПК-2.З2
•  �ПК-2.З3
•  �…

•  �ПК-2.У1
•  �ПК-2.У2
•  �ПК-2.У3
•  �…

•  �ПК-2.В1
•  �ПК-2.В2
•  �ПК-2.В3
•  �…

Разработка информационных 
систем средствами Java

5, 6 •  �ПК-2.З1
•  �ПК-2.З2
•  �ПК-2.З3
•  �…

•  �ПК-2.У1
•  �ПК-2.У2
•  �ПК-2.У3
•  �…

•  �ПК-2.В1
•  �ПК-2.В2
•  �ПК-2.В3
•  �…

… … … … …
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дисциплин (модулей) и  разделов учебного плана 
в точном соответствии с разработанными паспортами 
компетенций (этап 9 — см. рис. 1).

Представленный подход к  проектированию 
профессиональных компетенций образовательной 
программы вуза реализуется в Нижневартовском го-
сударственном университете на факультете информа-
ционных технологий и математики по направлению 
подготовки бакалавров 09.03.02 «Информационные 
системы и  технологии». В  состав рабочей группы 
по проектированию ОПОП были включены ведущие 
специалисты выпускающей кафедры по данному 
направлению подготовки и эксперты со стороны ра-
ботодателей — представителей предприятий региона 
(Ханты-Мансийского автономного округа — Югры), 
оказывающих ИТ-услуги бизнес-структурам различ-
ных профилей, но преимущественно относящимся 
к нефтегазовому сектору экономики.

5. Выводы

Составление паспортов компетенций  — непро-
стая и  очень трудоемкая задача, стоящая перед 
коллективом разработчиков. Однако именно таким 
образом можно обеспечить целостность образова-
тельной программы и согласованность содержания 
рабочих программ дисциплин (модулей) и разделов 
учебного плана, а следовательно, и качество обра-
зования в вузе. Необходимо отметить, что паспорта 
компетенций должны быть составлены не только для 
профессиональных, но и для остальных групп ком-
петенций — общепрофессиональных и универсаль-

ных. Также предполагается ежегодное обновление 
и корректировка ОПОП с привлечением экспертов 
со стороны региональных работодателей в  соот-
ветствии с непрерывно изменяющимися запросами 
рынка труда.

Проиллюстрированный подход является уни-
версальным и может быть применен при проекти-
ровании образовательной программы по любому 
направлению подготовки в  системе высшего об-
разования.
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Abstract
The article deals with the problems of developing Basic Professional Educational Programs of Higher Education on Information 

Systems and Technologies in accordance with the Federal State Higher Education Standard (3++) and the requirements of occupational 
standards and employers’ needs.

The article presents the stages of developing Basic Professional Educational Programs taking into account these requirements. 
The federal regulatory acts governing the application of occupational standards in the development of Basic Professional Educational 
Programs, as well as official data on the required number of IT specialists in the context of digitalization of the country’s economy, 
are analyzed.

On the basis of the correspondence between the hierarchical levels of the requirements of the educational standard and the 
occupational standard in web technologies, the article demonstrates an approach to determining the list and designing the content 
of professional competencies, based on the formation of competency passports and ensuring the integrity of the main professional 
educational program of university.

The article studies one of the professional competencies of the Information Systems and Technologies educational program to 
show its structure and content development and suggests possible wording of competency indicators and descriptors used to assess 
the competency formed.

Keywords: educational program, educational standard, occupational standard, employers’ requirements, professional competency, 
job function.
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Н О В О С Т И

Одновременно с голосовым вводом в «Почте» появи-
лось озвучивание входящих писем. Приложение может 
прочесть вслух тему и текст письма.

Точное распознавание и естественное озвучивание речи 
обеспечивает комплекс технологий Yandex SpeechKit. В него 
входят технологии распознавания, семантического анализа 
и синтеза речи и технология голосовой активации. Кроме 
«Почты», SpeechKit используется в «Поиске», «Картах», «Бра-
узере», «Навигаторе» и других сервисах «Яндекса». Также его 
могут применять для решения своих задач другие компании.

В iOS-приложении «Яндекс.Почта» появился голо-
совой ввод. Теперь пользователи смогут не набирать 
письма вручную, а  просто произносить текст вслух  — 
приложение распознает речь, останется только выбрать 
получателя и  отправить письмо. Это особенно полезно 
в  ситуациях, когда неудобно использовать экранную 
клавиатуру: например, под дождем или с  ребенком на 
руках. Аудиозапись собственного голоса можно прикре-
пить к письму — на случай, если в распознанный текст 
закралась ошибка, а исправлять ее не с руки.

«Яндекс» научил «Почту» для iOS писать письма под диктовку и читать их вслух

Интеграция и поддержка протоколов Intel Thunderbolt 3 
позволили обеспечить новому USB4 одновременный 
обмен данных и  протоколов передачи видео. С  прак-
тической точки зрения это означает возможность под-
ключения к компьютеру цепочки 4K-мониторов и других 
устройств Thunderbolt 3, а  также внешних накопителей 
и  графических ускорителей единым кабелем.

Во многом это стало возможным за счет способно-
сти USB4 оптимизировать пропускную способность при 
одновременной передаче информации и  видеосигнала. 
Интерфейс может, к  примеру, выделить 25  % канала на 
передачу видео, если этого будет достаточно, а оставшие
ся 75 % отдать под передачу данных.

Стандарт USB4 поддерживает до восьми линий 
DisplayPort 1.2 и обеспечивает обмен данными по четырем 
линиям PCIe 3.0. Спецификации также предусматривают 
возможность питания через единый кабель с потребляе-
мой мощностью до 100 Вт для зарядных устройств и до 
15 Вт для подключения питания периферии.

Ввиду близкого родства с  Intel Thunderbolt 3 USB4 
полностью совместим с  этим интерфейсом. Также раз-
работчики заявили о  полноценной обратной совмести-
мости со всеми предыдущими версиями USB, включая 
USB 3.0, 2.0 и 1.1.

Это означает, что все устройства с  поддержкой 
USB4 можно будет использовать на всех компьютерах 
и ноутбуках, включая те, где USB4 не предусмотрен, но 
есть более ранние версии стандарта. Скорость передачи 
данных будет ограничена возможностями имеющегося 
в наличии интерфейса.

Опубликованы итоговые спецификации нового стан-
дарта USB4, который заменит собой USB 3.0 и все его мо-
дификации. Впервые его анонсировали в марте 2019 года, 
и в сравнении с актуальными интерфейсами он получил не 
только новую стилизацию названия (исчез пробел между 
аббревиатурой и цифрой), но и существенно более высокую 
пропускную способность. Поначалу финальные специфика-
ции USB4 должны были быть готовы к лету 2019 года — 
причиной задержки стала нехватка у  индустриальной 
группы USB IF, разработавшей этот стандарт, времени на 
подготовку необходимых документов и нормативов.

По данным USB IF, интерфейсUSB4 выдает скорость 
до 40  Гбит/с при использовании сертифицированных 
кабелей. Для сравнения, это ровно в  восемь раз выше, 
чем у  распространенного USB 3.0, вышедшего в  ноябре 
2008  года и  рассчитанного на 5  Гбит/с. USB 2.0, стан-
дарт, недавно отметивший свое 19-летие (его выпустили 
в  апреле 2000  года) и  вовсе в  83  раза медленнее  — его 
пропускная способность не превышает 0,48 Гбит/с.

USB4 основан на интерфейсе Thunderbolt 3, разрабо-
танном компанией Intel и в марте 2019 года ставшем откры-
тым стандартом. USB4 во многом заимствует особенности 
Thunderbolt, в том числе пиковые показатели скорости.

Изменения в названии стали следствием стремления 
разработчиков максимально упростить нейминговую 
схему, используемую в  текущих спецификациях USB. 
Как отметил председатель USB IF  Брэд Сондерс  (Brad 
Saunders), планов по использованию наименований USB 
4.0, 4.1, 4.2 и т. д. а также приставок Gen 1 и Gen 2, как 
было в  случае с USB 3.0, у  группы нет.

Выпущен революционный стандарт USB4. Он в 8 раз быстрее предыдущего

(По материалам CNews)


