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Аннотация
В статье рассматривается организация подготовки к демонстрационному экзамену по компетенции WorldSkills R71 

«ИТ-решения для бизнеса на платформе “1С:Предприятие 8”» студентов, осваивающих программы среднего профессионального 
образования по специальностям 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» и 09.02.07 «Информационные системы 
и программирование». Представлены результаты проведенного в 2018 году демонстрационного экзамена по компетенции R71. 
Приведена аналитическая оценка количества колледжей РФ, которые предположительно в течение двух—пяти лет включатся 
в проведение демонстрационного экзамена. Освещены некоторые задачи, которые колледжам приходится решать в рамках под-
готовки выпускников к прохождению демонстрационного экзамена по компетенции R71, и предложены варианты решения этих 
задач. Рассмотрены учебный план как один из основных документов планирования учебного процесса и его содержательная 
значимость в профессиональной подготовке будущих специалистов по специальностям информационно-технологического профиля.
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государственные образовательные стандарты средне-
го профессионального образования (ФГОС СПО) по 
наиболее востребованным, новым и перспективным 
профессиям и специальностям, соответствующие 
современным стандартам и передовым технологи-
ям, а также провести государственную итоговую 
аттестацию выпускников с использованием нового 
инструмента оценки качества подготовки кадров — 
демонстрационного экзамена; увеличить к концу 
2020 года до 50 тыс. человек численность выпуск-
ников образовательных организаций СПО, продемон-
стрировавших уровень подготовки, соответствующий 
стандартам WorldSkills Russia.

В стандарты WorldSkills Russia заложены тре-
бования международных профессиональных стан-
дартов, и для решения профессиональных задач 
выпускникам необходимо продемонстрировать не 
только то, насколько они освоили образовательную 
программу по специальности СПО, но и то, как у них 
развиты компетенции в видах профессиональной 
деятельности.

В перечень компетенций WorldSkills Russia [5] 
в блок «Информационные и коммуникационные 
технологии» наряду с другими входят компетенции:

•	 9 «Программные решения для бизнеса»;
•	 R71 «ИТ-решения для бизнеса на платформе 

“1С:Предприятие 8”».

В силу стратегической значимости системы СПО 
на федеральном и региональном уровнях в последние 
годы успешно реализуются проекты и инициати-
вы, ориентированные на минимизацию кадрового 
дефицита и обеспечение соответствия компетенций 
выпускников профессиональных образовательных 
организаций текущим и перспективным требованиям 
работодателей и международным стандартам.

В соответствии с положениями Стратегии разви-
тия системы подготовки рабочих кадров и формиро-
вания прикладных квалификаций в Российской Фе-
дерации на период до 2020 года [1] были разработаны 
федеральные государственные образовательные стан-
дарты по 50 наиболее востребованным, новым и пер-
спективным профессиям и специальностям (Приказ 
Минтруда России № 831 от 2 ноября 2015 года [2]).

В рамках приоритетного проекта «Рабочие кадры 
для передовых технологий» («Подготовка высоко-
квалифицированных специалистов и рабочих кадров 
с учетом современных стандартов и передовых тех-
нологий») [3] Президиумом Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию 
и приоритетным проектам (протокол от 25 октября 
2016 г. № 9) утвержден паспорт проекта [4].

Основная задача Приоритетного проекта — в об-
разовательных организациях, реализующих програм-
мы СПО, к 2020 году внедрить новые Федеральные 
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Участниками чемпионатов WorldSkills Russia 
«Молодые профессионалы» по компетенциям 9, 
R71 являются обучающиеся из колледжей регионов 
России, где реализуют образовательные программы 
по группе специальностей 09.00.00.

В список стандартов группы специальностей 
09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» 
[6] входят стандарты по специальностям СПО, по 
которым проводится демонстрационный экзамен по 
компетенциям 9 «Программные решения для бизне-
са» или R71 «ИТ-решения для бизнеса на платформе 
“1С:Предприятие 8”».

Согласно Методике организации и проведения де-
монстрационного экзамена по стандартам WorldSkills 
Russia [7], которая введена в действие с 1 февраля 
2019 года, демонстрационный экзамен по стандар-
там WorldSkills Russia проводится в соответствии 
с целым рядом нормативно-правовых документов 
и поручений [4, 8–13].

В образовательных организациях демонстраци-
онный экзамен по стандартам WorldSkills Russia 
для оценки уровня овладения обучающимися про-
фессиональными и общими компетенциями в рамках 
освоения образовательной программы проводится 
в следующих формах:

•	 в качестве процедуры государственной 
итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования в соответствии с Порядком про-
ведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержден-
ным приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 16 августа 
2013 года № 968 [12], и требованиями Феде-
ральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального об-
разования;

•	 в качестве процедуры промежуточной аттеста-
ции по образовательным программам среднего 
профессионального образования и высшего 
образования в соответствии с порядком, уста-
новленным образовательной организацией 
самостоятельно, в том числе по результатам 
освоения как одного, так и нескольких про-
фессиональных модулей, если ФГОС СПО 
в рамках одного из видов профессиональной 
деятельности предусмотрено освоение основ-
ной программы профессионального обучения 
по профессии рабочего или должности служа-
щего (квалификационный экзамен).

В случаях, предусмотренных соглашениями 
между Союзом «Агентство развития профессио-
нальных сообществ и рабочих кадров «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» и Советами 
по профессиональным квалификациям, созданными 
в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 
2016 года № 238-ФЗ «О независимой оценке квали-
фикаций» [14]:

•	 демонстрационный экзамен по стандартам 
WorldSkills Russia может проводиться в качестве 

практического этапа профессионального экзаме-
на в рамках независимой оценки квалификаций;

•	 результаты демонстрационного экзамена по 
стандартам WorldSkills Russia могут быть за-
считаны как часть выполнения практического 
этапа профессионального экзамена в рамках 
независимой оценки квалификаций.

В стандартах по специальностям 09.02.03, 09.02.04, 
09.02.05 в пункте 8.6 указано: «Государственная ито-
говая аттестация включает подготовку и защиту вы-
пускной квалификационной работы (дипломная работа, 
дипломный проект). Обязательное требование — со-
ответствие тематики выпускной квалификационной 
работы содержанию одного или нескольких профес-
сиональных модулей» [14]. Указания о проведении 
демонстрационного экзамена отсутствуют.

В стандарте 09.02.07 в пункте 2.9 указано: «По 
усмотрению образовательной организации демон-
страционный экзамен включается в выпускную 
квалификационную работу или проводится в виде 
государственного экзамена» [15].

Согласно ФГОС СПО и ряду нормативно-право-
вых документов, образовательные учреждения СПО 
выпускную квалификационную работу проводят 
в следующих видах:

•	 выпускная практическая квалификационная 
работа и письменная экзаменационная работа 
либо демонстрационный экзамен — для вы-
пускников, осваивающих программы подготов-
ки квалифицированных рабочих, служащих;

•	 дипломная работа (дипломный проект) и (или) 
демонстрационный экзамен — для выпуск-
ников, осваивающих программы подготовки 
специалистов среднего звена [15–17].

В дополнение поручений Президента Правитель-
ству Российской Федерации от 29 декабря 2016 года 
№ Пр-2582 [18] президент утвердил перечень пору-
чений по итогам рабочей поездки в Свердловскую 
область, состоявшейся 6 марта 2018 года [19]:

1. Правительству Российской Федерации совмест-
но с органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации и Союзом «Агентство разви-
тия профессиональных сообществ и рабочих кадров 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
с учетом ранее данных поручений обеспечить:

а) использование в системе СПО стандартов 
«Ворлдскиллс» как базовых принципов объективной 
оценки результатов подготовки рабочих кадров;

б) увеличение до 50 процентов доли организаций, 
которые реализуют образовательные программы СПО 
и в которых демонстрационный экзамен по стандар-
там «Ворлдскиллс» является одной из форм государ-
ственной итоговой аттестации.

При анализе ситуации в части реализации при-
оритетного проекта «Рабочие кадры для передовых 
технологий», указаний Президента России, новых 
стандартов ТОП 50, становится ясно, что все большее 
количество колледжей ежегодно будут проводить 
демонстрационный экзамен как форму ГИА или 
форму независимой профессиональной экспертизы 
выпускников СПО.
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В таблице 1 указаны специальности/квали-
фикации, по которым рекомендуется проводить 
демонстрационный экзамен по компетенции R71 
согласно Паспорту комплекта оценочной докумен-
тации для демонстрационного экзамена по компе-
тенции R71 «ИТ-решения для бизнеса на платформе 
“1С:Предприятие 8”» 2019 [20].

По данным интернет-портала «Все колледжи РФ» 
[21], на 11 февраля 2019 года в России количество 

колледжей, по которым демонстрационный экзамен 
может проводиться по компетенциям 9 или R71, 
составляет 469.

В таблице 2 приведены количественные данные 
о регионах РФ, городах и колледжах, где реализу-
ются специальности группы 09.00.00. На рисунке 1 
представлен график по данным таблицы 2.

В 2018 году в РФ демонстрационный экзамен по 
компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платфор-

Таблица 1

№ 
п/п

Наименования профессио-
нальных стандартов

Наименование профессий/специальностей 
(согласно приказу Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 2 ноября 2015 г. № 831)
Да Нет

1 09.02.03 «Программирование 
в компьютерных системах»

Программист

Техник-программист

2 09.02.04 «Информационные 
системы (по отраслям)» 

Техник по информационным системам

Специалист по информационным системам

3 09.02.05 «Прикладная инфор-
матика (по отраслям)»

Техник-программист

Специалист по прикладной информатике

4 09.02.07 «Информационные 
системы и программирова-
ние»

Специалист по информационным ресурсам

Специалист по информационным системам

Специалист по тестированию в области информационных 
технологий

Технический писатель

Программист

Администратор баз данных

Разработчик веб и мультимедийных приложений

Таблица 2

№ 
п/п Специальность Количество

регионов
Количество

городов
Количество
колледжей

1 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» 52 89 179

2 09.02.04 «Информационные системы (по отраслям)» 50 72 127

3 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)» 47 88 132

4 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 17 18 31

ИТОГО 166 267 469

Рис. 1. Статистические количественные данные по группе специальностей 09.00.00 в РФ на 10.02.2019
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ме “1С:Предприятие 8”» проводили только девять 
колледжей из шести городов: Москвы, Севастополя, 
Новосибирска, Калуги, Вятских полян, Екатеринбур-
га. Общее число участников — 276 человек.

Если предположить, что из общего числа коллед-
жей (469) проведение демонстрационного экзамена по 
компетенции R71 «ИТ-решения для бизнеса на плат-
форме “1С:Предприятие 8”» выберут 50 % (234 коллед-
жа), рост от сегодняшней ситуации составит 96,15 %.

На рисунке 2 представлена диаграмма, отображаю-
щая в процентах количество колледжей, которые уча-
ствовали в проведении демонстрационного экзамена 
в 2018 году, и количество колледжей, которые будут 
готовиться к проведению демонстрационного экзамена 
и включаться в его проведение в ближайшее время.

Рис. 2. Количество колледжей,  
участвовавших в демонстрационном экзамене в 2018 году, 
и количество колледжей в перспективе на два–пять лет (в %)

Если каждый из 234 колледжей будет готовить 
одну группу по нормативу 25 человек, то в течение 
двух—пяти лет произойдет выпуск 234 × 25 = 5850 че-
ловек, которые должны быть готовы к прохождению 
демонстрационного экзамена.

Большинству колледжей, выпускникам которых 
предстоит проходить демонстрационный экзамен по 
компетенции R71, на данный момент приходится 
решать ряд задач:

•	 обновление материально-технического обеспе-
чения специальности;

•	 повышение квалификации педагогов;
•	 пересмотр содержания учебных программ по 

общепрофессиональным дисциплинам, профес-
сиональным модулям, программам практики;

•	 разработка учебных планов по специальности 
с учетом требований стандартов WorldSkills 
Russia.

Для проведения демонстрационного экзамена 
по компетенции R71 «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе “1С:Предприятие 8”» из материально-тех-
нического обеспечения достаточно оснастить рабочие 
места стандартного компьютерного кабинета плат-
формой «1С:Предприятие 8». Ее учебная версия для 
разработки и программирования распространяется 
фирмой «1С» бесплатно, для приобретения полной 
версии необходимо заключить договор с фирмой «1С» 
и получить программное обеспечение на льготных 
для учебных заведений России условиях.

Задача по повышению квалификации педаго-
гов решается при минимуме затрат, так как все 

обучающие программы, необходимые педагогам 
для получения или углубления знаний по работе 
с платформой, фирма «1С» предоставляет бесплатно 
в курсе «1С — Легкий старт» [22], который доступен 
в онлайн-трансляции. Для освоения программ курса 
необходимо только желание педагога.

Решая задачу составления содержания учебных 
программ по специальным дисциплинам, в рамках 
которых проходит развитие профессиональных 
компетенций по специальности и должна осу-
ществляться подготовка к выполнению заданий 
демонстрационного экзамена по компетенции R71, 
следует обратиться к рекомендациям по встраи-
ванию сертифицированных курсов фирмы «1С» 
в образовательные программы СПО [23], а также 
к оценочным материалам для демонстрационного 
экзамена по стандартам WorldSkills Russia по компе-
тенции R71 «ИТ-решения для бизнеса на платформе 
“1С:Предприятие 8”» [20].

Структура содержания учебных планов требует 
более детального рассмотрения.

Ситуация сложилась таким образом, что во 
многих колледжах готовить студентов к демонстра-
ционному экзамену пришлось не с первого курса, 
а буквально за один или два года до выпуска. В такой 
ситуации учебный план не переделаешь, поэтому, на-
пример, в Ноябрьском колледже профессиональных 
и информационных технологий (Ямало-Ненецкий 
АО) для таких групп были выделены некоторые 
специальные дисциплины, а в них встроены серти-
фицированные курсы фирмы «1С».

В таблице 3 приведены дисциплины из учебного 
плана, в которые встроены сертифицированные учеб-
ные курсы «1С», с выделенным количеством часов 
без учета часов самостоятельной работы и времени 
на экзамены для группы набора 2015 года.

В таблице 4 приведены дисциплины, в которые 
встроены сертифицированные учебные курсы «1С», 
с выделенным количеством часов без учета часов 
самостоятельной работы и времени на экзамены для 
группы набора 2016 года.

В таблице 5 приведены дисциплины, которые 
добавлены в учебный план группы набора 2018 года, 
и дисциплины, в которые встроены сертифициро-
ванные учебные курсы «1С» с учетом требований 
стандартов WorldSkills Russia, без учета часов само-
стоятельной работы и времени на экзамены.

Для реализации образовательной программы по 
специальности ТОП 50 09.02.07 «Информационные 
системы и программирование» были разработаны 
учебные планы и пройдена процедура лицензиро-
вания по специальности для квалификаций «Про-
граммист» и «Специалист по информационным 
системам». При разработке учебных планов были уч-
тены все требования ФГОС, стандартов «Ворлдскилл 
Россия» по компетенциям 9 «Программные решения 
для бизнеса», R71 «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе “1С:Предприятие 8”», а также оценочная 
документация демонстрационного экзамена.

В таблице 6 приведена часть учебного плана 
с дисциплинами, в которые встроены сертифици-
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Таблица 3

Специальность 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»,  
квалификация «Программист», базовая подготовка на базе основного общего образования,  
срок обучения 3 года 10 месяцев

№ 
п/п

Наименование дисциплины/ 
междисциплинарного курса

2017/2018
уч. год

3-й курс

2018/2019
уч. год

4-й курс

I II I II

1 МДК 03.01 «Технология разработки программного обеспечения» 64 34 88 72

2 МДК 03.04 «Пакеты прикладных программ» 68 91

3 Производственная практика 78 72

Таблица 4

Специальность 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»,  
квалификация «Программист», углубленная подготовка на базе основного общего образования,  
срок обучения 4 года 10 месяцев

№ 
п/п

Наименование дисциплины/ 
междисциплинарного курса

2017/2018
уч. год

2-й курс

2019/2020
уч. год

4-й курс

2020/2021
уч. год

5-й курс

I II I II I II

1 ОП 05 «Основы программирования» 78 54

2 МДК 03.01 «Технология разработки программного 
обеспечения» 80 64 52 77

3 МДК 03.04 «Пакеты прикладных программ» 64 80

4 Производственная практика 102

5 МДК 05.01 «Внедрение и поддержка программного 
обеспечения компьютерных систем» 39 55

6 Производственная практика 36 36

Таблица 5

Специальность 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»,  
квалификация «Программист», углубленная подготовка на базе основного общего образования,  
срок обучения 4 года 10 месяцев

№ 
п/п

Наименование дисциплины/ 
междисциплинарного курса

2019/2020
уч. год

2-й курс

2020/2021
уч. год

3-й курс

2021/2022
уч. год

4-й курс

2022/2023
уч. год

5-й курс

I II I II I II I II

1 ОП 12 «Управление малым предприятием» 57

2 ОП 13 «Офисные технологии для бизнеса» 64 48

3 ОП 05 «Основы программирования» 78 54

4 МДК 03.01 «Технология разработки программ-
ного обеспечения» 80 64 43 86

5 МДК 03.04 «Пакеты прикладных программ» 64 80

6 Производственная практика 102 48 18

7 МДК 05.01 «Внедрение и поддержка программ-
ного обеспечения компьютерных систем» 39 55

8 Производственная практика 36 18
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рованные учебные курсы «1С» с учетом требований 
стандартов WorldSkills Russia, без учета часов само-
стоятельной работы и времени на экзамены и до-
бавлены дисциплина и профессиональный модуль 
за счет часов вариативной части. Такая структура 
направлена на то, чтобы была возможность, развивая 

профессиональные компетенции студентов, предо-
ставлять им выбор в использовании инструментария 
разработки программных решений при прохождении 
демонстрационного экзамена.

В таблице 7 приведена часть учебного плана 
с дисциплинами, в которые встроены сертифици-

Таблица 6

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование»,  
квалификация «Программист», на базе  основного общего образования,  
срок обучения 3 года 10 месяцев

№ 
п/п

Наименование дисциплины/ 
междисциплинарного курса

2-й курс 3-й курс 4-й курс

I II I II I II

1 ОП 04 «Основы алгоритмизации и программирования» 70 40 50

2 ОП 08 «Основы проектирования БД» 78

3 ОП 13 «Управление малым предприятием» 42 32

4 МДК 01.03 «Разработка мобильных приложений» 90 58

5 Производственная практика 66

6 МДК 02.02 «Инструментальные средства разработки программ-
ного обеспечения» 44 38

7 Производственная практика 102

ПМ 05 «Программные решения для производственных задач и сопровождение бизнес-процессов»*

8 МДК 05.01 «Офисные технологии» 80 58

9 МДК 05.02 «ИТ-решения для бизнеса на платформе “1С: Пред-
приятие 8”» 80 54 42 114

10 Производственная практика 120
У

36
У

30
ПП

54
ПП

* Данный профессиональный модуль добавлен в учебный план за счет часов вариативной части.

Таблица 7

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование»,  
квалификация «Специалист по информационным системам», на базе основного общего образования, 
срок обучения 3 года 10 месяцев

№ 
п/п

Наименование дисциплины/  
междисциплинарного курса

2-й курс 3-й курс 4-й курс

I II I II I II

1 ОП 04 «Основы алгоритмизации и программирования» 44 60 56

2 ОП 08 «Основы проектирования БД» 44

3 ОП 13 «Управление малым предприятием» 42 32

4 ОП 14 «Офисные технологии для бизнеса» 54 78

5 МДК 03.01. «Проектирование и дизайн информационных систем» 50 90

6 МДК 03.02. «Разработка кода информационных систем» 60 100

7 МДК 03.03. «Тестирование информационных систем» 50 86

8 Производственная практика УП/ПП 72
72

72
108

9 МДК 05.01 «Управление и автоматизация баз данных» 78

10 Производственная практика УП/ПП 78
36
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рованные учебные курсы «1С» с учетом требований 
стандартов WorldSkills Russia, без учета часов само-
стоятельной работы и времени на экзамены и добав-
лена дисциплина за счет часов вариативной части.

Включение общепрофессиональной дисциплины 
«Управление малым предприятием» на последнем 
курсе обучения закрепляет у студентов понимание 
бизнес-процессов в организации, на предприятии, на 
фирме. Студенты углубляют свои компетенции в об-
ласти анализа и проектирования информационных 
систем и в анализе данных для принятия управлен-
ческих решений.

На текущий момент результативность можно 
привести по группе набора 2015 года, дисциплины 
представлены в таблице 3.

В декабре 2018 года по МДК 03.04 «Пакеты 
прикладных программ» был проведен экзамен 
в формате демонстрационного экзамена. В задания 
были включены практико-ориентированные задачи, 
разработанные по стандартам WorldSkills Russia 
по компетенции R71 «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе “1С:Предприятие 8”». Экзаменационные 
задания выполняла группа из 23 человек. Результа-
ты экзамена приведены в таблице 8.

Таблица 8

Количество 
человек 
в группе

«5» «4» «3»
Качествен-
ная успе-
ваемость

Средний 
балл

23 13 5 5 75,00 4,1666

При анализе работ демонстрационного экза-
мена по компетенции R71 за 2018 год выявилась 
следующая проблема: обучающиеся плохо умеют 
анализировать прикладную область и выстраивать 
правильные потоки информации для проектирования 
программных решений, следовательно, это сказыва-
ется и на самой разработке. Скорее всего, обозначен-
ная проблема существует из-за отсутствия реального 
трудового опыта у студентов, что показывает непо-
нимание производственных, учетных процессов на 
предприятии. Одно из решений данной проблемы 
видится в изменении содержания видов работ и от-
четной документации в период производственной 
практики на предприятии. Именно поэтому произ-
водственная практика указана во всех приведенных 
в работе таблицах как часть, на содержание которой 
необходимо обратить особое внимание.

Для более эффективной работы по внедрению 
стандартов WorldSkills в систему СПО, для помощи 
педагогам необходимо всем тем, кто уже является 
опытными экспертами в движении «Молодые про-
фессионалы (Ворлдскиллс Россия)», кто применяет 
в своей педагогической деятельности стандарты 
WorldSkills и имеет результаты апробации, делиться 
опытом с педагогическим сообществом; помогать 
педагогам и методическим работникам образователь-
ных организаций выстраивать алгоритмы развития 
так, чтобы самоцелью всех была не только цифра ка-
чества успеваемости, а выпускник с высококлассны-
ми профессиональными и общими компетенциями.

Несмотря на все проблемы в профессиональном 
образовании России, возникшие вследствие внедре-
ния в систему СПО стандартов WorldSkills, трудности 
внесли большую и полезную динамику развития:

•	 объединение педагогического сообщества Рос-
сии, ближнего зарубежья;

•	 развитие материально-технической базы про-
фессиональных образовательных организаций 
во всех регионах России;

•	 расширение контактов и взаимодействия об-
разовательных организаций СПО с работода-
телями;

•	 образование, расширение, углубление контак-
тов с коллегами из многих стран мира.

Благодаря чемпионатам движения «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» активизиро-
вался интерес со стороны выпускников школ к ра-
бочим профессиям и специальностям.
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