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онных технологий, широкое их внедрение в образова-
тельный процесс ведут к переосмыслению не только 
целей, содержания, форм и методов подготовки 
обучающихся вузов, но и методов количественной 
оценки уровня сформированности компетенций вы-
пускников [12–21].

Интернет-сайт рейтингового учета достижений 
вуза может оказаться важным решением для оценки 
различных видов деятельности (научной, публикаци-
онной, методической и др.) не только профессорско-
преподавательского состава (ППС), но и студентов, 
образуя отдельный элемент электронной информа-
ционно-образовательной среды вуза. Это поможет 
собирать результаты деятельности в одном месте, 
группируя их по категориям, влиять на оценку эф-
фективности подготовки выпускников вуза.

На базе ОУ ВО «Южно-Уральский институт 
управления и экономики» (ЮУИУиЭ) г. Челябин-
ска силами ППС и студентов института и силами 
ППС ОУ ВО «Южно-Уральский государственный 
гуманитарно-педагогический университет», г. Челя-

Введение

Четвертая промышленная революция с каждым 
днем развивается все более стремительно и в неко-
тором смысле носит «угрожающий характер». По 
имеющимся оценкам ряда экспертов [1–9], у чело-
вечества есть не более пяти лет, прежде чем повсе-
местная роботизация и внедрение искусственного 
интеллекта (разумеется, при должной степени его 
автоматизации) начнут лишать работников-людей 
рабочих мест. Получается, что за указанные пять 
лет не только будет необходимо морально подго-
товиться к этому, но и государству следует успеть 
переформатировать имеющуюся систему образования 
и профессиональной переподготовки, чтобы позво-
лить работодателю видеть, как соискатель реализует 
в своей жизни лозунг информационного общества 
«Образование в течение всей жизни» [10, 11].

Глобальные информатизация и коммуникация 
во всех сферах человеческой деятельности, бурное 
развитие средств информационных и коммуникаци-
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бинск, в 2016–2017 годах велись исследования по 
конструированию и внедрению в практику работы 
вуза собственной системы рейтингового учета дея-
тельности (научной, публикационной, методической 
и др.) как ППС, так и обучающихся [22]. В процессе 
разработки системы рейтингового учета деятельности 
(СРУД) возникали трудности, связанные, с одной 
стороны, с планированием и организацией деятель-
ности студентов, имеющей творческую составляю-
щую, а с другой стороны, с созданием веб-сайта, 
отвечающего выдвинутым требованиям. Сайт должен 
предоставлять возможность:

•	 упорядочивать представление результатов раз-
личных видов деятельности в одном месте;

•	 формировать отчеты на основе данных от ППС, 
студентов, кафедры;

•	 при необходимости осуществлять выгрузку 
всех работ определенных категорий в таблич-
ном формате;

•	 формировать рейтинговую оценку (ППС, сту-
дента, кафедры). 

При разработке и внедрении СРУД в ЮУИУиЭ 
мы учитывали мнение специалистов в области 
управления качеством образования и разработки рей-
тинговых систем в образовательных организациях, 
а также наш собственный опыт [10, 23].

По мнению Е. Ю. Васильевой, рейтинговая оцен-
ка профессиональной деятельности профессорско-
преподавательского состава позволяет:

•	 «совместить в себе практически все достоин-
ства известных способов оценки профессор-
ско-преподавательского состава, поскольку 
не отрицает традиционных принципов оценки 
(систематичность, объективность и др.);

•	 приблизиться к преодолению основных не-
достатков оценки деятельности преподавате-
лей — субъективности и фактического отсут-
ствия количественных измерителей эффектив-
ности педагогической деятельности;

•	 обеспечить интегративность оценки, поскольку 
вышеуказанная система основывается на нако-
плении условных единиц за каждый выполнен-
ный преподавателями вид профессиональной 
деятельности. В зависимости от количества 
баллов за каждый вид деятельности препо-
даватель получает достаточно адекватную 
совокупную оценку» [24, с. 39–40].

Все это позволило нам прийти к выводу, что наи-
более объективной оценкой научно-педагогической 
деятельности ППС и готовности студентов ба-
калавриата к будущей профессиональной деятель-
ности является суммарная оценка по конечному 
результату, а не по тому, когда, как и сколько 
времени потратил оцениваемый на достижение 
данных показателей.

При разработке веб-сайта мы опирались на заказ 
руководства вуза, учитывали, что информационная 
система должна обеспечивать надежную защиту 
информации, для чего были выделены следующие 
функциональные требования к системе:

•	 разграничение прав доступа к системе;

•	 наличие системы шифрования паролей;
•	 наличие меню категорий, в каждой из которых 

будут выкладываться разного рода издания;
•	 сохранение в базе данных сайта информации 

о времени публикации материала;
•	 эргономические требования к дизайну сайта;
•	 простота управления сайтом.
Добавим к этому перечню основные функции, 

которые должна выполнять информационная 
система:

•	 формирование базы данных результатов науч-
но-исследовательской деятельности студентов 
и преподавателей;

•	 обеспечение рейтингового оценивания про-
фессиональной деятельности;

•	 создание отчетов по категориям;
•	 экспорт данных в формате электронных таблиц 

программы Microsoft Excel.

Материалы и методы

По данным поисковой системы Яндекс в россий-
ском сегменте интернета практически отсутствуют 
системы рейтингового учета студентов бакалавриата 
и магистратуры вузов. На сегодняшний день раз-
работкой таких систем занимаются единицы ком-
паний — разработчиков программных продуктов.

До настоящего времени в ОУ ВО «ЮУИУиЭ» 
широко использовался инструмент Google Формы, 
позволяющий создавать онлайн-формы и опросы. 
Система оценки достижений студентов и ППС была 
представлена на нескольких страницах. Первая стра-
ница формы отражала информацию о пользователе: 
фамилия, имя, отчество, факультет, направление 
подготовки, курс. На последующих страницах от-
ражались все достижения пользователя (научно-ис-
следовательская работа, производственная практика, 
учебные достижения и пр.).

Неудобство в использовании подобного решения 
связано с тем, что категории не группируются от-
дельно, а выводятся все разом, причем на нескольких 
страницах, и пользователь должен сам искать из 
множества категорий ту, которая ему необходима, 
при этом у пользователей часто возникает путаница 
с вводом данных. Также стоит отметить неудобство 
заполнения самой формы. Пользователь должен са-
мостоятельно подбирать формат для заполнения поля 
категории, не имея возможности загрузить файл 
(если он у него имеется) своей научной работы. Для 
успешного заполнения ему придется использовать 
сторонние файловые хостинги и вставлять ссылку 
на файл в поле категории.

После заполнения всех необходимых полей катего-
рий пользователь публикует свою работу. При этом он 
не имеет возможности посмотреть и как-либо изменить 
ее, так как работа сразу же отправляется на провер-
ку. Более того, для каждых последующих данных 
по своим научно-исследовательским работам, резуль-
татам учебной деятельности, прохождения практик 
пользователь должен будет начинать все сначала, т. е. 
заполнять начальную страницу Google Форм.
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Работа администратора данных форм также силь-
но усложнена. На выходе администратор получает 
файл электронных таблиц Microsoft Excel. Данный 
файл содержит большой объем информации, с кото-
рым довольно проблематично разбираться и можно 
легко ошибиться в отчетных ведомостях.

Ввиду отсутствия отдельных полей для запол-
нения всех выходных данных публикаций поль-
зователю приходилось самостоятельно заносить 
информацию, которая не всегда была оформлена 
согласно рекомендациям ГОСТ, уставу ЮУИУиЭ 
и приказам Министерства образования и науки. 
На эти процессы тратилось много времени, так как 
пользователю необходимо проанализировать и изу-
чить все требования, прежде чем опубликовать 
свою работу, администратору — одобрить данную 
работу; также студенты должны владеть инфор-
мационно-коммуникационной компетентностью на 
достаточно высоком уровне. Как показывают наши 
исследования, это не всегда так [20, с. 96], а сле-
довательно, любой из участников данного процесса 
может упустить какую-либо мелочь в оформлении, 
и работа, по сути, будет принята неверно. Также 
администратор может допустить ошибку в расчете 
рейтинга опубликованной работы, в данных по учеб-
ным достижениям пользователя.

Результаты

Решением указанной проблемы является автома-
тизация процесса оформления согласно требованиям 
всех нормативных документов и автоматический рас-
чет рейтинга результатов научно-исследовательской 
деятельности и уровня сформированности компетен-
ций студентов. Учитывая ранее описанные недостат-

ки используемой системы, реализованной средствами 
Google Форм, новая система должна иметь форму 
авторизации пользователя, управление учетными 
записями и отражение всех достижений, а также 
результатов проверок в личном кабинете. Конечно, 
при таком подходе избавиться вообще от ручных 
проверок работ нельзя, администратору все равно 
придется проверить, правильно ли пользователь 
оставил информацию о своих достижениях, однако 
расчет рейтинговых показателей и правильности 
оформления публикации данных согласно норматив-
ным документам будет производить информационная 
система, исключая ошибки.

На рисунке 1 представлена декомпозиция кон-
текстной диаграммы для расчета рейтинга в нотации 
«Как должно быть».

На контекстной диаграмме в качестве механизма 
расчета рейтинга и оформления указывается инфор-
мационная система, в которой будет осуществляться 
учет информации. Для формирования отчетных до-
кументов будет производиться выгрузка информации 
из базы данных в Excel-файл.

В качестве средств проектирования информаци-
онной системы были выбраны система управления 
базами данных MySQL и язык программирования 
PHP.

Для сайта было создано пять таблиц, связанных 
между собой, как это представлено на рисунке 2.

Разработанный сайт состоит из следующих мо-
дулей:

•	 административная часть;
•	 страница регистрации, авторизации и сброса 

пароля в системе;
•	 страница заполнения форм изданий и при-

крепления файлов.

Рис. 1. Контекстная диаграмма «Как должно быть» A1 процесса расчета рейтинга
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После успешной авторизации в системе пользова-
тель попадает на страницу списка опубликованных 
им изданий определенной категории. Находясь на 
странице интересующей пользователя категории, 
он может создать новую публикацию в ней. Для 
этого ему необходимо нажать на ссылку «Новая 
публикация», после чего пользователь попадает на 
страницу заполнения формы по определенному об-
разцу (рис. 3).

Использование разработанного веб-сайта спо-
собствует автоматизации процесса, с помощью ко-
торого можно собирать все работы в одном месте, 
распределять их по категориям и давать оценку 
деятельности. В конечном итоге внедрение разра-
ботанной рейтинговой системы позволяет формиро-
вать электронное портфолио, где идет накопление 
информации, необходимой для своевременной фик-
сации реальных изменений и достижений студента 
бакалавриата.

Беседы со студентами бакалавриата ЮУИУиЭ 
показывают, что у 90 % респондентов благодаря 
разработанному нами веб-сайту есть возможность 
реально представить свой образовательный уро-
вень; 56 % отмечали, что у них появилась реальная 
возможность увидеть резервы, определить вектор 
профессионального и личностного самосовершенство-
вания; 42 % студентам работа с веб-сайтом помогла 
овладеть цифровыми технологиями.

Работодатели могут получить доступ к данным 
веб-сайта. В подавляющем большинстве (76 % опро-
шенных) работодатели указывают на возможность 
удаленно осуществлять выбор претендентов для при-
нятия решения по приглашению их на собеседование.

В условиях четвертой промышленной революции 
позиция страны в глобальной мировой экономике 
будет определяться не только степенью развития 
цифровой экономики, но и качеством человеческого 
капитала и реального образования, результаты кото-

Рис. 2. Схема связей баз данных
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рого можно отслеживать заинтересованным лицам 
посредством электронного портфолио, размещенного 
на веб-сайте.
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Abstract
Industry 4.0 imposes certain requirements on the openness of academic results presented in the electronic portfolio — an 

alternative to academic diploma, which allows the employer to see how the co-seeker implements the lifelong education society 
slogan in his life. The article presents a study on the use of the undergraduate student’s electronic portfolio, which ensures the 
productivity of the educational process at the university. The creation of an electronic portfolio provides a high-quality accumulation 
of information necessary for the timely recording of real changes and achievements of an undergraduate student. Maintaining an 
electronic portfolio is a creative work that allows the undergraduate student to realistically present their educational level, see the 
reserves, determine the vector of professional and personal self-improvement and master digital technologies, and let the employer 
remotely select applicants to make a decision upon inviting him for an interview. In the conditions of the fourth industrial revolution, 
the country’s position in the global world economy will be determined not only by the degree of development of the digital economy, 
but also by the quality of human capital and education.
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