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учебный план определяет качественные и  коли-
чественные характеристики образовательной про-
граммы среднего профессионального образования 
и  служит основой для планирования учебной на-
грузки на текущий учебный год. В течение учебного 
года образовательное учреждение среднего профес-
сионального образования проводит диагностику со-
стояния учебного процесса на предмет выполнения 
рабочих учебных планов на основе данных фактиче-
ского расписания занятий и ведомостей регистрации 
результатов контрольных мероприятий.

Планирование учебного процесса в колледже — 
это множество трудоемких действий, при выполне-
нии которых задействованы сотрудники разных под-
разделений образовательного учреждения. В связи 
с этим одной из приоритетных задач деятельности 
учреждения СПО является автоматизация планиро-
вания учебного процесса.

Одной из основных функций управленческой де-
ятельности учреждения среднего профессионального 
образования является обеспечение планирования 
учебного процесса в  строгом соответствии с  за-
конодательством Российской Федерации в  сфере 
образования. Основными задачами планирования 
являются:

•	 разработка и  утверждение рабочих учебных 
планов, календарных графиков и  графиков 
учебного процесса;

•	 формирование нагрузки учебных групп и пре-
подавателей;

•	 составление и корректировка расписания учеб-
ных занятий и промежуточной аттестации [2].

В основе планирования учебного процесса лежат 
ФГОС СПО (раздел 2), в соответствии с которыми 
формируются рабочие учебные планы (РУП) для 
каждой образовательной программы [3]. Рабочий 
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Процесс планирования является типовым для 
учреждений СПО, но, несмотря на это, при реализа-
ции проекта по автоматизации необходимо учи-
тывать особенности конкретного образовательного 
учреждения.

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» является 
одним из крупнейших колледжей России и осущест-
вляет подготовку по 26 специальностям и 63 обра-
зовательным программам. Основными проблемами 
колледжа, усложняющими планирование учебного 
процесса, являются следующие:

•	 наличие большого количества образовательных 
программ по разным уровням подготовки, 
формам и срокам обучения;

•	 процесс планирования осуществляется де-
централизованно: рабочие учебные планы 
разрабатываются методическим отделом, фор-
мирование нагрузки осуществляется непосред-
ственно на отделениях, расписание составляет 
учебный отдел; всего в процессе задействован 
21 сотрудник, из них три старших методиста, 
12 методистов отделений и шесть заведующих 
отделениями;

•	 15 председателей междисциплинарных пред-
метно-цикловых комиссий используют в своей 
работе планы, графики и отчеты;

•	 328 преподавателей, в том числе 60 внешних 
совместителей и почасовиков, также усложня-
ют процесс планирования.

В связи с этим в колледже большое внимание уде-
ляется автоматизации планирования и контроля 
учебного процесса, чтобы гарантировать выполне-
ние законодательных норм в сфере образования.

В качестве инструментов автоматизации пла-
нирования и  контроля учебного процесса были 
выбраны два продукта: «1С:Колледж ПРОФ» 
и  «1С:Автоматизированное составление распи-

сания. Университет». Эти программные продукты 
разработаны на популярной отечественной платформе 
«1С:Предприятие 8», имеют открытый программный 
код и насыщенный функционал. 1С:Центром компе-
тенции по образованию «Русские Решения» (http://
www.ruresh.ru/) была выполнена поставка программ-
ного обеспечения и организована поддержка сотрудни-
ков колледжа в решении наиболее сложных вопросов.

Процесс внедрения системы «1С:Колледж 
ПРОФ» проходил в три этапа:

1.	Подготовительный этап, на котором был 
проведен детальный анализ процесса, опреде-
лены основные участники, выявлены слабые 
стороны в организации работы. На основании 
полученных результатов были внесены из-
менения в организацию работы, разработаны 
регламентирующие документы и  составлен 
план внедрения.

2.	Основной этап включал в  себя настройку 
и  доработку системы «1С:Колледж ПРОФ», 
обучение пользователей и постепенный ввод 
системы в эксплуатацию.

3.	Заключительный этап: интеграция «1С:Кол
ледж ПРОФ» с  другими информационными 
системами («1С:Зарплата и кадры», «1С:Авто
матизированное составление расписания. Уни-
верситет»).

В результате проведенной работы планирова-
ние и контроль учебного процесса в программах 
«1С:Колледж ПРОФ» и «1С:Автоматизированное 
составление расписания. Университет» были ор-
ганизованы следующим образом.

В период с февраля по март старшие методисты 
готовят рабочие учебные планы на следующий год: 
разрабатывают новые, корректируют существующие.

После утверждения рабочих учебных планов 
старшие методисты автоматически генерируют гра-

Рис. 1. Анализ предварительной нагрузки преподавателей
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фики учебного процесса на планируемый учебный 
год и календарные графики. При генерации кален-
дарных графиков выполняется автоматическое рас-
пределение часов по дисциплинам.

В апреле-мае методисты отделений формируют 
нагрузку группы. При этом в документе «Формиро-
вание нагрузки» реализованы следующие функции:

•	 автоматическое создание из РУП;
•	 проверка на соответствие РУП;
•	 автоматический расчет дополнительной нагруз-

ки на основании установленных нормативов;
•	 деление на подгруппы;
•	 деление междисциплинарных курсов на разделы.
На основании документа специалист по тарифи-

кации автоматически формирует документы «Фор-
мирование нагрузки кафедры» для дальнейшего 
закрепления преподавателей.

Методисты отделений закрепляют преподавате-
лей. При этом для них реализован механизм массо-
вого закрепления преподавателя за дисциплинами.

Руководитель учебного отдела проверяет рас-
пределение нагрузки между преподавателями и ут-
верждает документы (рис. 1).

После утверждения нагрузки выполняется авто-
матическая выгрузка данных в программу «1С:Авто
матизированное составление расписания. Универси-
тет», в которой составляется плановое расписание 
и фактическое, уточненное расписание.

На протяжении всего процесса планирования все 
участники процесса имеют возможность формиро-
вать отчеты по группам и преподавателям (рис. 2).

Таким образом, автоматизация планирования 
учебного процесса путем внедрения «1С:Колледжа 
ПРОФ» и «1С:Автоматизированного составления 
расписания. Университет» позволила:

•	 оптимизировать процесс планирования за счет 
четкого определения ролей и функций сотруд-
ников на каждом этапе;

•	 сократить операции ручного ввода документов и, 
как следствие, уменьшить количество ошибок;

•	 повысить прозрачность на всех уровнях пла-
нирования;

•	 создать условия для автоматического контроля 
выполнения требований нормативно-правовых 
актов РФ в сфере образования (Федерального 
закона «Об образовании в Российской Феде-
рации», ФГОС СПО, СанПиНов, Трудового 
кодекса РФ и др.) [1].
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Рис. 2. Отчет «Нагрузка преподавателя (без экзаменов)»


