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«1С:Университет». Наличие «1С:Университет» 
делает очевидным и рациональным ее применение 
для целей автоматизации процессов сбора и анализа 
информации БРС. Ресурсы «1С:Университет» позво-
ляют решить все актуальные задачи БРС на основе 
доработки и  адаптации ее функционала. Данный 
подход отвечает задачам построения единого инфор-
мационного пространства вуза.

В рамках автоматизации БРС МГПИ была ис-
пользована модель, адаптированная под механизмы 
системы «1С:Университет», и успешно перенесена 
в нее [3]. БРС МГПИ основана на разбиении дисци-
плины на относительно обособленные части — мо-
дули. Данное разбиение выполняется строго в рам-
ках стандартных периодов учебной деятельности, 
предусмотренных учебным планом,  — семестров. 
Любой рассчитываемый рейтинг не превышает 100 
баллов. В «1С:Университет» разработана подсистема, 
дополнительные справочники и регистры сведений, 
документы, отчеты. Определена роль «Преподаватель 
дисциплины БРС». В  системе зарегистрированы 
пользователи, соответствующие всему преподава-
тельскому составу вуза, настроена система прав 
и интерфейс преподавателя, определяющий доступ 
только к элементам подсистемы БРС. Отработанная 
структура данных, принципы, заложенные в  ав-
томатизированные механизмы функционирования 
БРС, позволяют применить их для организации 
учета успеваемости и посещаемости студенческого 
контингента в других системах оценивания учебной 
деятельности.

Использование технологической платформы 
«1С:Предприятие  8» дает вузу преимущества по-
строения единого информационно- образовательного 
пространства на основе гомогенной или преимуще-
ственно гомогенной среды с открытым программным 
кодом [2].

Создание единого информационно- образователь-
ного пространства вуза наиболее осложнено в сфере 
автоматизации управления учебным процессом. Это 
связано с наличием комплекса сложных задач и про-
блем системы высшего образования, в  частности, 
с процессами реформирования, со слабой стандар-
тизацией документационного обеспечения учебного 
процесса вуза и пр.

Одним из актуальных вопросов для вузов является 
построение автоматизированной балльно- рейтинговой 
системы (БРС) на платформе «1С:Предприятие 8». 
Примеры построения подобных автоматизированных 
систем постоянно множатся [1, 5].

В 2015/2016 учебном году задача автоматиза-
ции балльно- рейтинговой системы встала перед 
Мордовским государственным педагогическим ин-
ститутом имени М. Е. Евсевьева (МГПИ). Балльно- 

рейтинговая система в  МГПИ использовалась на 
протяжении нескольких лет на основе электронных 
журналов в формате Excel. Это существенно ограни-
чивало эффективность системы во всех возможных 
аспектах ее применения.

Решение назревших проблем модернизации и раз-
вития использующейся на практике БРС было выпол-
нено путем доработки действующей в МГПИ системы 
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по модулям. Автоматически сформированные на-
чальные данные модуль- факторного планирования 
требуют соответствующей корректировки препо-
давателем. После проведения документа возможен 
его вывод на печать. Для обеспечения корректности 
планирования структуры дисциплины на проведение 
документа наложены соответствующие ограничения, 
например, контролируются общий объем часов, за-
планированный по модулям, нормировка весовых 
коэффициентов факторов качества и модулей дис-
циплины и др.

На основании карточки формируется журнал 
дисциплины БРС. Он является инструментом работы 

Дополнительный функционал включает в себя 
два основных документа: «Карточка дисциплины 
БРС» (рис. 1) и «Журнал дисциплины БРС» (рис. 2). 
Карточка предназначена для планирования дисци-
плин, а журнал является инструментом учета дан-
ных по успеваемости и посещаемости студенческого 
контингента.

Карточка дисциплины БРС отражает данные 
учебного плана. По умолчанию после выбора дис-
циплины в документе задаются минимальное коли-
чество модулей для каждого семестра (по два), обя-
зательные факторы качества освоения дисциплины, 
производится условное разбиение учебной нагрузки 

Рис. 1. Карточка дисциплины БРС

Рис. 2. Основной диалог журнала дисциплины БРС
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преподавателя в течение учебного года, фиксирует 
данные успеваемости и посещаемости студенческого 
контингента. Журнал представляет собой механизм 
просмотра и  редактирования значений баллов по 
факторам качества освоения дисциплины для от-
дельно взятого модуля. Разработанная структура 
журнала позволяет вести учет по любым формам 
занятий, для любого набора студентов. Возможна 
работа как со стандартными списками студентов 
в системе (группа, подгруппа), так и с произвольно 
сформированными на основе функционала журнала. 
Для заданного списка в журнале преподаватель до-
бавляет требуемую дату занятия и формирует зна-
чения рейтинговых баллов по факторам качества. 
Для каждого занятия определяются дата, время, 
тема, ведущий преподаватель, форма занятия. Без 
первоначального определения указанных параметров 
формирование данных по студентам невозможно. 
Запланированные временные рамки модуля опреде-
ляют (ограничивают) интервал дат записей журнала. 
Количество записей дат в текущем модуле так же 
определяется запланированными значениями и не 
может быть превышено. Запись данных двух одно-
временно проводимых занятий для одного студента 
в системе невозможна, что определяется структурой 
регистров сведений. Для преподавателя наложены 
ограничения на запись двух занятий на одно время 
в рамках одного журнала. По всем событиям для 
пользователя (преподавателя) выводятся соответ-
ствующие сообщения.

Сформированная система правил ведения жур-
нала позволяет корректно формировать все учетные 
данные в рамках применяемой балльно- рейтинговой 
системы. Например, по факторам нельзя задать 
значение, превышающее максимально определенное 
для одного занятия; не могут быть одновременно за-

даны баллы по факторам «посещение» и «отработка 
занятий» и пр. В системе нельзя сформировать два 
журнала для одной дисциплины одного учебного 
плана. Таким образом, для всех периодов обучения, 
модулей, семестров используется один первоначально 
сформированный журнал. Соответственно, все препо-
даватели, ведущие занятия по дисциплине, исполь-
зуют один журнал. Для данных целей выполняется 
настройка прав доступа пользователей.

Организованный таким образом журнал является 
наглядным инструментом, напоминающим клас-
сический бумажный учет преподавателя вуза. Это 
облегчает его внедрение, автоматизацию учета. Раз-
работанный журнал успешно используется в МГПИ 
имени М. Е. Евсевьева в рамках автоматизированной 
балльно- рейтинговой системы вуза на основе системы 
«1С:Университет».

На основе фиксируемых документами данных 
в системе разработаны отчеты, позволяющие рас-
считывать рейтинги освоения учебной програм-
мы. Возможно получение рейтинга успеваемости 
студенческого контингента за различные периоды 
(за весь период обучения, за отдельные семестры, 
модули), по освоению отдельных дисциплин, в целом 
по освоению образовательной программы. Возможно 
получение отчетов по посещаемости студенческого 
контингента, по выполнению нагрузки преподава-
тельским составом, по срокам итоговой аттестации 
дисциплин и пр. Пример расчета рейтинга дисци-
плины приведен на рисунке 3.

Таким образом, возможно построение эффектив-
ной автоматизированной балльно- рейтинговой си-
стемы учета успеваемости и посещаемости студентов 
вуза на основе системы «1С:Университет». При этом 
в случае наличия в вузе функционирующей системы 
«1С:Университет» не требуется привлечение значи-

Рис. 3. Отчет «Рейтинг дисциплины БРС»
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тельных материальных, временных и людских ресур-
сов (в МГПИ имени М. Е. Евсевьева основные работы 
по разработке, проектированию системы и программ-
ной реализации были выполнены автором статьи 
в  течение одного семестра). Силами управления 
информационных технологий реализуется процесс 
внедрения автоматизированной БРС, проводятся обу-
чение и консультирование преподавательского кол-
лектива. Постановщиком задачи выступает учебное 
управление вуза и сформированная рабочая группа 
преподавателей (включающая ряд заведующих ка-
федрами). Они определяли требования и содержание 
технического задания, а также желательные направ-
ления доработки функционала автоматизированной 
БРС. Автором продолжается работа по расширению, 
доработке и отладке дополнительного функционала 
системы «1С:Университет», которую планируется 
завершить к концу текущего учебного года.
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Н О В О С Т И

Теперь же ученые делают следующий шаг.
Биологический компьютер обрабатывает данные 

в  параллельном режиме, как и  традиционные супер-
компьютеры. Процессор биокомпьютера имеет площадь 
всего 1,5 кв. см. В нем вытравлены каналы, переносящие 
вместо электронов короткие белковые нити. Двигаться 
их заставляет аденозинтрифосфат, химическое соедине-
ние, обеспечивающее перенос энергии между живыми 
клетками.

Ученые Университета Макгилла называют АТФ «ис-
точником жизненной силы».

Проект доказал, что биосуперкомпьютер способен 
решать сложные математические задачи путем параллель-
ных вычислений, но, по словам исследователей, чтобы 
превратить его в полноценный компьютер, понадобится 
еще много работы.

«Теперь, когда существует данная модель, способная 
успешно решать определенный класс задач, нужно будет 
создать многие другие, чтобы далее развивать возмож-
ности системы, — отметил Николау. — Одна из возмож-
ностей — использовать разные варианты биоагентов. 
Сейчас трудно сказать, сколько времени пройдет, прежде 
чем появится полномасштабный биосуперкомпьютер».

Он добавил, что, для того чтобы заставить био-
компьютер решать более сложные задачи, можно будет, 
например, скомбинировать биомашину с традиционным 
компьютером, создав гибридное устройство.

Воспользовавшись белками и химическими соедине-
ниями, питающими энергией клетки растений и  живот-
ных, ученые построили биологический суперкомпьютер.

По размерам он с книгу. По словам ученых Универси-
тета Макгилла (Монреаль, Канада), биокомпьютеру нуж-
но гораздо меньше энергии, чем обычному, поэтому он 
выделяет меньше тепла и  работает более эффективно.

«Нам удалось создать очень сложную сеть очень 
малых размеров», — заявил Дэн Николау, заведующий 
кафедрой биоинженерии.

Николау работает над этой проблемой уже больше 
десяти лет, а  со временем к  нему присоединились уче-
ные из Германии, Швеции и  Голландии. Их совместное 
исследование стало продолжением работ других ученых 
в  области биологических компьютеров, которые идут 
уже много лет.

В мае прошлого года ученые Калифорнийского универ-
ситета в  Санта-Барбаре (США) сообщили, что работают 
над электронной схемой, имитирующей участок человече-
ского мозга, который содержит около ста синапсов. Однако 
биологические компоненты в ней не использовались.

Почти десять лет тому назад ученые сделали про-
гноз о  том, что в  течение 15 лет появятся гибридные 
компьютеры, состоящие из электроники и живого орга-
нического материала. За прошедшее с тех пор время были 
исследовательские проекты, в  которых мозг мотылька 
и обезьяны заставляли управлять роботами.

Жизненная сила вычислений

(По материалам международного компьютерного еженедельника «Computerworld Россия»)


