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и методы оценивания. Оценивание в современных 
условиях приобретает комплексный характер. Значи-
мой становится оценка не только учебных, но и вне
учебных достижений обучающихся, способствующая 
развитию личностных компетенций в течение всей 
жизни. Существующие процедуры оценивания обра-
зовательных результатов не в полной мере позволяют 
определить уровень сформированных компетенций, 
которые необходимы обучаемым для обеспечения их 
успешных жизненных и профессиональных страте-
гий в течение всей жизни.

По мнению А.  Н.  Тихонова [14], признаком 
компетенций является их измеримость, поэтому 
одновременно с определением сути и состава компе-
тенций должен быть определен механизм их изме-
рения и оценивания. В компетентностной парадигме 
обучения широко распространена модель оценивания 
индивидуальных образовательных результатов обу-
чаемых, основанная на особенностях, способностях, 
индивидуальных характеристиках (рис. 1).

В дидактике, как отмечает А.  А.  Кузнецов, 
выделяют, как правило, пять основных функции 
оценивания результатов [5]:

•	 учетно-  контрольную или информационную 
(систематическую фиксацию результатов);

•	 контрольно-  корректирующую (диагности-
ческую), обеспечивающую обратную связь 
«учитель — ученик» для диагностики проблем 
и корректировки методик обучения;

Образование в течение всей жизни — один из 
трендов XXI века. В  экономике, основанной на 
знании, образование является стержнем успешной 
карьеры, ориентируется на интегративные образова-
тельные результаты: интерактивное использование 
средств, взаимодействие в  гетерогенных группах 
и  автономное действие (проект DeSeCo) [12]. Эти 
результаты, в свою очередь, содержат девять клю-
чевых компетенций:

•	 способность использовать язык, символы 
и текст в интерактивном режиме;

•	 способность использовать знания и информа-
цию в интерактивном режиме;

•	 способность использовать новые технологии 
в интерактивном режиме;

•	 способность устанавливать отношения с дру-
гими;

•	 способность сотрудничать;
•	 способность управлять и решать конфликты;
•	 способность защищать и  утверждать свои 

права, интересы, ограничения (возможности, 
способности) и потребности, брать ответствен-
ность;

•	 способность создавать и реализовывать жиз-
ненные планы и личные проекты;

•	 способность действовать в рамках более широ-
кого контекста.

Очевидно, что меняются не только концепция 
образовательного процесса, но также способы 
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надзора в октябре 2015 года отметил, что без введе-
ния современных форм внутриклассного оценивания 
эффект от проведения мониторинга индивидуальных 
образовательных достижений будет минимален, а при 
введении национальных экзаменов растет риск «на-
таскивания» на тесты [2]. Е. А. Ямбург в своей кни-
ге «Школа для всех» указывает на необходимость 
гармонизации педагогических парадигм в  системе 
непрерывного образования на различных ее ступенях: 
дошкольной, начальной, средней и старшей [16].

Теории оценивания образовательных результатов 
представлены в работах многих зарубежных ученых 
(Б. Блум, Х. Век, Р. Гронлунд, Д. Джонес, К. Инген-
камп, В. Оконь и др.). Научными исследованиями, 
посвященными общим проблемам оценивания и диа-
гностики, занимались и  российские специалисты, 
в работах которых в том числе были отражены сущ-
ностные характеристики феномена «образователь-
ные результаты» на различных ступенях обучения. 
Однако, несмотря на обширные исследования рос-
сийских ученых, достоверные комплексные методы 
оценивания образовательных результатов на раз-
личных ступенях обучения, в условиях формального 
и неформального образования и обучения в течение 
всей жизни до сих пор являются проблемным полем 
в педагогической науке и практике.

Анализ работ российских и зарубежных ученых 
позволяет нам конкретизировать феномен «образо-
вательные результаты» с позиций значимости для 
самого обучаемого в условиях обучения в  течение 
всей жизни и  интегративности сфер формального 
и неформального образования.

Под образовательными результатами в  тради-
ционной дидактике понимается совокупность моти-
вационных, операциональных (инструментальных) 
и когнитивных ресурсов личности, которые опреде-
ляют ее способность к решению значимых для нее 
познавательных и практических задач.

С. В. Зенкина отмечает, что результаты обучения 
могут отслеживаться с учетом трех сфер личности 

•	 обучающую;
•	 воспитательную (мотивационную);
•	 аттестационную.
Электронный портфолио (также известный 

как ePortfolio, цифровой портфолио или онлайн- 

портфолио) широко используется в  оценивании 
образовательных результатов на различных этапах 
обучения в моделях формирующего аутенитичного 
оценивания. В рамках представленных выше основ-
ных дидактических функций оценивания технология 
электронного портфолио (е-  портфолио), по нашему 
мнению, работает в первую очередь на диагности-
ческую и мотивационную функции. В монографии 
М. В. Рыжакова и др. [6] актуализированы возможно-
сти неформального и внеформального (спонтанного) 
обучения, рассмотрены перспективы использования 
е- портфолио в оценивании достижений учащихся во 
всех образовательных системах.

Необходимость реформирования системы обра-
зования и поиск новых педагогических технологий 
оценивания продиктованы запросами российского 
общества и программой модернизации образования 
РФ; внедрением ФГОС ДО и ФГОС для всех ступеней 
общего среднего образования; переходом на новые 
ФГОС СПО и  ВО; принятием Профессионального 
стандарта педагога [11]. Во всех перечисленных до-
кументах речь идет о новых образовательных резуль-
татах обучаемых, которые неизбежно актуализируют 
проблему реформирования системы оценивания. 
Проблемам оценивания образовательных результатов 
посвящены работы многих российских исследовате-
лей. В работах А. А. Кузнецова, Н. Н. Самылкиной 
и А. В. Парфеновой рассматриваются два подхода 
к оцениванию образовательных результатов: норма-
тивный и критериально- ориентированный. Авторы от-
дают предпочтение критериально- ориентированному 
подходу, так как он фокусируется на индивидуальных 
достижениях, новых образовательных результатах 
и способен диагностировать достижения обучающихся 
в динамике [8, 13]. В. А. Болотов на заседании Рособр

Рис. 1. Модель оценивания обучения в компетентностной парадигме [17]
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и могут быть разделены на три области: когнитивные 
результаты (знания, предметные умения и навыки); 
операциональные результаты (освоенные универ-
сальные и специальные способы деятельности); мо-
тивационные результаты (ценностные ориентации, 
потребности, запросы, которые конкретизируются 
в мотивах деятельности) [4].

А. В.  Парфенова указывает на то, что, «от-
слеживая и  измеряя образовательные результаты 
представленных выше областей, можно говорить 
о развитии у учащихся компетентности в различных 
сферах их жизни, а также о повышении мотивации 
к обучению, совершенствованию своих способностей 
в течение всей жизни» [9].

Сложность и  комплексность феномена образо-
вательных результатов порождает проблему объек-
тивности оценивания в условиях реализации ком-
петентностного подхода. В рамках проекта «Bridge: 
Британо- российское сотрудничество в сфере высшего 
образования (2005–2008 гг.)» [10] под руководством 
Е.  Карпухина, Н.  Яблонскене были проанализи-
рованы различные определения образовательных 
результатов, предложенные зарубежными иссле-
дователями. Выяснилось, что большинство из них 
определяют семантику феномена «образовательные 
результаты» как описание того, что ученик (студент) 
должен будет знать, понимать и  уметь делать по 
окончании периода обучения.

Резюмируя вышесказанное, можно выделить 
следующее:

•	 образовательные результаты скорее фокусиру-
ются на том, чего конкретный обучающийся 
достиг, с учетом его индивидуальных особен-
ностей развития и возможностей;

•	 образовательные результаты фокусируются 
на том, что студент сможет демонстрировать 
в реальных ситуациях действия по окончании 
какого-  либо законченного образовательного 
цикла;

•	 в условиях непрерывности обучения в  тече-
ние всей жизни образовательные результаты 
должны капитализироваться, чтобы иметь 
возможность их переосмысления и  дальней-
шего использования в различных жизненных 
ситуациях, причем как в системе образования, 
так и в профессиональной, личностной сферах 
для демонстрации разным целевым аудитори-
ям, чему, несомненно, способствует технология 
е- портфолио.

Обратимся к феномену «образовательные до-
стижения». Образовательные достижения связаны 
с  динамикой развития, имеют процессуальный 
характер (стартовый уровень, уровень достижения 
в данный момент времени и т. д.). В коннотации об-
разовательные достижения всегда имеют позитивный 
характер (характер победы и преодоления среднего 
уровня). Основной доминантой образовательных 
результатов в нашей трактовке является их персо-
нификация (личностный аспект), их значимость для 
самого субъекта и выход на максимально возможный 
индивидуальный уровень — уровень достижений.

Можно сказать, что все изменения системы оце-
нивания в современной школе связаны с ориентаци-
ей на образовательные достижения, с поиском новых 

форм оценивания этих достижений, которые вовле-
кали бы самого обучаемого, а также с разработкой 
критериев оценивания — то есть с переходом от оце-
нивания обучения к оцениванию для обучения (от 
формального оценивания — к формирующему).

В конечном счете, по утверждению В. А. Боло-
това [2], система оценивания должна ответить на 
сакраментальные вопросы:

•	 Как учится ученик и  как лучше его обу-
чать?

•	 Каковы сильные стороны конкретного обу-
чаемого и как их можно развить?

•	 В чем ученик испытывает трудности и как 
они могут быть преодолены?

Технология электронного портфолио в совокупно-
сти с другими методами формирующего оценивания 
позволяет визуализировать проблемы и  трудности 
отдельного учащегося, вовлечь его в процедуры оце-
нивания и мотивировать на новый уровень образо-
вательных достижений. В новой модели оценивание 
выступает как механизм, обеспечивающий совершен-
ствование преподавания и поиска наиболее эффектив-
ных методов обучения. Кроме того, оно обеспечивает 
обратную связь субъектов образовательного процесса, 
а  также позволяет учителю провести рефлексию. 
В настоящее время формирующее оценивание стано-
вится одним из признанных в международной практи-
ке способов оценивания образовательных результатов 
человека на протяжении всей жизни. Формирующее 
оценивание обычно противопоставляется итоговому 
(суммирующему) оцениванию, которое нацелено на 
контроль образовательных результатов, прежде всего, 
для целей внешней отчетности [21]. Формирующее 
оценивание предполагает качественную обратную 
связь между студентом и  преподавателем (вместо 
оценки), которая сконцентрирована не на деталях 
содержания, а  на определении уровня обучаемого, 
на его учебных целях, стилях обучения [19]. В за-
рубежной практике формирующее оценивание явля-
ется частью модели оценивания ранее полученных 
знаний в контексте обучения в течение всей жизни 
(VPL  — Validation of Prior Learning, оценивание 
предшествующих результатов обучения).

Модель Validation of Prior Learning (рис. 2), пред-
ложенная голландским профессором Р. Дувекотом 
[18], используется для оценки опыта предыдущего 
образования, постановки целей дальнейшего обра-
зования и профессиональной карьеры, планирова-
ния, индивидуальной образовательной траектории. 
Формирующее оценивание является частью модели 
VPL, а  основной технологией, посредством кото-
рой реализуется эта модель, является технология 
электронного портфолио.

В трудах российских и зарубежных исследова-
телей отражены различные семантические смыслы 
электронного портфолио.

По определению Х. Барретт [17], электронный 
портфолио  — это персонально созданная история 
своего образования длиною в  жизнь и  цифровая 
технология формирования идентичности личности.

По утверждению Е. Циммермана [22], электрон-
ный портфолио является набором электронных до-
казательств (артефактов), собранных и управляемых 
пользователем. Артефакты портфолио могут быть 



58

ISSN 0234-0453 • ИНФОРМАТИКА И ОБРАЗОВАНИЕ • 2016 • № 1 (270)

представлены в  текстовом, графическом, мульти-
медийном форматах, в виде блогов и гиперссылок. 
E-  портфолио  — это и  возможность демонстрации 
своих способностей, и  способ самовыражения. 
Е‑портфолио — это динамически изменяемая само-
презентация в Сети.

Т. Г. Новикова, М. А. Пинская, А. С. Прутченков 
определяют электронный портфолио как «собрание 
(коллекция) работ учащегося или учителя, которое 
демонстрирует его усилия, достижения и прогресс 
в обучении за определенный отрезок времени» [7].

К. Э.  Безукладников дает такое определение: 
«Профессиональный портфолио является современ-
ной технологией мониторинга становления профес-
сиональной деятельности студента и  представляет 
собой целостную систему, реализующую функции 
непрерывного сбора информации, ее структурирова-
ния, анализа, реализации обратной связи, передачи 
данных для использования в управлении, идентифи-
кации проблем и др.» [1]

Очень важным в  технологии е-  портфолио яв-
ляется возможность разграничения информации 
на закрытую, рабочую, имеющую значение только 
для автора, и на публичную, которая доступна для 
презентации, анализа, оценки всем участникам об-
разовательного процесса. Кроме того, электронный 
портфолио может постоянно изменяться, пополнять-
ся материалами и развиваться.

Обобщая различные подходы российских и зару-
бежных исследователей, мы определяем электрон-
ный портфолио как развернутое цифровое досье, 
содержащее достоверную информацию, которая 
раскрывает личностное и  профессиональное раз-
витие человека. Автор портфолио самостоятельно 
определяет его структуру, принимает решение о за-
крытых и публичных частях портфолио, он несет 
ответственность за достоверность, полноту и актуаль-
ность информации в портфолио.

Сегодня становится актуальным использование 
технологии портфолио для оценивания личностных 
и  метапредметных образовательных результатов 
обучаемого уже с детского сада и начальной шко-
лы. Обратимся к  использованию портфолио на 
различных ступенях образования в соответствии 
с ФГОС (рис. 3).

На ступени дошкольного образования портфолио 
является педагогическим инструментом сопрово-
ждения развития и мониторинга индивидуальных 
достижений детей, а не инструментом оценки. Кроме 
того, процесс формирования портфолио в дошколь-
ном образовании является подготовительным этапом 
к обучению в начальной школе.

В начальной школе портфолио может использо-
ваться для оценивания метапредметных результатов 
и личностных достижений. Он позволяет определить 
проблемные зоны развития в  обучении младшего 
школьника.

На ступени общего среднего образования порт-
фолио, прежде всего, обеспечивает комплексный 
подход к оценке образовательных достижений (пред-
метных, метапредметных и личностных результатов) 
и позволяет сочетать внешнюю и внутреннюю оцен-
ки. Результаты портфолио можно использовать при 
поступлении в вуз.

На ступени высшего образования технология 
е-  портфолио используется как инструмент личност-
ного и профессионального развития и оценивания 
уровня сформированных компетенций в  соответ-
ствии с  новыми ФГОС ВО и  Профессиональными 
стандартами.

В использовании портфолио на различных 
ступенях существует специфика в целевых уста-
новках в  соответствии с  возрастом обучаемого, 
доминирующей педагогической парадигмой и тре-
бованиями ФГОС.

Рис. 2. Оценивание предшествующих результатов 
обучения (VPL)

Таблица 1

Возможности использования технологии портфолио 
в новой модели оценивания с позиции различных 
субъектов оценивания: учителя и ученика

Для учителя Для ученика

Мониторинг индивидуаль-
ных достижений и  «про-
валов» обучающихся 

Формирование индивиду-
альной образовательной 
стратегии обучения 

Диагностика результа-
тов формального и  ин-
формального образования 
на различных стадиях 
обучения

Ориентация на конкрет-
ные критерии оценивания 
обучения (критериальное 
оценивание) 

Гибкость управления про-
цессом обучения в соответ-
ствии с  актуальными ре-
зультатами образования 

Формирование и развитие 
навыков рефлексии и  са-
морефлексии 

Обеспечение и  развитие 
качественной обратной 
связи 

Обеспечение качественной 
обратной связи 

Мотивация на достиже-
ния 

Творческая самореали-
зация 

Подтверждение индивиду-
ального вклада в достиже-
ния обучаемого 

Презентация результатов 
олимпиад, ЕГЭ, участие 
в волонтерском движении 
и т. д. 
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Долгосрочная цель ведения портфолио в шко-
ле — помочь учащемуся в выборе профиля, а также 
продемонстрировать свои достижения при посту-
плении в вуз (+10 баллов к ЕГЭ). В таблице 2 пред-
ставлено целевое предназначение использования 
портфолио на различных ступенях основного общего 
образования.

На рисунке 4 представлена схема изменения фо-
куса педагогических парадигм, описанных в статье 
Е. А. Ямбурга [15]. Жирным шрифтом выделена до-
минирующая парадигма на каждой ступени общего 
образования.

На ступени дошкольного образования портфо-
лио поддерживает два главных образовательных 
результата, указанных в  ФГОС ДО: личностное 

(индивидуальное) развитие и социализацию; кроме 
того, в  портфолио накапливаются результаты, от-
ражающие этапы развития дошкольника (рис. 5). 
Портфолио дошкольника — это папка с персональ-
ной историей развития ребенка, продукт совместной 
деятельности с родителями и воспитателями.

Как правило, портфолио формируется в течение 
пребывания в детском саду и выдается родителям 
на выпускном. Включение в индивидуальную работу 
с ребенком по формированию портфолио «близкого 
взрослого» — воспитателя позволяет через портфо-
лио ребенка оценить профессиональные качества 
и компетенции педагога ДО.

На следующей ступени образования — в началь-
ной школе, в соответствии с ФГОС НОО, портфолио 

Рис. 3. Преемственность использования портфолио на различных ступенях обучения

Таблица 2

Использование портфолио на различных ступенях общего образования

Первая ступень обучения
(I—IV классы)

Вторая ступень обучения
(V—IX классы)

Третья ступень обучения
(X—XI классы)

Портфолио служит для сбора инфор-
мации о продвижении в учебной дея-
тельности школьника, для подготовки 
карты представления ученика при 
переходе на вторую ступень обучения

Портфолио служит для сбора информа-
ции об образовательных достижениях 
ученика в предполагаемом профиле, для 
повышения образовательной активности 
школьника, уровня осознания им своих 
целей и возможностей

Портфолио служит инструментом 
создания индивидуальной образо-
вательной траектории ученика, от-
ражает результаты индивидуаль-
ной образовательной активности

Рис. 4. Изменение фокуса педагогических парадигм
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используют для итоговой оценки фиксированного 
перечня метапредметных результатов образования 
и  личностных достижений. В  свою очередь мета-
предметные результаты включают освоенные обу-
чающимися универсальные учебные действия (по-
знавательные, регулятивные и коммуникативные), 
составляющие основу умения учиться (рис. 6).

Единых требований к структуре портфолио НОО 
на данный момент не существует. Цели и  задачи 
использования портфолио на ступени начального 
образования представлены в Положениях, которые 
принимаются в каждой школе. В качестве целевого 
компонента создания портфолио в НОО можно опреде-
лить сбор, систематизацию, хранение и презентацию 
результатов развития ребенка, его достижений, спо-
собностей, склонностей, интересов. Типовыми задача-
ми создания портфолио можно считать следующие:

•	 создание для каждого ребенка ситуации успе-
ха;

•	 повышение учебной мотивации;
•	 поощрение активности и самостоятельности;
•	 развитие навыков рефлексивной и оценочной 

деятельностей;
•	 формирование умения учиться;
•	 содействие индивидуализации образования [1].
На начальной ступени образования, как и в до-

школьном образовании, портфолио — это совместная 
деятельность ребенка, родителей и учителя. В этой 
деятельности учитель — ее организатор, родители — 
со-  участники в первом классе и заинтересованные 
наблюдатели и, в случае необходимости, помощни-
ки — во втором—четвертом классах, а ребенок — 
автор портфолио.

На уровне основной общеобразовательной 
школы портфолио позволяет формировать портрет 

выпускника школы и  предоставляет возможность 
продемонстрировать на стадии перехода на следую-
щую ступень образования не средний минимальный 
уровень, а индивидуальный максимум — образова-
тельные достижения выпускника девятого класса 
для профессионализации, выбора профиля в старшей 
школе. Портфолио на этой ступени используется для 
сбора, накопления и оценивания индивидуальных 
достижений обучающегося в разнообразных видах 
деятельности: учебной, творческой, социальной, 
коммуникативной за учебный год и за весь период 
его обучения в школе, является составляющей рей-
тинга учащихся (рис. 7).

Структура портфолио, материалы для оценива-
ния индивидуальных достижений и критерии оценки 
отдельных артефактов представлены в  локальных 
Положениях на уровне образовательного учрежде-
ния. Как правило, наиболее общими целями порт-
фолио являются сбор, систематизация и фиксация 
результатов развития ученика, его усилий, прогресса 
и достижений в различных областях, демонстрация 
всего спектра его способностей, интересов, склон-
ностей, знаний и умений.

На уровне старшей ступени школы доминируют 
компетентностная и  когнитивная парадигмы. Все 
устремления учащихся сконцентрированы на подго-
товке к ЕГЭ и поступлению в вуз. Однако портфолио 
на данном этапе важно использовать и для представ-
ления социально значимых результатов, проектной 
деятельности, участия в  волонтерском движении, 
результатов олимпиад, творческих достижений. Все 
это добавляет баллы к ЕГЭ при поступлении в вуз. 
И наконец, в портфолио выпускника школы можно 
представить документы, предназначенные потенци-
альным работодателям (рис. 8).

Рис. 5. Портфолио дошкольника

Рис. 6. Портфолио в начальном образовании



61

ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Институт педагогики, психологии и  социологии 
Сибирского федерального университета имеет много-
летний опыт использования электронного портфолио 
в образовательном процессе. В практике СФУ электрон-
ный портфолио используется на разных ступенях обу-
чения, причем цели его использования различаются.

Целями использования портфолио на ступени 
бакалавриата являются:

•	 мотивация на достижения и образовательные 
результаты;

•	 фиксация и оценивание образовательных ре-
зультатов в различных курсах;

•	 рефлексия педагогической практики;
•	 планирование образовательной траектории;
•	 подготовка материалов для поступления в ма-

гистратуру (экзамен в форме портфолио).
При поступлении в педагогическую магистратуру 

проводится конкурс портфолио. Критерии оценива-
ния отдельных артефактов портфолио принимаются 
ученым советом университета.

Проект модернизации педагогического обра-
зования предполагает практико-  ориентированную 
подготовку будущих учителей, нацеленную на фор-
мирование трудовых действий в соответствии с Про-
фессиональным стандартом педагога и ориентацией 
на деятельностный подход. Институт педагогики, 
психологии и социологии СФУ в течение двух лет 
участвует в разработке практико- ориентированной 
модели подготовки учителя начальных классов. 
Электронный портфолио в рамках данного проекта 
использовался нами для фиксации результатов по 
отдельным дисциплинам, практикам, в  целом по 
модулям ОПОП. В дальнейшем он может использо-
ваться для трудоустройства выпускников, аттестации 
и выстраивания карьеры (рис. 9).

Каждый студент педагогического и психолого- 

педагогического направления ИППС СФУ имеет 

электронный портфолио. Его разработка начинается 
с первого курса и продолжается в течение всех лет 
обучения. Особое внимание уделяется рефлексивному 
разделу портфолио и презентации результатов всех 
видов практик (учебной, педагогической, производ-
ственной, НИР).

Для того чтобы новые технологии оценивания вне-
дрялись на всех ступенях школы, надо подготовить 
нового учителя, который сам знает, умеет и способен 
применять портфолио для выстраивания индивиду-
ального образовательного маршрута. Е-  портфолио 
позволяет накапливать и демонстрировать индивиду-
альные достижения студентов, проводить рефлексию 
профессиональных проб во время практик, оценивать 
индивидуальный прогресс. В электронном портфолио 
размещаются результаты практики, представленные 
в  электронных дневниках, материалы подготовки 
и реализации предметных и внеучебных мероприя-
тий со школьниками, фотоотчеты и листы самооце-
нивания. Студенты в дальнейшем могут обращаться 
к артефактам портфолио при изучении различных 
психолого- педагогических курсов, переосмысливая 
опыт первых профессиональных проб.

Цели использования электронного портфолио на 
ступени педагогической магистратуры:

•	 профессиональное развитие;
•	 рефлексия профессиональных практик (матри-

ца компетенций);
•	 презентация потенциальным работодателям;
•	 демонстрация научно-  исследовательских до-

стижений.
Задачи использования е-  портфолио на этом 

этапе:
•	 формирование ценностного отношения к педа-

гогической профессии;
•	 освоение новой профессиональной роли — ис-

следователя;

Рис. 7. Портфолио учащегося основной общеобразовательной школы

Рис. 8. Портфолио учащегося средней общеобразовательной школы
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•	 формирование управленческих компетенций;
•	 академическая мобильность.
Как правило, магистранты — это практикующие 

работники образования. Для них портфолио — это 
в том числе технология планирования и выстраива-
ния карьеры, презентации уровня профессиональных 
компетенций и качества научных разработок. При-
мер структуры портфолио магистранта представлен 
на рисунке 10.

Электронный портфолио поддерживает методо-
логию оценивания для обучения и становится пер-
сональным навигатором для каждого обучающегося. 
Цель — это достижение индивидуальных образова-
тельных результатов.

Выводы.
Технология е- портфолио в условиях модерниза-

ции образования:
•	 позволяет накапливать, презентовать и оцени-

вать образовательные достижения обучаемых, 
учитывая цели и возрастные особенности их 
развития на каждой ступени образования в со-
ответствии с новыми ФГОС;

•	 обеспечивает преемственность на переходах 
между ступенями обучения;

•	 формирует открытое образовательное про-
странство, мотивирует обучающихся на ответ-
ственные, самостоятельные образовательные 
инициативы;

•	 отражает динамику индивидуального прогрес-
са обучаемых в непрерывном континууме;

•	 становится продуктом со- творчества, резуль-
татом совместной деятельности;

•	 можно использоваться для определения лич-
ностного вклада учителя в динамику развития 
ребенка.

Внешняя «прикладность», эмпирика пред-
ставленной проблематики вскрывает глубинные 
методологические проблемы в области оценивания 
образовательных достижений. Многообразие функ-
ций оценивания определяют как многочисленность 
ее «пользователей», так и необходимость сочетания 
различных форм и методов. Метод портфолио в ин-
теграции с другими методами аутентичного оцени-
вания вносит существенный вклад в достоверность 
и объективность полученных результатов.

Рис. 9. Электронный портфолио в подготовке учителей начальных классов

Рис. 10. Е- портфолио магистранта
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Обозначим проблемы, препятствующие эффек-
тивному внедрению е- портфолио:

•	 ввиду отсутствия концепции использования 
технологии портфолио в оценивании образова-
тельных достижений в условиях непрерывно-
сти образования на уровне РФ инициативные 
эмпирические разработки отдельных образо-
вательных учреждений не носят системный 
научный характер, не поддерживают принцип 
преемственности при переходах между образо-
вательными ступенями;

•	 отсутствует единый согласованный инструмен-
тарий оценивания компетенций, рефлексив-
ных материалов портфолио;

•	 на сегодняшний день существуют лишь Реко-
мендации по использованию различных моде-
лей портфолио, разработанные еще в 2004 году 
группой под руководством А.  А.  Пинского 
(ГУ ВШЭ) [7] в рамках эксперимента по про-
фильному обучению.

Для решения обозначенных выше проблем можно 
предложить следующее:

•	 необходимо договориться (на уровне про-
фессионального педагогического сообщества) 
о стандартах электронного портфолио, а так-
же о программной платформе для разработки 
и развития портфолио в течение всей жизни;

•	 на наш взгляд, назрела потребность в разработ-
ке под эгидой РАО рекомендаций по построению 
различных моделей и использованию е- портфо-
лио в условиях непрерывного образования;

•	 важно согласовать инвариантную составляю-
щую разделов портфолио на всех образователь-
ных уровнях (дошкольное, начальное общее, 
основное общее, среднее общее образование), 
оставив для институциональных и  личност-
ных инициатив вариативную часть структуры 
портфолио;

•	 конечно, не менее важным является подго-
товка (переподготовка) педагогов к использо-
ванию портфолио в оценивании достижений 
обучаемых в соответствии с ФГОС.
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