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Аннотация
Подготовка востребованных на рынке труда специалистов в области информационных технологий (в том числе специалистов 

по веб-разработке) является одной из важнейших задач высшего образования в условиях цифровизации всех сфер экономики 
и жизни общества. Для успешного решения этой задачи необходимо тесное взаимодействие вузов и работодателей на всех этапах 
реализации основных профессиональных образовательных программ: от их создания до оценки сформированности профессио-
нальных компетенций.

Статья посвящена актуальной проблеме выбора и проектирования эффективных средств оценивания профессиональных 
компетенций обучающихся ИТ-направлений в рамках расширенной подготовки в области веб-разработки. В работе проведен 
анализ психолого-педагогической литературы с целью определения оптимальных средств оценивания профессиональных ком-
петенций студентов. Обосновано использование учебных профессиональных задач как средства моделирования профессиональ-
ной деятельности выпускника и оценки его образовательных результатов в процессе обучения в вузе. Отмечается особая роль 
работодателей в проектировании и реализации образовательных программ, в том числе в формировании перечня и содержания 
учебно-профессиональных задач, обосновывается необходимость участия представителей работодателей в процессе оценивания 
уровня сформированности профессиональных компетенций обучающихся.

Ключевые слова: веб-разработка, образовательная программа, профессиональная компетенция, учебно-профессиональная 
задача, оценочные средства, рынок труда.
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Abstract
One of the most important tasks of higher education under digitalization of all spheres of economy and society is training 

specialists in IT (including specialists in web development) who are in demand in the labor market. To address this task successfully, 
it is necessary to have close interaction between universities and employers at all stages of the implementation of basic professional 
educational programs from their creation to the assessment of the formation of professional competencies.

The article is focused on the current problem of choosing and designing effective tools for assessing professional competencies 
of IT students within the framework of advanced training in web development. The article carries out an analysis of psychological 
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1. Введение

На современном рынке труда специалисты в об-
ласти информационных технологий (ИТ) являются 
особенно востребованными. По данным Минцифры 
России, дефицит ИТ-кадров в  экономике страны 
в  2023 году составил 857 тысяч человек1. Особым 
спросом пользуются веб-разработчики: по результа-
там цифрового отчета Digital 2023, сетью Интернет, 
которая проникла во все сферы современного обще-
ства, пользуется 64,4 % населения планеты2. Интер-
нет-технологии играют важнейшую роль в развитии 
экономики, поэтому сегодня трудно представить 
успешную компанию без официального сайта в ин-
тернете. Кроме того, в мире и, в частности, в нашей 
стране ведется непрерывная работа по цифровиза-
ции государственных и муниципальных услуг. Так, 
по словам вице-премьера Правительства Российской 
Федерации Дмитрия Чернышенко, число уни-
кальных учетных записей на портале «Госуслуги» 
в 2024 году достигло 115 млн3. Обеспечение эффек-
тивной и  безопасной работы портала «Госуслуги» 
и других государственных информационных систем 
требует привлечения большого числа квалифициро-
ванных разработчиков интернет-сервисов. Таким 
образом, перед системой высшего образования 
стоит важная задача — подготовка востребованных 
на  рынке труда специалистов по  веб-разработке. 
Учитывая стратегическую важность ИТ-индустрии 
для развития страны, государство реализует про-
грамму «Кадры для цифровой экономики», в соот-
ветствии с которой в вузах ежегодно увеличиваются 
контрольные цифры приема на ИТ-специальности4.

Несмотря на предпринимаемые меры, дефицит 
ИТ-кадров на рынке труда до сих пор не преодолен. 
И это не единственная проблема: все еще сохраняет-
ся противоречие между ожиданиями работодателей 

1	 Манукиян Е. В Минцифре оценили прирост работников 
в IT-отрасли за пять лет. Российская газета. 17.07.2024. 
https://rg.ru/2024/07/17/rg-vyiasnila-pochemu-pri-
sprose-na-it-obrazovanie-ne-hvataet-it-specialistov.html

2	 Kemp S. Digital 2023: Global overview report. DataReportal. 
26.01.2023. https://datareportal.com/reports/digital-2023-
global-overview-report

3	 На «Госуслугах» зарегистрировано более 115 миллионов 
учетных записей. РИА Новости. 11.02.2024. https://ria.
ru/20240211/gosuslugi-1926681499.html

4	 Подробнее см. с.  31,  32 «Паспорта национальной про-
граммы “Цифровая экономика Российской Федерации”». 
http://static.government.ru/media/files/urKHm0gTPPnz
JlaKw3M5cNLo6gczMkPF.pdf

и реальным уровнем готовности выпускников вузов 
к профессиональной деятельности. Одна из главных 
причин заключается в том, что содержание вузов-
ских образовательных программ для будущих ИТ-
специалистов оторвано от предметного содержания 
и специфики их трудовой деятельности в условиях 
реального производственного процесса. В результате 
работодатели вынуждены затрачивать дополнитель-
ные ресурсы для повышения квалификации молодых 
специалистов на рабочем месте.

Решение указанных проблем, на  наш взгляд, 
требует не только применения новых подходов 
к обучению программированию, но и более тесного 
взаимодействия вузов и работодателей на всех этапах 
реализации основных профессиональных образова-
тельных программ (ОП): от их проектирования [1] 
до  оценки сформированности профессиональных 
компетенций обучающихся в ходе государственной 
итоговой аттестации. В работе «Modern approaches 
to teaching computer programming to IT students» [2] 
обоснована целесообразность применения подхода, 
основанного на  расширенной подготовке будущих 
ИТ-специалистов в области веб-разработки. В соответ-
ствии с этим подходом подготовка веб-разработчика 
должна осуществляться с учетом (рис. 1):

•	 профессионального стандарта «Разработчик 
Web и мультимедийных приложений»5;

•	 требований к соискателям в вакансиях по спе-
циальности «веб-разработчик» (см. объявления 
на сервисах по поиску работы и сотрудников, 
например, HeadHunter, SuperJob, Работа.ру 
и др.);

•	 существующего опыта обучения веб-разработке 
в  академическом и  профессиональном со-
обществах (проектирование и  разработка 
веб-приложений [3], создание семантической 
разметки по  макету6, рынок заказной веб-
разработки [4] и др.);

•	 рекомендаций международного стандарта7;

5	 Приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 18 января 2017 года № 44н «Об утверж-
дении профессионального стандарта “Разработчик Web 
и  мультимедийных приложений”». http://publication.
pravo.gov.ru/Document/View/0001201702010026

6	 Профессиональный навык «Создание семантической раз-
метки по макету». HTML Academy. https://htmlacademy.
ru/skills/semantic-markup/payment

7	 ECMA-262. ECMAScript®  2024 Language specification. 
Ecma International; 2024. https://ecma-international.org/
publications-and-standards/standards/ecma-262/

and pedagogical literature in order to determine the optimal means of assessing professional competencies of students. The use of 
educational professional tasks as a means of modeling the professional activity of a graduate and evaluating the educational results of 
the university study process is substantiated. It is substantiated that employers gain a special role in the design and implementation of 
educational programs, including the formation of the repertory and content of educational professional tasks and so the necessity of 
employers’ representatives’ participation in the process of assessing the development level of professional competencies is explained.
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•	 консультаций с экспертами, представляющи-
ми региональных работодателей, в том числе 
привлекаемых вузом к реализации образова-
тельных программ.

Цель данной статьи заключается в том, чтобы со-
вместно с представителями работодателей и на основе 
требований рынка труда найти средство для оцени-
вания формирования у обучающихся в вузе профес-
сиональных компетенций в области веб-разработки 
(в процессе подготовки к трудовой деятельности).

В рамках исследования использованы следую­
щие методы:

•	 анализ научной, педагогической, методиче-
ской, технической литературы по  тематике 
исследования;

•	 анализ федеральных государственных образо-
вательных и  профессиональных стандартов, 
учебных планов и  рабочих программ по дис-
циплинам ИТ-направлений;

•	 изучение диссертационных исследований 
по тематике работы;

•	 разработка теоретической модели формирова-
ния и  оценивания профессиональной компе-
тенции посредством учебно-профессиональной 
задачи.

2. Компетентностный подход 
в образовании
2.1. Средства оценивания компетенций

Как известно, результатами освоения образова-
тельных программ являются компетенции, которые 
должны быть сформированы у  выпускника вуза 
к моменту завершения обучения. Реализация ком-

петентностного подхода в образовании предъявляет 
особые требования к процедурам оценки результатов 
освоения ОП. Согласно требованиям Федеральных го-
сударственных образовательных стандартов высшего 
образования (ФГОС ВО) по  каждому направлению 
подготовки обучающиеся овладевают универсальны-
ми компетенциями (УК), общепрофессиональными 
компетенциями (ОК) и профессиональными компе-
тенциями (ПК). В процессе проектирования ОП вы-
пускающие кафедры имеют возможность дополнить 
перечень этих компетенций специальными (узкопро-
фессиональными) компетенциями в  соответствии 
с профилем (направленностью) образовательной про-
граммы. При этом ФГОС ВО содержит только форму-
лировки универсальных и общепрофессиональных 
компетенций, а профессиональные и специальные 
компетенции (при необходимости) разработчики ОП 
формулируют самостоятельно, опираясь на требова-
ния профессиональных стандартов, рекомендации 
ведущих работодателей, отечественный и междуна-
родный опыт подготовки специалистов в конкретной 
профессиональной области.

На сегодняшний день не существует общепри-
знанных методов измерения компетенций в системе 
высшего образования. Оценивание сформирован-
ности компетенций существенно отличается от тра-
диционных процедур текущего контроля и проме-
жуточной аттестации студентов. Поэтому создание 
оценочных средств (ОС) для оценивания компетен­
ций в условиях реализации ФГОС ВО является одной 
из самых трудных и важных задач, стоящих перед 
выпускающими кафедрами вузов.

В профессиональном образовании использу-
ются разнообразные средства для оценивания 

Рис. 1. Источники требований к предметной подготовке будущего веб-разработчика

Fig. 1. Sources of requirements for subject training of a future web developer
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сформированности компетенций обучаю-
щихся. Перечень ОС обширен, их выбор произво-
дится с учетом специфики дисциплины или других 
разделов учебного плана (практики, научно-иссле-
довательской работы, государственной итоговой 
аттестации и др.).

Формулировки компетенций обычно но-
сят рамочный характер. При этом результатом 
освоения дисциплины являются знания, умения 
и навыки (опыт деятельности), поэтому оценочные 
средства по  дисциплине, как правило, позволяют 
проверить освоение не компетенции в  целом, а  ее 
компонентов и должны обеспечивать возможность 
контроля их сформированности на  определенном 
уровне. Для этого в  ходе проектирования образо-
вательной программы для каждой компетенции 
должны быть сформулированы соответствующие 
планируемые результаты обучения по  категориям 
«знать», «уметь», «владеть», для проверки дости-
жения которых и формируются ОС.

Традиционно в рамках текущего контроля и про-
межуточной аттестации по  дисциплине наиболее 
часто применяются такие ОС, как контрольные, 
расчетно-графические работы, тесты, эссе, индиви-
дуальные домашние задания, лабораторные работы 
и др. Однако если говорить о профессиональных 
компетенциях, то при оценивании уровня их 
сформированности, помимо контроля знаний, 
умений и  навыков, необходимо учитывать 
и личностные качества обучающихся в кон-
тексте получаемой ими профессии.

Вопрос формирования и оценивания компетен-
ций будущих специалистов является темой ряда 
исследований на протяжении последних лет. Их ав-
торы обращают внимание на необходимость исполь-
зования специфических форм и методов оценивания 
компетенций, так как они формируются в рамках 
сразу нескольких дисциплин и/или разделов учебно-
го плана [5], а также приводят примеры комплексной 
поэтапной оценки сформированности компетенций 
в условиях реализации ФГОС ВО [6].

Вместе с тем следует отметить, что исследователи 
уделяют недостаточное внимание проблеме учета 
требований рынка труда в  ходе проектирования 
и  оценивания профессиональных компетенций 
обучающихся, а  также необходимости непосред-
ственного участия представителей работодателей 
в указанных процессах. Решение данной проблемы 
требует актуализации методики формирования 
и использования оценочных средств в учебном про-
цессе: такая методика должна учитывать специфику 
предметной области и мнение экспертов со стороны 
профессионального сообщества.

Для оценивания профессиональных компетен­
ций требуются специфические ОС, предполагаю­
щие оценку в условиях, максимально приближен­
ных к  реальным производственным процессам. 
Целесообразно привлекать работодателей 
в качестве внешних экспертов к оцениванию, 
а также к созданию и экспертизе ОС.

Для оценки сформированности у студентов про-
фессиональных компетенций, с нашей точки зрения, 
наиболее подходящими являются такие ОС, которые 
позволяют студенту не только демонстрировать ре-
зультаты обучения по дисциплине (дисциплинам), 
но и  проявлять их в  деятельности по  достижению 
конкретного результата решения профессиональной 
задачи. К таким ОС относятся:

•	 проекты [7, 8];
•	 кейсы [9];
•	 ролевые деловые игры [10].
Именно профессиональные задачи, явля-

ясь средством моделирования профессиональ-
ной деятельности выпускника, способствуют 
реализации компетентностного подхода 
и успешному формированию профессиональ-
ной готовности будущего ИТ-специалиста, 
которая является основным этапом становления про-
фессиональной компетентности и профессионализма 
выпускника вуза.

Существует множество интерпретаций понятия 
«профессиональная готовность», например:

•	 один из этапов становления профессионально-
го мастерства [11];

•	 начальный уровень профессиональной компе-
тентности на этапе ее формирования и станов-
ления [12];

•	 умение решать практические задачи, возника-
ющие в процессе профессиональной деятель-
ности [13].

В данной статье мы рассматриваем профессио­
нальную готовность как этап становления про­
фессиональной компетентности, проявляющийся 
в умении обучающихся решать определенный набор 
профессиональных задач. При реализации ком-
петентностного подхода учебная деятельность 
должна быть максимально приближена к про-
изводственной деятельности, включающей 
в себя решение таких задач. Очевидно, что более 
корректно называть их учебно-профессиональными 
задачами (УПЗ), так как, несмотря на  их профес-
сиональную направленность, они не всегда имеют 
прямое отношение к реальному производственному 
процессу и используются преимущественно в учеб-
ной деятельности.

Для будущего специалиста УПЗ являются эф-
фективным средством формирования предметного 
и  социального содержания профессиональной 
деятельности, в  процессе их решения происходит 
усвоение знаний как компонента профессиональной 
компетенции. Такой подход позволяет обеспечить 
постепенный переход от  абстрактных моделей, ос-
нованных на фундаментальных знаниях, к моделям, 
близким к реальным профессиональным ситуациям. 
Именно учебно-профессиональная задача позволяет 
студенту проявить владение компетенцией, а препо­
давателю и/или экспертам от  профессионального 
сообщества — установить факт освоения студентом 
компетенции и зафиксировать уровень ее сформи­
рованности.
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2.2. Учебно-профессиональная задача: 
этапы решения и способы оценки

В психолого-педагогической литературе отраже-
ны различные подходы к понятию профессиональной 
задачи. А. Н. Леонтьев в рамках теории деятельности 
трактует задачу как цель, данную в определенных 
условиях [14]. С. Л. Рубинштейн в своей деятельност-
ной концепции рассматривает задачу как «цель для 
мыслительной деятельности индивида, соотнесен-
ную с условиями, которыми она задана» [15]. С точки 
зрения педагогики и психологии задача рассматри-
вается во взаимосвязи с проблемной ситуацией, в ка-
честве которой может выступать некоторая реальная 
ситуация, возникшая в практической, в том числе 
профессиональной деятельности, а задача понимает-
ся как модель реальной проблемной ситуации [16]. 
По-разному можно трактовать и понятие «решение 
задачи», например, как:

•	 процесс формирования и выполнения некото-
рого действия [14, 15];

•	 процесс воздействия на  предмет задачи, ко-
торый обуславливает ее переход из исходного 
состояния в требуемое [17].

В нашей статье мы опираемся на определение 
профессиональной задачи, данное Н. Н. Киселевой 
в  статье «Профессиональная задача как средство 
оценивания компетенций при подготовке специ­
алистов среднего звена ИТ-направления» [18]: это 
«цель, заданная в определенных условиях, которая 
может быть достигнута при реализации определен­
ных действий». А под решением профессиональных 
задач понимаем «деятельность будущего специали­
ста ИТ-направления по активизации приобретенных 
знаний, умений, навыков и опыта для достижения 
цели в заданных условиях профессиональной дея­
тельности» [18].

Состав, содержание и  последовательность 
профессиональных задач в совокупности должны 
отражать основные действия, относящиеся к про-
фессиональной деятельности выпускника. Учиты-
вая этот факт, например, Н. Н. Киселева выделила 
функции, характеризующие профессиональную 
задачу [18]:

•	 содержательная  — определяет, на  каком 
материале, каких фактах и суждениях будет 
построена формулировка задачи;

•	 процессуальная — предполагает действия, 
элементы поведения, операции, оценки, си-
туации выбора и диалога, которые возникнут 
в ходе решения задачи;

•	 контекстуальная  — устанавливает связи 
формулировки конкретной задачи с  общим 
проблемным контекстом, личностным, соци-
альным, образовательным, информационным, 
коммуникативным, профессиональным кон-
текстом и др.

Н. Н. Киселева приводит примерную структуру 
профессиональной задачи как единицы содержания 
подготовки [18]:

•	 обобщенная формулировка задачи (содержит 
описание имеющегося в практике противоре-
чия, трудностей, постановку вопроса);

•	 ключевое задание (что требуется представить 
как результат решения задачи: конечный про-
дукт, документ и др.);

•	 контекст решения задачи (имеющиеся ус-
ловия, характеристика объектов, ресурсов, 
конкретной ситуации и т. д.);

•	 перечень заданий, выполнение которых по-
зволит решить профессиональную задачу и за-
фиксировать уровень проявленных студентом 
компетенций;

•	 критерии оценки, позволяющие сориенти-
ровать студента на качественное достижение 
конечного результата.

Основываясь на вышеизложенном, мы полагаем, 
что общая последовательность обучения студентов 
решению учебно-профессиональной задачи должна 
охватывать четыре этапа:

1.	Обзорная лекция по тематике УПЗ.
2.	Самостоятельная работа студентов по освоению 

теоретических знаний и практических навы-
ков, необходимых для выполнения УПЗ.

3.	Выполнение заданий УПЗ.
4.	Итоговая оценка преподавателем уровня осво-

ения УПЗ.
Содержание каждого этапа подробно представ-

лено на рисунке 2.
Определение уровня сформированности 

профессиональной компетенции производит-
ся на основе итоговой оценки освоения УПЗ, 
которая, в свою очередь, выстраивается с по-
мощью оценочных средств, разработанных 
для каждого задания, включенного в  УПЗ 
(рис. 3).

3. Участие работодателей 
в реализации образовательных программ 
и оценке профессиональных компетенций 
студентов

Как было указано выше, одной из главных про-
блем подготовки выпускников в вузах является не-
соответствие их квалификационных характеристик 
требованиям реального производственного процес-
са. С одной стороны, претензии работодателей как 
основных «потребителей» подготовленных в  вузе 
специалистов вполне обоснованы. А с другой, далеко 
не всегда сами работодатели готовы четко сформули-
ровать конкретные требования к профессиональным 
компетенциям будущего ИТ-специалиста, а  также 
принимать активное участие в его подготовке. Для 
решения этого противоречия государством разрабо-
тана необходимая нормативно-правовая база:

•	 ФГОС ВО1;

1	 Портал федеральных государственных образовательных 
стандартов высшего образования. https://fgosvo.ru/
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Рис. 2. Этапы освоения навыков по решению учебно-профессиональной задачи

Fig. 2. The stages of mastering the skills to solve the educational and professional task

Рис. 3. Определение уровня сформированности профессиональной компетенции

Fig. 3. Assessing the level of professional competence development
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•	 профессиональные стандарты (ПС)1;
•	 методические рекомендации по  разработке 

основных профессиональных образовательных 
программ Минобрнауки России2;

•	 рекомендации Национального совета при Пре-
зиденте Российской Федерации по профессио-
нальным квалификациям3 и др.

1	 Реестр профессиональных стандартов. https://
profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-
blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
reestr-professionalnykh-standartov/

2	 Методические рекомендации по  разработке основных 
профессиональных образовательных программ и  допол-
нительных профессиональных программ с учетом соот-
ветствующих профессиональных стандартов от 22 января 
2015 года № ДЛ-01/05вн, утвержденные Министром обра-
зования и науки Российской Федерации Д. В. Ливановым. 
https://docs.cntd.ru/document/420264612

3	 Рекомендации для образовательных организаций по фор-
мированию основных профессиональных образовательных 
программ высшего образования на  основе профессио-
нальных стандартов и  иных источников, содержащих 

Однако ключевым фактором обеспечения каче-
ства подготовки и  востребованности выпускника 
на рынке труда остается тесное взаимодействие об-
разовательной организации и работодателей на всех 
этапах проектирования и реализации образователь-
ной программы. Поэтому каждый вуз должен решить 
задачу поиска и  применения механизмов такого 
взаимодействия.

Одним из наиболее эффективных инструментов 
привлечения работодателей к  образовательному 
процессу является создание и  функционирование 
базовых кафедр. Это, по  нашему мнению, связано 
с  тем, что в  условиях функционирования базовой 

требования к  компетенции работников, в  соответствии 
с актуализированными федеральными государственными 
образовательными стандартами в  условиях отсутствия 
утвержденных примерных основных образовательных 
программ. Одобрены Национальным советом при Пре-
зиденте Российской Федерации по  профессиональным 
квалификациям (протокол № 35 от 27 марта 2019 года). 
https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/77591/

Рис. 4. Мероприятия по проектированию и реализации образовательных программ (ОП) подготовки будущих ИТ-специалистов

Fig. 4. Activities to design and implement educational programs for future IT specialists
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кафедры университет и предприятие не только имеют 
общие интересы, но и несут совместную ответствен-
ность за качество подготовки выпускников [19, 20]. 
Организация деятельности базовых кафедр дает воз-
можность университету получать представление о ре-
альных условиях производства и внедрять в учебный 
процесс релевантный опыт ведущих разработчиков 
и поставщиков ИТ-услуг в регионе. Представители 
работодателей, вошедшие в состав коллектива базо-
вой кафедры, принимают активное участие в форми-
ровании и реализации образовательных программ.

На рисунке  4 представлена возможная схема 
участия базовой кафедры в мероприятиях по проек-
тированию и реализации образовательных программ 
подготовки будущих ИТ-специалистов.

Работодатели могут и  должны активно вовле­
каться в процессы, связанные с разработкой средств 
оценивания профессиональных компетенций, среди 
которых особое значение имеют учебно-профессио­
нальные задачи. Участвуя в проектировании списка 
профессиональных компетенций, формировании 
перечня и  содержания УПЗ, направленных на то, 
чтобы обучающиеся овладели профессиональными 
компетенциями, представители работодателей спо-
собствуют адаптации образовательных программ 
вуза к  требованиям регионального рынка труда. 
Кроме того, сама процедура оценивания ПК и опреде-
ления уровня их сформированности у обучающихся 
не может быть осуществлена без участия экспертов 
из  профессионального сообщества, представителей 
региональных работодателей. При этом работодатели 
участвуют в оценивании ПК как при осуществлении 
текущего контроля в ходе проведения своих занятий 
по  практико-ориентированным дисциплинам, так 
и на мероприятиях промежуточной аттестации (на-
пример, в составе комиссий на защитах студенческих 
проектов) и государственной итоговой аттестации.

4. Заключение

Проведенный анализ психолого-педагогической 
литературы показал, что для оценивания профессио
нальных компетенций необходимы специфические 
средства и процедуры оценивания. Такое оценочное 
средство, как учебно-профессиональная задача, по-
зволяет обучающимся продемонстрировать владение 
компетенцией, а преподавателю вуза или экспертам 
со стороны работодателей — определить уровень ее 
освоения студентом. При этом разработка УПЗ явля-
ется трудоемким процессом, требующим активного 
привлечения экспертов от профессионального сообще-
ства. Учитывая сложную структуру УПЗ, можно ут-
верждать, что обучение студентов ее решению должно 
происходить последовательно, в несколько этапов, 
содержание которых представлено на рисунке 2.

Разработанные оценочные средства для оцени-
вания профессиональных компетенций и  опыт их 
использования в рамках подготовки в вузе будущих 
ИТ-специалистов будут описаны в одной из следую-
щих работ авторов.

Предложенный подход к оцениванию профессио-
нальных компетенций с использованием учебно-про-
фессиональных задач может быть успешно применен 
при подготовке выпускников по  любым другим 
специальностям (или слушателей программ ДПО) 
при условии определения спектра соответствующих 
учебно-профессиональных задач, которые должны 
уметь решать выпускники.
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